DOM SECURITY

Scciété Anenyme au capital de 36 659 280 €,
Slége social ; 20, rue de l'Arc de Trismphe - 75017 PARIS.
378 557 474 RCS PARIS.

Rapport de gestion et d’activité du Conseil d’administration
a '’Assemblée générale mixte des actionnaires du 17 Mai 2018

Mesdames, Messisurs les actionnaires,

Mous vous avons reunis en Assemblée Géndrale Mixte en application des statuts et des dispositions du Code de
COMMIMENce pour:
> delacompétence de [Assemblée générale ordinaire

- vousrendre compte de 'activité de ia Sociéte au cours de Vexercice clos le 31 décembre 2017, deas résuitats
de cette activité, des perspectives d’avenir et soumettre 3 votre approbation le bilan ot les compies ahnusls
dudit exercice;

- vous demander d'autoriser un programme de rachat d'actions propres, et de donner au conseil
d’adsmiinistration tous pouvoirs pour procéder & Vachat par la Société de ses actions propres
> delacompétence de PAssemblée générale extraordinaire, soumettre & votre décision

- la délégation & donner au consell d'administration pour mettre les statuts en conformité avec fes
dispositions iégisiatives et reglementaires,

- Pautorization a donner au consel! d’administration d'annuler, le cas échéant, tes actions acquises dans te
cadre du programme de rachat d'actions propres,

- leprincipe d'une svgmentation de capital réservée aux salariés.

Les convocations prescrites par (8 lol vous ont 818 réguligrement adressées et tous les doruments et pigces prévus par
la réglementation en vigueur unt 8té tenus & votre disposition dans les délais impartis,

AVZARN L
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Rapport de gestion

COMPTES ANNUELS

De la compétence de PAssemblée Générale Ordinaire

Présentation des comptes annuels de Pexercice clos le 31 décembre 2017,

Les comptes annuels de Uexercice clos le 31 décembre 2037 qué nous soumettons 3 votre approbation ont été établis
conformement auk régles de présentation et sux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en viguaur,

Les régles de présentation et les méthodes d'évaluation retenues sont identigues 4 celiss de l'exercice précédent,

le compie de résultat fait apparsitre on bénéfice net de 7 737 400,55 £, aprés déduction des amortissements st
provisions réglementaires et justifides, que nous vous proposons de répartir conformément aux statuts, comme | sera

dit ci-aprés.

Activité et résultats Financiers de la Seciété au cours de Pexercice clos le 31 décembre 2017,

{1} Activité dela Société

Le 28 juln 2017, DOM SECURITY a snuscrit & Vaugmentation de capital social de sa fillale DOM-METALUY, & hauteur de
200000 E.

Suite a la réduction de capital social parrachat et annulation d'actions de sa fliale DOM PARTICIPATIONS SAS intervenus
le 17 juillet 2017, DOM SECURITY a requ une somme da 1 237 060 6,

Le pourcentape de détention de DOM SECURITY dans la soclété slovéne DOM-TITAN est passé de 96,1495 3 048,631 %

{2y Résultats financiers dela Sociétd

Le chiffre d'affaires de 2 849 K€ est constitud pour Vessentiet de refacturation de frals communs et de frais de personnel
portés par DOM SECURITY pour le compte de ses filiales,

Le résultat dexploftation reste négatif, passant de (378} KE & (3TT) KE,

Le resultat financier est en augmentation, passant de 4 330 KE & § 302 K€, en raison essentiellement de la hausse du
dividende versé parles filiales.

Le résultat exceptionnel passe de (99) KE 4 {223) KE,

Les principaux comptes de charges o1 de produits de lexercice écouléd engendrent le résultat cl-aprés, en comparaisen
avel lexercice 2016

EXERCICE 2017 EXERCHIE 2616
Chiffre d'affairss 2845323 2 665 378
Produits d'exploltation 2 855 384 2737 604
Charges d'exploitation 3235918 301534
RESULTAT D'EXPLOITATION <376 534 -278 540
Praduirs financiers 9351 820 4383128
Charges financigres 837247 53 157
BESULTAT FINANCIER 9301578 4379871

[
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RESULTAT COURANT 8925044 4051431
Produits exceptionnals 1385 189

1842723
Charges exceptionnelles 1608 607 1541852
HESULTAT EXCEPTIONNEL -223 418 -89 12%
Participation des salariés aux résultats de Uentreprise » _
impdts sur les bénéfices G54 225 457 731
RESULTAT BE LEXERCICE 7137401 3494571

ACTITE JURIBIQUE
Approbation des comptes de [exercice 20068

Lors de votre assembles générale ordinaire en date du 18 mai 2017, vous avez approuve les comptes de U'exercice clos b
31 decembre 2016, faisant apparaitre un bénéfice net comptable de 3 484 571,00 €, que vous avez décidé d'alecter
comme suit:

Crigine:

¢ Reésullaidelexercice: 3494 573,00 €,

Affectation:

« Dividende : 4276 916 € 50it 1,75 € par action, prélevés comme suit:

3475916 € surle résultat de Vexercice.
o BOUODU € prélevés surle comple Autres réserves,

« Lesolde dyrésultat de Vexercice au compte Autres réserves dont le solde s7élevant 2 32 488 790,84 € a été ramené &
31706445893 €,

Le dividende an numéraire a &12 mis en palement |2 26 mai 2017,

Conformément 4 la lof, les actions détenues par la Société 4 la date de mise en paiement du dividende n'ont pas donné
droit au dividends.

Conventions et engagements réglementds

Nous avons donng 2 nos Commissaires aux comples toutes les indications utiles pour leur permetire de présentsr leur
rapport spécial sur les conventions et engagements visés par Uarticle L, 225-38 of suivants du Code de commaerce.

Nous vous précisons a cet effet, que les conventions réglementées, ont fait I'objet d'un examen de votre conseil
d'administration qui s'est tenu le 25 septembre 2017,

Affectation du résultat de Fexercice 2017

Mous vous proposons d'affecter [e bénéfice de Pexercice s'élevant 3 7 737 400,55 €, de |a facon sulvante
Origine:

« Résultat de Vexercice : 7737 400,55 £,

Affectation:

= Dividende:4 276 816 €, 50 1,75 € par action, préleves sur e résultat de Vexercice.

» Le solde du résultat de Pexercice, soit 3 460 484,55 € au compte Autres réserves, dont e soide s'élevant &
31706 445,93 € sera porté 4 35 166 930,48 £,

Nous vous informons que, depuis ia lof de finances pour 2018, les dividendes percues par un contribuable personne

physique sont imposés de plein droit au prélévement forfaiiaire unique de 30% (12,80 % au titre de Ulmpdt sur s revenu

gt 17,20 % au tire des prélévements sociaunl. Toutefols, le contribuable peut demander, sur option expresss,

{imposition de ses dividendes au baréme progressif de Uimpdt sur le revenu.

Le dividende en numéraire sera mis en paiement le 30 mai 2018,

e
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Dividende et détention par la Société de ses propres actions

Au cas ou, tors de la mise en palemant du dividende, la Société détiendrali certaines de ses propres actions, te bénéfice
distribuable correspondant au dividende non versé en raison de la détention desdites actions, serait affecté au compte
Report & Nouveau,

Rappel des dividendes distribués au cours des exercices précédents

Conformément aux dispasitions de Particle 243 bis du Code général des impiis, nous vous rappelons gue les sommas
distribuges 4 titre de dividendes, pour les trois exercices précédents, ont été les sulvantes :

v DIVIDENDE DIVIDENDE
EXERCICE DISTRIBUE PAR ACTION
2014 3665948 ¢E 1,50€
2015 3665928¢€ 150¢€
2016 4276916¢€ 175 €

Dépenses somptusires et charges non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 guinguies du Code des impdts, nous vous précisons qus
tes comptes de U'exercice écoule ne prennent pas en chierge de deépenses non déductibles du résultat fiscal,

Activité en matire de recherche et de développement

Motre Socigté n'a pas immobilisé de frafs de cetfe nature au cours de Pexercice 2017 au poste « Frais de recherche et de
développement » & Vactif du biten.

Tableaux des résultats de ls Socidté au cours des cing derniers exercices

Au présent rapport, est joint en annexe lg tableau des résultats des cing derniers exercices prévy par Particle
R.225-102 du Code de commerce.

Information refative & Péchéance des dettes fournisseurs et créances clients

En apphication des dispositions des artiches L 44161 et 0. 441 | du Code de commerce, je vous indique la
dévomposition, 2 ta cléture du dernier exercice, du solde des dettes & 'égard des fournisseurs et des créanciers, par date
d'échéance:

DETTES FOURNISSELRS

Article [ 4414 (17 Factures RECUES non régldes 2 la date de cldture de Pexercice
dont e terme ast échy

Ojour 1390 iours 31480 61383 Gliours et TOTAL
frompte 401) AU s jours au-deld (1 jour ef plus)

(A} TRANCHES DE RETARD DE PAIEMENT

HMontant total TYC en KE des 58 26 - = 3 28
faciures concerndes
% ol montant total TTC des .7 11 - - 4,1 12

achats de Uexercice
{Liasse Fiscale @ FE+FUSFIYE

(B} FACTURES EXCLUES DU [A] RELATIVES A DES DETTES LITIGIEUSES
Nombire de factures excluss -

Montant total TTC en K€ des -
factures exclues )
{C} DELAIS DE PAIEMENT DE REFERENCE UTILISES {CONTRACTUEL OU DELAI LEGAL - ART L. 441-8 ou ART L. 443-1

DU CODE DE COMMERCE}

Délnls de palement utilisés pour s e
ais de paiem £ pey Délals contractuels : [préciser)
te calout des retards de

paiement Délais legaux: Application de 1 Lol LME ; 45 Jours fin de miois ou 80 jours nets
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CREANCES CLIENTS
Article D, 441-4 127 Factures EMISES non réglées & la date de cléture de Vexercice
dont e terme est échu
31580 61200 &ljourset TOTAL
jourg jours au-deld {1 four et plusi

0 jour
jrompte 411}

(A} TRANCHES DE RETARD DE PAIEMENT

Nombre de factures concerndes i7 7//////////////////////////////////////////// 2

1330iours

Montant total TTC an KE des &6 - - 2 2
factures concernées )

% i chiffre d'affaires TTC de 2,1 - - 4,06 008
Vexarcics #iasse Fiscale  FL)

{8} FACTURES EXCLUES DU [A) RELATIVES A DES CREANCES LITIGIEUSES OU DES CLIENTS DOUTEUY
Normbre de factures exclues -

Montant total TTC en KE des -
factures excluss )
{C)  DELAIS DE PAIEMENT DE REFERENCE UTILISES [CONTRACTUEL OU DELAI LEGAL ~ ART L. 441-0u ART L. 443-1

Bl CODE DE COMMERCE)

Bélais de paiement utilisés pour D Délals contractueis : {préciser)

te caleul des retards de s 7
siement X | Délaislegaux  Appbcation de la Lol LME 1 45 fours fin de mals ou 80 lours nets

paiement & pp i

PHRISE ET CESSION DE PARTICIPATION QU DE CONTROLE

Farticipations prises au cours de Uexercice

Nous vous rappelons que ie tableau des filiales et participations est annexé aux comptes annuels.

Au cours de Uexercice 2017, notre Société a augmentd sa participation dans le capital social de DOMTITAN qui est passée
de 96,149 2 DR B3 %,

Répartition du capital social et des droits de vote

Nous vous indiquons Ulidentite des personnes physiques ou morsles ch-aprés, canformément aux dispositions de Particle
L. 233-13 du Code de Commerce et compte tenu des informations reques notamment en application de Varticle [, 233-7
et L. 233-12 de ce code:

% capital social 9% droits devote
INTERNATIONAL VALUE ADVISERS LLC « VA » SARL 4 4,72
2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington,
19808 Deoawane, USA
GROUPESFPISA 63,3 82,68
20 rue de UArc de Tricmphe - TR017 Parig
RCS Paris B 353 588 595

2,19 1,41

STOUK PICKING FRANCEFCE
Gére par JOUSSE MORILLGN INVESTISSEMENT
4 rus Frédérin Bastiat - 75008 Paris

ELEMENTS SUSCEPTIBLES D'AVOIR UNE INFLUENCE EN CAS D'OFFRE PUBLIQUE BUTIEE SUR LA SOCIETE

La strueture du capital social de la Socidd au 31 ddcembre 2017 est {a sufvante :
GROUPE 5FP1: 68,3 %6 (82,68 % des droits de vote de DOM SECURITY)
Public: 25 %

Autocontrole 1,73 9%

Oroits de volfe double

Le droit de vote sttache aux actions est proportionnel au capital qu'elies représentent. A égalité de valeur nominale,
chague action de capital ou de jouissance donne droit & uns voix,
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Toutatols, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, su égard 2 la quotité du capital social qu'eliss
représentent, est attribué & toutes les actions entidgrement libérées pour lesquelles il sera justifié d'une inscription
nominative depuis trols ans au moins au nom du méme actonnaire.

Franchissement de sewuil

La Sociéte a prévu un franchissement de seuils statutaires. En effat, toute persenne physigue ou morale, agissant seule
ou de concert, qui vient a détenir ou cesse de détenir une fraction égale 3 2 % du capital social ou des drolts de vote ou
tout multipte de ce pourcentage, est tenue d'en informer la Société, dans un délal de quinze {15} jours & compter du
franchissement du seuil de participation, par lettre recommandée avec avis de réception adressée 4 son siége social en
précisant le nombre d'actions et de droit de vote détenus,

Adéfaut d'avolr été déclardes dans les conditions ci-dessus, les actions excédant s fraction qui aurait 80 étre déclarée,
sont privées du droft de vote dans les conditions prévues par iz lol.

Actions inscrites au nom de la Socléeé

Dans le cadre du pregramme de rachat d'actions autorisé par votre assemblée générale mixte du 28 novembre 2011,
arrivé & expiration le 79 mai 2013, la Sociéteé détenait au 31 décembre 2017, 1,73 % de son capital social, soit 42,185 de
ses progres actions d'une valeur au cours d’achat de 27,29 € pour une valeur nominale de 15 6,

Etat oe Ia participation des salzrids zu capital social

Conformément aux dispositions de 'article L. 225-102 du Code de commeree, nous vous informons qu'au derafer jour de
Pesercice 2017, aucun salarié ne détenait de titres de i3 Socidté,

Situntion des mandats des administrateurs

Les mandats d'administrateur de Monsieur Thierry CHEVALUER et de la société GROUPE SFPI 54 arrivant & expiration 3
Vissue de la presente assernblée, nous vous proposons de renouveler lesdits mandats pour une nouvelle période datrols
{3} annédes, soit jusqu’d Vissue de Uassembiée générale qui sera appelée & statuer en 2021 sur les comptles de Uexercice
2028,

Ces administrateurs ont fait savolr par avence qu'ils scceptaient le renouvellement de leur mandat et n'étalent frappés
d'avcune mesure ou incapacitd susceptible de leur en interdire Pexercice.

Sttuation des mandats des commisssires aux comptes

Le mandat de KPMG AUDIT PARIS-CENTRE, un des commissaires aux comptes fitulaires, arrivant & expiration & Ulssue de
la présente assemblée, nous vous proposons de ne pas renouveler ledit mandat, et de nommer en remplacement, KPMG
Sk, 2 avenue Gambetta - Tour Egho - 82066 Paris La Defense Cedex, pour une nouvelle périoda de six {8) exercices, soit
pour une curée venant 2 expiration 3 Ulssue de assemblée appelée 2 statuer en 2024 sur les comptes de Uexarcice clos
e 2023,

Lemandat de KPMG AUDIT PARIS-NORD, un des commissaires aux comptes suppiéants, arrivant & expiration & ssue de
iz présente assemblée, nous vous proposons de ne pas renouveler ledit mandat, ef de nommer en ramplacement
SALUSTRO REYDEL SA, pour une nouvelle périnde de six (B} exarcices, soit pour une durée venant a expiration 3 Uissue
de l'assembide appelde 3 statusr an 2024 sur les comptes de Pexercice clos en 2023,

Procédure de conirdle interne ef de gestion des risgues mise en place par la Sociéts

Nows vous précisons que la société DOM SECURITY s'est appuyée sur édition de septembre 2016 du code de
gotvernement d'eatreprise de MIDDLENEXT pour lss Valeurs moyennes et petites.

Acetitre, le consell d’administration a pris connaissance des léments présentés dans la rubrigue « Points de vigilance »,
~— Définition et objectif du contrdle interne

Le contrble interne est ensemble des systémes de contrdle, établis par ta direction générale, le management et
les sutres membres du personnel, pour donner une assurance raisonnable sur:

fa réalite et Pefficacité des opérations,

fa fiabilité du reporting,

la conformité aux lods et réglementations en vigueur,
la sauvegarde des actifs,
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Un systeme de contréle interne congu pour répondre aux différents objectifs décrits ci-dessus ne donne pas
cependant ta vertitude gue les objectifs fixés seront atteints et ce, en raison des limites inhérentes 4 touts procédure,

- Qrganisation générale du contréle inteme

Le contréle interne de notre Sociéteé est assurd a deux niveauy, d'une part 3 Uintérieur des filiales du Groupe DOM
SECURITY sous la responsabilité de leurs dirigeants s et d'auitre part & Uextérisur du Groupe par les services Contrble
de gestion et Juridigue de notre malson mére {8 société GROUPE SFPL

Envue d'assurer, dans la mesure du possible, une gestion financiére rigoursuse et lz maitrise des risques, et envus
d'élaborer les informations données aux acticnnaires sur (2 situation financidre et les comptes, ke sarvice contrile
de gestion de GROUPE SFPI, procéde 5 Uaudit des comptes de charune des filiales préalablement 3 Uintervention
des comimissalres aux comples,

Ce service contrdle et supervise ézalement le reporting financier adressé tous les mois par chagque filiale. [l pilote
Vadaptation des procédures comptables et budgétaires ainsi que [a centralisation des informations Branciéres, Il
produit la consolidation du pdle, { gére los assurances,

Le Directedr de contrdle de gestion, rend compte au Président Directeur Général du résultat des travaux de son
service, et o cas échéant, formutle des recommandations.

Un code déontologigue pour maitriser les risques financiers et juridigues est sipgné par tous les dirigeants des filiatas
ainst que leurs cadres principaux.

La comptabilisation des opérations de trésorerie et les rapprochements bancaires du Groupe sont également
assurés par le service Finances gt Contréle de gestion de la maisen mére, GROUPE SFPL

La fonction trésorerie et financement est organisée autour du trésoriar.
Ses fonctions principales sont ;
+ suivi des flux financiers el répartition des fonds,
sulvi des opérations de placements ou demprunts finandiers,
gestion des lignes de trésorerie et des engagements,
Dans te cadre de la maitrise des risques juridiques, la Direction juridigue de GROUPE SFB assure la rédaction des

actes, assiste et conseille les fillales dans les affaires juridiques. Elle gére et sult les dossiers contentisux en tiaizon
avec les avocats du Groups,

— Autres procédures de contrdle interne

Au mveau des protessus opérationnels, les principaux contréles cl-aprés sont effectuds

au niveau des départements commerciaux des filisles, pour suivre et contrdler, 3 partir de tableaux de bord
mensuels, 185 ventes realisées facturées, la prise de commandss, tes taux de marges, etc. pour comparer la
réalisation, par secteur d'activités, avec les objectifs fixés budgétés,

+ au niveau des départements technigues des filiales, pour suivre et contrdler Vavancement et lg velume
d'activité en terme de service aprés-vente, support technique, tests et référencerment produits et recherches
de solutions.

Au niveau de 'élaboration et du traltement de Vinformation financiére et comptabie .
Le processus reléve de |a compétence du département Finances et Contrdle de gestion,

Le systeme comptable et de gestion repose sur un systéme d'information intégré permettant de faciliter le suivi
de Vexhaustivité, la correcte évaluation des transactions et Pélaboration des informations comptables et
financiéres selon les régles et méthodes comptable en vigueur ot appliguées par la Socidté tant pour les
compies sociaux que pour les comptes consolidés,

La Direction générale s'assure de la réalité des informations comptables et financigres produites par la
Direction Finances et Contrdle de gestion, Ces informations sont contrdlées par les commissaires aux comptles
qui procédent aux vérifications selon les normes en vigueur,

- information et communication des actionnaires

Lessentiel de Vinformation des actionnaires se fait par le bials du site web de [a Socidts {www.dome-security.com)
sous ie contrile et ia direction du Président Directeur Général de DOM SECURITY.
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— Principauxrisques auxquels est confronté le Groupe, et procédures de gestion
Les principaux facteurs de risques sont les suivants ;
Risque cliznts

Le disque de non recouvrement des créances est maitrisé en amont par une bonne connaissance du marche, de la
clientéle & pour certains nouveaux clients par la détermination d'encours résultant d'analyses financiéres
spécifigues.

Risque de taux et de change

'y a pas d'emprunt & taux variaghle.

Le Groupe DOM SECURITY st pau exposé au risque de change,

Assurance

Le Groupe & souscrit les assurances couvrant correctement [as risques encourus par son activité,
Risque pays

Aucune activité n'est développée dans un pays identifié comme a risque.

FProgramme de rachat d'actions propres

Nous vous demandons dautoriser la Société 3 metire en euvie un programme de rachat d actions, conformément aux
dispositions des articles L. 225-200 et suivants du Code de commarce, ainsi que du Réplement suropéen n° 596/2014 du
16 avril 2004 relatif aux abus de marchs, en vue de procéder

> ades opérations de remise oy d'échange lors de Pexercice des droits altachés aux valeurs mobilidras donnant
acrés au capital de la Société

= &lis conservation et remise ultdrisure en paiement ou en échange dans le cadre d'opérations de croissance
extarne;

> &des cassions ou & des remises d'actions de la Sociétd aux salariés et/ou aux mandataires sociaux éligibles des
sociétds du Groupe GRUUPE SFPi dans le cadre de plans d'épargne ou de tout plan &'actonnariat de droft francals
ou étranger, de plans d'stiribution d'actions st/ou de plans d'options d'achats dactions ;

> A Vanimation du marché des titres ou a Hguidite de 'action {par achat ou vente) dans le cadre d'un contrat de
figuidité conforme & une charte de déontologie admise par PAutorité des marchés financiers et confié & un
prestataire de services d'investissernent agissant de maniére indépendante ;

= & Pannulation dans {e cadre de {a politique financiére de la Société des titres ainsi rachetés sous réserve de
Yadoption de la treizidéme résolution de la présente assemblée au tarmes de laguelie cette dernisre autorise le
Consell d'administration & réduire le capital sodial de 13 Soclété par annulation d'actions auto-détenues |

= plus généralement, 3 la mise en ceuvre de toute pratique de marché, ot obiectf ou toute opération qui
vigndrait & etre admis par iz lof ou {3 réglementation en vigueur ou encore FAutosité des marchés financiers au
titre des programmes de rachat dactions.

Le prix maximum de chagque action serait de 80 eurps,
Le nombre maximum d'actions 3 racheter ne pourra pas excéder 10 % du capital.
Le montant maximum des achats réalisés ne pourra exceder 19 551 616 eurps.

Nous vous precisens gue le pouvolr qul nous sera conférd afin de réaliser Vopération de rachat d'actions propres aura
une durée de dix-huit {18] mois 3 compter de la présente assemblée, soit jusqu'au 17 novembre 2019,

Nous vous infermons par afllewrs que, si vous autorisez ce programme de rachat d’actions propras, votre conseil
d'administration procédera, avant sa mise en ceuvre, & la réduction préatable du capital social de ba Société par vois
d'annulation des 1,73 % du capital actueliement détenu et ce, en application de Uautorisation que vous lul avaz conférés
tors de votre assemblée générale mixte du 28 novembre 2011

Evénements importants survenus entre (3 date de cléture de lexercice et 3 date 3 laguelie (e rapport est tabli

Autun événement important iWest survenu entre [a date de cldture de Pexercice et la date 3laquelle ca rapport est étabil.

{
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Rapport de gestion

COMPTES CONSOGLIDES

Au 31 décembre 2017, te périmétre de consolidation du Groupe DOM SECURITY comprenait les sociétés dont La Bste
figure dans annexe sux compies consolidés.

Neous vous demandons, conformément aux articles [, 225-100 et L. 233-16 du Code de commarce de bien vouloir
approuver les comptes consolidés qui vous sont présentés en annexe,

Les dispositions de Uarticle B 225-102 du Code de commerce, précisent que toutas les informations visées audit articls,
concernant le contenu du rapport de gestion sont également applicabies au rapport sur ta gestion du Groupe, qui peut
&treinclus dans le rapport de gestion de [a Saciété,

1~ PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Les comptes consolidés du Groupe arrélés au 31 décembre 2017 ont £16 établis dans le référential IFRS.

L'effectif raoyen des societés consolidées estde 1 527 personnes,

Les principaux comptes de charges et de produits de Pexercice écoulé engendrent les résultats sulvants qui, par
comparalson avec Uexercice précédent, évoluent de la facon suivante ©

RESULTATS {Ke) EXERCICE 2007 G EXERCICE 2018 5 201772036
Chiffre d'aflaires 174 436 - 1703256 1.5
Résultat opérationnel courant 15651 8.1 164833 4,1
Rasultat opérationnal 16 145 2.3 15 B35 +3,8
Résultat financier -243 o -34
Impdt societés -4 861 - -4 398 -
Résuitat net des entreprises consolidées 11060 6.3 11018 -
ntérét minoritaires i - 15
Part groupe 15988 - 11043 -
¥ Taux moven

2~ UACTIVITE ET LES PRINCIPAUX BESULTATS

A~ DOM SECURITY CONSOLIDE

Le chiffre d'affaires consolidé 2017 a atteint 174 436 K€ a taux de change moyen, en hausse de 2,5 %, contre un chiffre
tiaffalres 2016 de 170 256 HE,

Le resultat opérationnel courant passe de 16 633 KE {3ait 9,8 % du chiffre d'affaires) 3 15 951 KE {s0it 8,1 % du chiffre
d'affaires).

Le résultat financier est négatif de {243 K€, contre un résultat financiar négatif de {34) KE Vexercice précédent.
L'impdt société conselidé £'élave 5 (4 961 KE.
Le résuitat net des entreprises consolidées est un bénéfice de 11 600 K, stabie par rapport 4 2016,

La capacité d'autofinancement du Groupe DOM SECURITY est passée de 18 179 K€ en 2016 & 17 183 KE en 2017, soit
une baisse de 5,6 %,
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Les investissements opérationnels ont atteint 8 840 KE contre 5 900 KE Pexercice précédent.

Au cours de Pexercice, la trésorerie nette est passée de 22 683 KE 3 21 012 KE.

B - PRINCIPAUX RESULTATS DES ZONES DU GROUPE DOM SECURITY

EURGPE DE L'QUESY

Cette zone correspond aux activitds des sociétés : DEMY SECURITY, PICARD-SERRURES, DOM-METALUX, DOM BONIS, DOM
TS5, OMMNITECH SECURITY, INVISSYS et DOM UK. Elle 3 représenté 42 % de activité du Groupe DOM SECURITY,

2617 016
Chiffre d’affaires (en K6 Tra4l 67 453
% de marge brutg "% e laprdustion) 54,1% 85,1 %
Résultat opérationnel courant (o KE) 8817 8493
% sur chiffre d'affaires 12,1 % 12 %6

" Surproduction, y tompris sous-traitance

Le chiffre d'affaires de cetie zone est en hausse de 8,14 %.

Le #6 septembre 2017, le Groupe DOM SECURITY a acquis, via sa filiale OMNITECH SECURITY, 75 % du capital sociai de la
start-up INVISSYS, spécialisée dans les objets connectds dédids 8 la streté, pour 175 KE Cetie société a réalise sur
Pexercice 20817 un chiffre d'affaires de 35 KE ef un résultat net déficitaire de (72) KE,

EUROPE DU NORD

{ette zone correspond aux activités des sociétés | DOM Guen & coet DOM Suisse. Elie a représenté 35 %5 de Pactivité du
Groupe DOM SECURITY.

2017 2016
Chiffre d"affsires (e Ke) B 60823 62705
4 e marge bipete flen¥dels production 445 75,10
Résultat opérationnal courant {em AT 4121 & 062
%% sur chiffre d'asffaires 6,6 % G,7 %

" Sur production, § compris sous-fratance

Le chiffrs d'affaires de cetie zone est en balsse de 3 9%,

EUROPE DU 3UD

Cette zone corvespond aux activités des socidtés | DOM-CR, UCEM, DOM-MOM, SECURIDEY leears, DOM-TITAN et TITAN-
Drov. Elle a représenté 16 % de Uactivité du Groupe DOM SECURITY.

017 2016
Chiffre d'affaires (en K6 28920 28956
% de marge brute " e predudtion o 53,9% 55,1%
Résultat opérationnel courant (en X&) 1448 1315
% sur chiffre d'affaires s 6,4% | 4.5

" Sur production, y compris sous-traitance

Le chiffre d'affaires de cetle zone est stable par rapport 3 Vexercice 2016,
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EUROPE CENTRALE

Cette zone correspond aux activitée des sociétés @ EURG-ELZETT, DOM Poisra, DOM Czecn, DOM Rouana et SECURIDEY

Honorie. Elle areprésenté 7 % de Pactivité du Groupe DOM SECURITY.

2017 2016
Chiffre d'affaires {en KE) 11752 11147
% (e marge hrute "o ¥ de i production) 51,2 % 51,59
Résultat opérationnel courant {en KE) 1079 1517
% sur chiffre ¢ affaires 9,2 % 13,6%
" Surproduction, v eompris sous-traftance
Le chiffre d'afaires de cette zone est en hausse de 5,5 %,
- LES PRINCIPAUX RESULTATS SOCIAUX DES FILIALES
1~ CHIFFRE DPAFFAIRES (EN KE)

SOCIETES 2017 0 2016
DENY SECURITY 22828 ) 27 485
DOM PARTICIPATIONS (France) sl 223
DOM-METALUX 1z871 12244
PICARD-SERRURES 1T IO 15674
BOM RONIS o 3524 0 13227
OMMITECH SECURITY ‘9613 7053
DOM SECURITY 2848 2665
DOMTSS 2557 2511
DOM-CR 5283 5255
DOM SUISSE 3562 4010
BOM POLSKA 45977 4647
DOM SZ&HERHEEM;;;;HM;K G & Co. Ka {Allemagne) 64 56?_ 65411
EURO-ELZETT B 5102 7738
DOMUK 3898 4195
DOM CZECH 1213 1341
DOM-TITAN 15622 15498
TITAN-OKOVI e 227
DOM ROMANIA 761 503
SECURIDEVHONGRIE 87 77
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD 3776 31276
DOM-MCM 11774 11300

SURIZOOM SECURITY_COMBTES 2017 RAPPORT DEGESTION



2~ RESULTAT DVEXPLOITATION {EN KE}

SOCIETES S0 2016
DENY SECURITY L o 3887
DOM PARTICIPATIONS {France) ORISR 1 58
DOM-METALUX e R ) 3 -531
PICARD-SERRURES S 2016 1659
DOM RONIS T e T
OMMNITECH SECURITY RN i) 717
DOM SECURITY R Ty -278
DOMTSS P TR e 12 539
DOM-CR T s 466
DOM 5UISSE B R P 202
DOMPULSKA L TG 116
DOM SICHERHEITSTECHNIK Grian & €0, Ko {Allemagne L A0IeT 6555
FURC-ELZETT o ags 757
DOM UK SRR RN 213
DOM CZECH G g 125
DOM-TITAN - - 553
TITAN-OKOV! L s -
DOMROMANIA A I a5
SECURIDEV HONGRIE T 75
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD U s 223
DOM-MCM DR T 563
3 ~ RESULTAT NET DE L'EXERCICE (EN K&
Societes i3 AR 2016

DENY SECURITY - ST e 2612
DOM PARTICIPATIONS (France) - 54
DOM-METALUX S e 488
PICARD-SERRURES ' a380 1189
DOM RONS o T 7
DMMITECH SECURITY L BT3 941
DOM SECURITY i T T 3485
DOMTSS ' URE3 350
DOM-CR TR 37z
DOM SUISSE o T am a1
DOM POLSKA T e 76
DOM SICHERRETSTECHNIK Grbn & C0, Ko (Allemagne! T T 4433
EURG-ELZETT B 699
DOM UK s 122
DOM CZECH Rt 55
DOM-TITAN ' AT 523
TITAN-OKOVI B _ REETE 3
DOM ROMANIA T T e 34
SECURIDEV HONGRIE ) R T 71
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD 128 -140
DOM-MCHM ' T e 364
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4 - ENDETTEMENTS BANCAIRES ALONG ET MOYEN TERMES

thors crédits-baux retraités en consolidation) (en K&}

Les sociétds sans endettement a long et moyen termes ne sont pas mentionnéss,

sttes Dlaties
SOCIETES deisgns e
DOM SUHERHETSTECHMNIK Gran & Co Ko 2033 -
DOM-MOM 63 .
PICARD-SERRURES 287 -
OMNITECH SECURITY 102 -
DOM SECURITY 3797 -
DOM-METALUX 53 -
DOM-UK 483 615
Alrtres 17 .
TOTAL - 6 845 615
5 - SITUATION NETTE (EN Kg)
SOCIETES a7 2016

DENY SECURITY 16157 15377
DOM PARTICIPATIONS {France) S 1211 2412
DOM-METALUX 1427 348
PICARD-SERRURES 6093 5657
DO RONIS 3074 7363
OMNITECH SECURITY o 1687 T
DOM SECURITY 81653 78119
HOMTSS e o
DOM-CR 1618 1659
DOMSUISSE 2415 1509
DOMPOLSKA 1111 918
DO SecnERHETSTECHNIK Gen & Co. Ko {A!%emagr:e} 8534 8524
EURO-ELZETT 5182 4960
DOM UK 560 - 876
DOM CZECH o G5 531
DOM-TITAN M’ 7485 8051
TITAN-OKOVI 43 27
DOM ROMANIA 1335 275
SECURIDEY HONGRIE 207 59
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD 2792 -B84
DOM-MCH o B 9425 5798

3 ~ ANALYSE DU RISQUE DE TAUX ET DE CHANGE.
{voomps DOM SECURITY SA)

ity a pas d'emprunt 2 taux varizble non swappé.

Le Groups DOM SECURITY est peu exposé au risque de change.

4 - PERSPECTIVES D’AVENIR

Pour Vexercice 2018, le Groupe DOM SECURITY a pour objectif un chiffre d'affaires de Uordre de 180 ME, hors croissance

externg.
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De la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire

1. DELEGATION AU CONSEH. D'ADMINISTRATION POUR METTRE LES STATUTS EN CONFORMITE AVEC LES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES

Afin de permettre au consell d’administration d'apporter aux statuts les modifications nécessaires si de nouvelles
dispositions [égisiatives et réglementaires impusent & la Société une mise en conformité avec cas nouvelles dispositions,
nous vous demandons lul donner délégation afin que celui-¢f procéde 3 ces modifications, sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée générale extraordinaire.

2. AUTORISATION A DONNER Al CONSEIL D'ADMINISTRATION POUR REDUIRE LE CAPITAL SOTIAL PAR ANNULATION
D'ACTIONS AUTC-DETENUES

St vous décidez le programme de rachat d'actions propres, nous vous demandons de bien vouloir autoriser le conseil
d'administration a ennuler, le cas échéant, sur ses seules décisions, en une ou plusieurs fois, dans [a limite de 10 % du
capital social, les actions acquises dans le cadre du programme de rachat dont Vautorisation vient de vous &tre
demandés.

3. PRINCIPE D'UNE AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES, CONFORMEMENT AL'ARTICLE L. 225
128-6 bl CODE DE COMMERCE

Dans le cadre des dispositions de Varticle L. 225-129-6 du Code de commerce, nous vous soumettons un projet de
résclution avant pour objet la réalisation dune augmentation de capital avec suppression du droit preferentist de
souscription, d'un montant de 1 08% 7784 euros maximum, qui serait réservée aux salariés adheérents d’un plan
d'épargne d'entreprise existant ou & ¢réer, dans les conditions prévues par les articles 1. 3332-18 3 L, 3332-24 du Code
du travail.

Dans le cadre de cette augmentation de capital, le droit préférentiel de souseription devra &tre sunprimé au profit des
salariés adhérents & un plan d'épargne d'entreprise,

Mous vous proposons, sous réserve de Vapprobation par votre assemblée de cette augmentation de capital réservée aux
salariés, de délépuer au consell d'administration te pouvoir de fixer les modalités de catte émission, et en particulier, aux
fins

—  d'établir, conformément aux dispositions de article L. 3332-4 du Cade du travall, un plan d'épargne dlentreprise,
dans un délal maximum de six (6) mois 3 compter de 1z date de la présents assemblée;

— de déterminar le prix de souscription des actions nouvelles, dans les conditions définies par les articles
L.3332-18 & L. 3332-24 du Code du travail

-~ de réaliser Vaugmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription, sur ses ssules
décisions, en une ou plusteurs fols, dans un délal maximum de vingt-six (26} mols & compter de la décision de
Passembiée, au profit des salariés, aprés avoir établi un plan d'épargne entreprise dans les conditions prévues
par Particle L, 3332-4 du Code dutravall, et fixer le montant de 'augmentation de capitat dansla limite du plafond
global de 1098 778,4 euros ;

- de déterminer les conditions dattribution édventuelies des actions nouvelles ains! émises au profit desdits
salariés dans les conditions légales, en ce compris les conditions d'andenneté, arrfter Iz liste des bénéficialres,
ainsi que le nombre de ttres susceptibles d'8bre attribugs a chacun d'entre sux, dans la Hmite du plafond de
Vaugmentation de capital;

—  D'une manidre générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de Vaugmantation de capital.

Cetts résolution vous est sournise afin de satisfaire aux exigences [égales impératives,

Mous espérons que ce qui précéde recavea votre agrément et que vous voudrez bien voter les résolutions gud vous sont
SOUITISES,

BN
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TABLEAU DES HESULTATS DES CING DERNIERS EXERCICES

MATURE DES INDICATIONS 3013 2014 2015 16 2017
1- CAPITAL EN Fil D'EXERCICE
Mombre d’actions ordinaires existanies 2443652 2443657 244389531 244395830 24439852
Nambre d'actions 3 dividende prioritaire (sans
droit de vote) existanties
Mombre maximal d'actions futures 3 créer;
= par conversion d'obligation
= Par exgrcice de droits de souscription
2 - CHIFFRE D'AFFAIRES 1334858 1382 285 2040883 2665373 2845323
3 - OPERATIONS & RESULTATS BE UENERCICE
Résultat avant impots, participation des salariés _
et dotation aux provisions et amortissaments 13606254 3639430 45760621 $522634) 7760433
tmip6t sur les béndfices 1081 845 1481112 161 826 457731 964 225
Résultat aprés impots, participation des salaries _
et dotation aux provisions et smaoriissements 11045561 (6385725} 36030501 34545711 7737403
Reésultat distribué 4178558 3581619 3602686 4303127
4 - RESULTAT PAR ACTION
Résultat aprés impdis, participation des salariés
mais avant dotation aux provisions st 4,58 (3,88 1,81 2,07 2,78
amortissements
Résultat aprés impdts, participation des salariés
et dotation aux provisions ef amortissemants 52 26 A7 143 e
Dividende attribué 4 chague agtion 1,75 150 1,56 1,75
5- PERSONNEL
Effectif moyen des salariés emplovés 3,0 2,0 30 3,25 4.8
Montant de ta masse salariate de Uexercice 210755 736574 355 540 423 577 521050
Montant des sommes versées au titre des
431811 30938 95 002 111341 145589

cotisations et svantages sociaux
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Rapport de gestion

GOUVERNANCE

Conformément aux exigences de Uarticle L. 225-37 du eade de commerce, le présent rapport est destiné 2 vous rendre
compte:

-~ dela composition du conseil d’administration {te « Consell » et de Vapplication du principe de représantation
éruilibrée des femmaes et des hommes en son sein;

- des conditions de préparation et C'organisation des fravaux du Consell ;

- des éventuelles limitations apportées au pouvoirs du Directeur général ;

-~ aingigue des procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises en place par la Société,
t @ également pour ohiet de vous présenter :

- lgs principes et régles de détermination des rémunerations et avantages de toute nature accordés aux
mandataires sociaux de la Socigté;

—- las éldments susceptibles d'avolr une intidence en cas d'offre publique (article L. 235-10-3) ainsi que les

"

modalités relatives & la participation des actionnaires & Passemblée géndrale.

Ce rapport a é1¢ établi 3 ta suite de discussions et d'entretiens avec les responsables des services financiers et confrdls
de gestion et juridiques de [s Société.
Ce rapport porte sur las points sulvants

{1} Modalités du gouvernemant d'entreprise.

{2} Conseil d'administration,

(3] Conditions de préparation et d'organisation des travaux du Conseil,

{4 Politique de rémunération des mandataires socisux,

{5} Autres sujets,

{1} Modalités du gouvernement d’entreprise

Depuls 2010, 1a Soclétd a décidé d'adopter le code Middlenaxt {le « Code ») publié en décembre 2009 et révisé en
septernbre 2018, comme étant son code da référence en matiére de gouvernement d'entreprise, estimant qu'it est e plus
adapté 3 53 taille et & la structure de son actionnariat. DOM SECURITY s'engage 2 se conformer  ses recommandations.

Ce Code g5t disporible sur le site de Middlenext {yww middlensxt.com).

En outre, au cours des annges précédenteas, fe Conseil & Initié une démarche visant & e mettre progressivement en
conformité avec les recommandations du code Middlenext, La révision de ce Code a amené la Sotiété 4 poursulurs cetle
démarche afin de respecter les nouvelles recommandations.

Le Consell, conformément a la recommandation 57 19 a pris connalssance des points de vigilance du Code et s'engage &
les revoir réguligrement.

Mode d'exercice de la direction générale

Conformément a Uarticle R 225-107 du Code de commerce, nous vous indiquons gue votre Consell a procédé au choix
l'une des deux modalités d'exercice de la direction générale prévues & Varticle L 725-51-1 du Code de commerca,

Le Conseil a décide d'opter pour le cumul des fonctions de Président du conseil d'administration et de Diracteur général.

En consequence, Monsieur Henrt MOREL assurne sous sa responsabilite [a direction générate de [a Socidte.

Le directeur général exarce ses pouveirs conformément & {a lof et aux statuts,
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Le réglement intérieur prévolt que le Consell se saisit de toute question intéressant ia bonne marche de {a Société, sten
f=
particulier:

- dedésigner lss dirigeants mandataires sociauy,

d'arréter les comptes annuels et semestriels,
- de convoguer et fixer Vordre du jour des assemblées générales des actionnaires,
«  de procéder aux contrdles et vérifications gul juge epportuns,

de débattre des opérations majeures envisagées par s Société,

- dese tenirinformé de tout dvénement important concernant ia Socigté,

{23 Composition du Conseil
{2.1}  LeConseil est composé de sept administrateurs dont deux administrateurs indépendants, savoir

= M Herri MOREL
Président directeur penéral
Néie 27 mal 1957 & Saverne (67}
Date de premiere nomination : 21 décambre 1890
Echéange du mandat en cours 1 2020
Nombre d'actions de la Sociaté détenues 1 1

= M. Jean-Bartrand PROY
Administrateur
Mé le & juin 1945 & Neuilly-sur-Seine (87)
Date de pramiére nomination 1 2 décembre 1993
Echéance du mandat &n cours : 2020
Nombre d’actions de {2 Socigté détenues ; 1,

> M. Thierry CHEVALLIER
Administrateur indépendant
Mé {e 4 avril 1958 & Neuillly-sur-Seine (92}
Date de premiére nomination : 15 octobre 2004
Echeance du mandat en cours: 2018
Hombre d'actions de la Société détenues : 1

> M. Hermann ROSER
Adininistrateur indépendant
Néle 19 avril 1951 & Wermelskirchen (Allemagne}
Date de premiére nomination » 7 juin 2013
fchéance du mandat en cours : 2019
Nombre d'actions de la Soeiéts détenues 1 1

= Kme Valentine LAUDE
Administratrice
Nee fe 1% juin 1574 & Paris 1497 {758}
Date de premiére nomination 6 juin 2014
Echéance du mandat: 2020
Nombre d’actions de s Socigté détenyes 1

= Mme Sophie MOREL
Adtministratrice
Néele 16 julllet 185 2 Strasbourg [67)
Date de premigre nomination © 6 juin 2014
Echéance du mandat en cours : 2020
Nombre d’actions de [a Société détenues : §

> GROUPE SFP SA
Administrateur
Représenté par Madame Sarina DESFONTAINE
Mée le 3 avril 1875 & Clamart (573
Date de premiére nomination ; 16 mai 2017
Echieance du mandat 1 2018
Hombre ¢’ actions de {a Société détenues < 0
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{2.2)  Compesition du Conseil et du Comité d’audit

Nom, prénom, titre ou fonction des Administratenr | Annéepremidre | Echeance Comitg Expérience et
administrateurs indépendant nomtnation du mandat d'sudit expartise apportéas
MOREL Hernri Nan 1850 2020 Mon -
Adn?f}rismztew et Président
PROT Jean-Bertrand Maon 1993 2020 tMambre Fusion et
Administrateur S I e . oL atquisition
CHEVALLIER '{hzerry Gui 2004 2018 Président | Gestion et finance
Administratedr S I S B R
GROUPE SEPISA Mo 2015 2018 Hon -
Administrateur, réprésenté par
[DESFONTAINE Sarina
Herman BOSER Oui 2013 2019 Membre Gestion et
Administrateur administration
Valenting LAUDRE Mot 2014 2030 Membre -
Adminjstrateer B S R T
Non 014 2020 Membire Jurisie
Sophis MOREL Responsable RSE,
Aditinistrateur communication et
Comité de Groupe

Conformement 4 la recommandation N° 1 du Code, igs administrateurs dirfgeants nexercent pas plus de deux autres
rmandats.

(23] Liste desmandats sociaux

Conforménient aux dispositions de Uarticle L. 225-102-1, alinéa 3 du Code de commerce, nous vous communiquons ci-
apréslaliste de lensemble des mandats et fonctions exercés dans d'autres sociétés par chacun des mandatalres sociaux
dela Soristé

Mandataires soolaux / Sociéte Mandsat etfou fonction
Monsieur Henri MOREL
NEU €4 - GROUPE $FF3 54
FEVE SAS - MEL FEVI 54 - SOREME
GRQJ?PS"?ESA NELUSA- S“?EL

Administrateur

ECSA Pre:é; dent Dii’éf“t‘-‘m’ Generai

PICARD-SERRURES SAS - DOM-METALUX SAS - DOM ROMIS 5AS
DENY SECURITY SAS - OMNITECH SECURITY 543

o

DELTA NEU SAS - LA FONCIERE NEU SAS — NEU PROCESS SAS Président

ARC MANAGEMENT SAS - AUBERGE HAZEMANN SAS

SCIB.GM - MPASSOLIES SARL

SO AYENUE GEORGE HUTTIH .
Gerant

SCIHEU - 501 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES
SCIHOTELDUCHAMPDUFEU-SCI1895

MAL 5AS ”hé.é.s;z.ﬁbre au Consel de Surveillange
Monsieur Jean-Bertrand PROT

FRANCE FERMETURES SAS _ FRANCIAFLEX BAS - SiPA MENUISERIES SAS

RMD SAS - BARRIQUAND ECHANGEURS SAS - ASET SAS Président
FINANCIERE BARRIQUAND SAS - SPRING MANAGEMENT SAS - LESAS .

GROUPE SFPI 5A ' Administrateur - Directeur Géneral-delégué
MAF SAS ) Premder&tdu Cmﬁﬂa de Suwegisarﬁce
sm;e S'{cs " mmr‘{ o BASE = SA B S _— Repr%%gém p&rm anem

SCHALY DES DEUX Vr’m;ﬁﬁzx SCHLUZECH

s
SCHSTERIMMO - SC§ MANCHESTER - SCI ROCHETOIRIN werant
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Monsieur Hermann ROSER

Neant
Madame Sophie MOREL

B R et vt rore
DATAGROUPE S . R . Représentant permanent

Madam& Valentine LALUDF -
GROUPE SFPi 5A

Administrateur

{2.4)  Application du principe de représentation équilibrée des femmies et des hommes

te Consell compte trois femmes parmi ses sept membres, en conformité avec la iof du 27 janvier 2011 sur 2
représentation équilibrée des hommes et des fernmes au sein das conseils.

{2.5]  Administrateurs indépendants
L& notion de membre indépendant est celle retenue en application de la recommandation N° 3 du Code, 3 savoir:

> ne pas avoir éle, au cours des cing derniéres années, et ne pas étrs salarié ni mandataire social dirigeant de ia
Socidté ou d'une société de son groupe ;

= ne pas avelr 818, au cours des deux derniéres anndes, et ne pas étre en ralation d'affaires significatives avec la
Sociéte ou son groupe {client, fournisseur, concurrent, prestataire, créancier, hanguier, eted;

> nepas ére actionnaire de référence de la Suciété ou détenir un pourcantage de drolt de vote significatif;

> ng pas aveir de relation de proximité ou de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de
reférence ;

= ng pas avoir été, ay cours des six derniéres années, commissaires sux comptes de la Socidte,

Au regard des critéres dlindépendance, e Conssil est composg de deux administrateurs indépendants qui sont
Messieurs Thierry CHEVALLIER et Hermann ROSER,

(2.6} Duréedes mandais

ta durée du mandat des administrateurs ast fixée 4 trois (3) sns, Cette durde est conforme a la recommandation N° 8 du
Code. Enoutre, la Société estime que compte tanu de 3 taille et de la compasition de son Consell, la durde des mandats
de trols années favorise Pexpérience des adminisirateurs sur la connaissance de (a2 Société, ses marches et ses activités
dans le cadre de laurs prises de dédision, sans diminuer la qualité de la surveillance.

(271 Réples de déontalogie

En conformité avec a recommandation N° 1 du Code, chaque administrateur est sensibilisé aux responsabiiités qui ful
incombent au momant de sa nomination et est encouragé & ohserver les régles de déontologie relatives & son mandat.
Au début de Uexercice de son mandat, il signe le réglement intérieur du Conseil et s'engage 3@ se conformer aux régles
tégales de cumul des mandats, informer ke Consell en cas de conflit d'intéréts survenant aprés Uobtention de son mandat,
faire preuve d'assiduité aux réunions du Consell et "assemblee générale, s"essurer qufl posséde toutes les informations
nécessaires sur Pordre du jour des réunions du Conseil avant de prendre toute décision et respecter le secrat
professionnel.

{2.8)  Choeixdes administrateurs

Lors de iz nomination ou du renouvellement du mandat de chague administrateur, une information sur son expérience,
sa compétence et la liste des mandats exercés est communiquée dans le rapport annuel et 3 assemblée générale. Ces
informations sont mises en lignes sur le site internet de la Socigté, La nomination de chagus administrateur fait Pobjet
d'une résolution distincte, conformément & 1a recommandation §° § du Code,
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{3 Conditions de préparation et d'organisation des travaux du Conseit

(3.1} Reéglementintérieur

Conformement & la recommandation N 7 du Code, e Conseil s'est doté d’un réglement intérieur qui est disponible sur
fe site internet de ls Socigté,

Ce réglement intérieur précise
= lerdle du Consell et, e cas écheant, tes opérations soumises 3 autorisation préalablie du Conseil :
= lacomposition du Conseil, les critéres d'indépendance des membres ;
= les devoirs des membres {déontologie © loyautd, non-concurrence, révélation des conflits d'intéréts et devoir
d'ahstention, éthigue, confidentialitd, ste);

= e fonctionnement du Consell {fréquence, convocation, information des membres, autodvaluation, utilisation des
moyens de visicconférence et de télécommunication, ete.) et lorsqu'it existe des comités, en préciser les missions;

= les modalités de protection des dirigeants sociauy @ assurance responsabilité civile des mandataires sociaux
#
{RCHMS) ;

> réegles de détermination de la rémunération des administrateurs,

Le regiement Intérisur précise par allleurs que :

= Le Conseil ne délibdre valablement que sl iz moitié au moins de ses membres sont présent ou représentds, Toute
clause confraire est réputée non écrite.

= Sauflorsque le Conseil est réuni pour procéder aux opérations visées aux articles L. 232-1 et L 23315, le réglement
intérieur prévoit gue sont réputés présents, pour le catcul du quonem et de [a majorité, fes administrateurs qui
partivipent & la réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication.

> Lavolxdu président de sdance est prépondérante en cas de partage.

3.2V information des membres du Conseil

Conformément au réglement intérieur, les administrateurs recoivent tous les documents et informations nécessaires
pour leur permetire de préparer utilement les réunions. Le président s'efforce de leur commumiquer tous les éléments
cing {5} jours au moins avant les séances, De plus, le président falt suite aux demandes des membres portant sur
Uobtention d'informations supplémentaires. Les membres du Conseil fvaluent guls recoivent une information
suffisante pour Uaccomplissement de leur mission.

En outre, tes administrateurs sont réguligrement informés entre les réunions lorsgue Pactuatité de la Société le justfie,
conformément 4 12 recommandation N° 4 du Code.

(3.3 Mise en place de comités

Corformément & la recommandation N° & du Code, nous vous rendons compte du choix de la Société en matiére de
comité spécialisa.

La Sociéte conshdére que sa structure et s¢s caractéristinques (taille de Uentreprise et nombre rédult d'administrataurs)
ng nécessitent pas {s création de comité specialisé, lensemble des administrateurs étant sollichté collégialement sur
tous tes points importants intéressant {a gestion de [a Socigtd,

Conformément aux dispositions de Particle L. B23.19 du cods de commarce, le Conseil a décidé, lors de séance du 5
novembre 2009, de ne pas créer une instance d'audit autonome et d'exercer, an formation pléniérs, les fonctions de
comite d’audit,

Monsieur Thierry CHEVALLIER, administrateur indépendant au regard des critéres du Code, présents des compétences
particuliéres en matiére financiére et comptable. I assure la présidence du Conseil lorsque calui-ci se réunit en qualits
de comité d’audit.

Le president directeur géndral, exersant des fonctions exéoutives, s'abstient de participer au consail lorsque celui-ci s
réunit en qualité de comité d’audit. Cependant, comme le directaur financier, lis peuvent &tre invités 3 participer 3 une
partie de [a réunion en fonction de la nature des sujets st des précisions et informations gu'ils peuvent utilement
apporter afin d*enrichir les déhats.

- .
T b
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yne charte du comité d'audit a &té adoptée par e conselt d’administration du 20 mars 2018, Cette charte précise la
cornposition ainst gue les missions du comité daudit
Acetitre, et conformémant 3 1a lod, le Comité & audit assurera le suivi:

- duprocessus d'élaboration de Vinformation financiére ;

- delefficacité des systémes de contrtle interne et de gestion des risques;

- du controle légal des comptes annuels i, le cas échéant, des cormptes consolidés par les commissaires aux

comptes;
- deUindépendance des commissalires aux compies.

Dans b cadre de cette mission d'audit, te comitd d'audit se réunira avant chague arrdié des comptes de ta Socidtd, Ainsi,
e Comité d'audit s'est véuni las

22 mars 2017 « Examan et analyse des comptes annuels de lexercice clos le 31 décembre 2016
* Examen et analyse des comptes consolidés de lexercice closie 31 décembra 3016,

26 septambre 2017 * Examen et analyse des comptes consolidés au 30 juin 7017,

* Exposé des commissalres aux comples sur leur audit des comptes consolidés au 30 juin
017,

' Point sur e dispositif anticorruptionissu de la lof Sapin I

{347  Reéunions du Conseil

Le fonctionnement du Consell (convocation, réunions, guorum, information des administrateurs) est conforme aux
dispositions égales et statutaires de la Société ot précisé dans son réglement intérisur,

Le Conseil détermine les orientations stratéginiues de la Sociétd, veille 3 leur mise en ceuvre et se saisit de toutes
questions interassant la bonne marche de la Société et de toutes opérations significatives de gestion ou
d'westissement.  arréte également les comptes sociauy, les comptes consolidés ainsi que les documents de gestion
previsionnelle, convoque les actionnaires en assemblée, en fixe ordre du jour et e texte des résolutions. Par aifleurs, 1§
procede & un examen détailié de ta marche des affaires du Groups © évolution des ventes, résuitals financiers, élat des
dettes et situation de trésorerie. En outre, le Conseil procede aux contréles de et vérifications qu'it juge opportuns et
autorise les conventions relevant de article L. 225-38 du Code de commerce.

En plus des réunions planifiges annuellement, tne réunion du Consedl peut étre convoquée sur tout autre sulst avant
ung importance significative. Le Conseil est ensuite régulidrement informé de Yavancement de ces dossiers,

Au cours de Vexercice 2017, le Consail s'est réuni 3 trois reprises, avec un taux de présence de 99 %. I 2 natammant
delibéré sur les points suivants:

22 mars 2017 Examen et arrété du bilan et des comptes snnusls de Vexarcice clos e 31 décembre 2016 ;

o

Examen et arrété des comptes consolidés de Uexercice clos le 31 décembre 2016

Etablissement du rapport de gestion et o activité sur les comptes annuels et consolidés de
Vexarcice clos le 31 décembre 2016 ;

-

Approbation du rapport du Président Directeur Général établi en application du dernfer
alinéa de Varticle L. 225-37 du Code de commerce ;

Conventions et engagements réglementés

»

Stuiation des mandats des administrateurs

Actionnariat salarig;

Décisions & prendre pour la préparation etia convocation de Uassemblée générale annuelie
sur les comptes dudi exercice ;

rojet de crolssance externe;
Reclassementinterne des titres et des actifs de la societé UCEM détenus par DOM SECURITY
Souscription a Paugmentation du capital social de DOM-METALUY ;

»

3

.

Participation & ia réduction du capital social non motivée par des pertes de DOM
PARTICIPATIONS

Projet immaobilier du pole DOM SECURITY ;
Présentation des comptes de gestion prévisionnelie.

-
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18 mai 2817 - Répartition des jetons de présence ;

+ Situation du mandat ¢’ administrateur de GROUPE SFPISA;

- Changement de représentant permanent de GROUPE SFPISA;

* Autorisation de signature d"une convention dlintégration fiscale.

26 septembre 2617 " Présentation des comptes consolidés au 30 juin 2017 ;

* Publication financiére légale

* Examen des conventions et engagements réglementés ;

* Prise de participation dans la sociétd INVISSYS;

* Examen et adoption du code anticorruption MIDDLENEYT.

Les réunions ont été précédées de Uenvol de documents permettant aux administrateurs de préparer fes sujets 3 traiter,

Er outre, les administrateurs recolvent au cours de chague réunion un reporting sur Pactivits des socidtés du Groupe.

{4} Bolitique de rémunération des mandataires sociaux

(4.1}  Rémunération des administrateurs non dirigeant

Seuls les administrateurs personnes physigues, non dirigeant et non salarié du Groupe percoivent des jetons de
presence. Cewed sont allouds par Passembles génédrale et répartis par le Conseil, surla base &'un montant forfzitaire st

et fonction, pour partie, de Uassiduité : présence effective aux réunions du Conseil.

(4,2} Rémunérations des dirigeants mandataires sociaux

Nousvousinformans, que les principes et régies applicables a la détermination des rémunérations et avantages de touts
nature sccordés aux mandataires soclaw de la Société font Poblet d'un examen préalable par le Conseil. il examine
Pensemble des régles relatives 2 la détermination de la partie fixe, ot, le cas échéant, variable, des rémunérations et
avantages accordés sux mandataires sociaux.

V'ensemblze de ces éléments est soumis, depuis iz lol du 9 décembre 2018, 3 Vapprobation ou & Vautorisation de
l'assemblée pénérale des actionnalires.
La remunédration du dirlgeant mandataire social comprend les composantes suivantes .

- unerémunération fixe

- des avantages en nature,
Les dirigeants mandataires sociaux ne perooivent pas de jatons de présence au titre de leur mandat social au sein de fa
Societé.
Les mandataires sociaux ne benéficlent d'aucune rémundration différée, indemnité de départ ou engagement de
retraite, visés aux recommandations N” 18 et 17 du Cods.

La Sociéte n'a pas mis en muvrz une politique d'attribution de stock-options ol d'actions gratuites, telles que visées 2 la
recommandation N7 18 du Code, au profit des dirigeants mandataires sociaux,

Le détail des rérunérations et avantages sccordds aux mandataires sociaux figure dans ie rapport de gestion présenté
& Vassembiée générale, sous forme de trofs tableausx établis conformément aux recommandations de Middienext,

DEGESTION 33



{4.3) Rémunération et avantages des dirigeants et administrateurs

1°Tableau récapitulstif des rémunérations atitribudes a cheque dirigeant mandataire social [en euros)

Exercice 2017

Exercice 2016

Montants Montant Morntants HMontanis
s verses tiss vErses

Henri MOREL
Président de DERNY SECLURITY SAS
Rémunération fixe 135 800,58 135 800,88 135 664,21 13566421
Rémunération variable anuells - -~ - -
Rémunération exceptionnelie - - -
Jetons de présence - - - -
Avantages en nature ¥ 4793 8793 8656 8656
ToraLl 144 563 88 144 583,88 144 320,21 144 320,21
Henri MOREL
Président de GROUPE SEPISA
Rémunération fixe 300080 300 0090 3060000 300600
Remunsration variable anuelie - - e
Rémunération exceptionnetie o
Jetons de présence -~ - e
Avantages en nature 071,86 2002196 16 804,52 14 804,57
Torac 2 32002186 32602188 316 804,52 316804,52

O Surune base Brute avant impdts.

Montant cotise su titre de Passurance chdmage des dirfgeants of de la rettsite complémentaive (osc)

2° Fableau sur fes fetons de présgnce attribués aux membires du conseil administration len euros)

Montants versés au cours
de Pexercice 2017

Montants versés au cours
de Vexercice 2016

Fontants Montant Montants AMontants
s VErses dus verseds
Thierry CHEVALLIER
Administratenr de DOM SECURITY 54
Jetons de présence 7006 7600 G700 &700
Total 7060 7000 6700 5700
Montants versés au cours Montanis versés au cours
de lexarcice 2017 de lexercice 2016
Mantants Maontant Montanis Montants
iz versés s VErses
Valentine LAUDE
Adinistratenr de DOM SECURITY 54
Jetons de présence 7 000 7 000 6650 6650
Tora 70048 To040 6 550 § 650
Mantants verssés au cours Mortants versés ad cours
del'exercice 2017 de Voxercice 2016
Mantants fMortant Mantants Montants
qus verses dus versés
Sophie MOREL

Administrateur de DOM SECURITY 5A

Jetons de présence

ToraLl
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Sophie MOREL
Salarié st admimistrateur de GROUFE 5FPISA

Rémunération fixe ™ 624822 | 624622 67375 67375
Jetons de présence - e — -
TotalZ 66 248,27 66 246,27 67 37k 67375

Str une base brute svant impdts,

Montants versés au cours
de Vexercice 2017

BMoniants versés au cours
de exercice 2018

Montants
s

Montant
verses

HMontants
dus

Mantanis

Jean-Bertrand PROT
Administrateur de DOM SECURITY 5A

Jetons de présence

TotaLl - - - -
Mortants versés au cotres Montants versés au cours
deVexercice 2017 de exercics 2016
Hontants Horntart Montants Montanis
o iy verses deus VErEEE

Hermann ROSER

Administrateur de DOM SECURITY 54

Jetons de présence 7000 7000 & 650 & B0

TaTaL TG00 70060 6650 & BR0

Par aillewrs, Mansisur Hermann ROSER a percu de la société DOM GuaH & Co. Ko, une somme de 95 287 eurss au titre de
sa pension de retraite,

Conformerrent au Code de commerce, nous vous demandons d'approuver [a répartition des jetons de présence versés
aux membres du conseil d’administration au cours de Pexercice 2017, Mous vous prédisons gue {e jeton de présence est
réservé exclusivement aux administrateurs indépendants,

Jetons de présence

Nous vous proposons de ficer & 12 sormme de vingt et un mille (21 600,00} euros le montant des jetons de présence du
Conseil d'administration,

bélégations au Consell dadministration

Conformémaent aux dispositions de 'article L. 225-100 du Code de commerce, aucune déldgation relative 3 des
augrmentations de capital social n'a été consentie au Consell d'administration,
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A. Présentation et Méthodologie

Presentation

Dapuis Vordonnance du 13 juillet 2007 et son décret du 9 aoct 2017, le dispositif dit « Granelle 2 », portant sur fa
Reoponsabilité Socigtale des Entreprises (RS E ast remplace par une déclaration de performance eatra financitre.

B'une lista precise et prégtablie dinformarions  renszigner par les socis

cs0rmais preférée une approche pius
ente et plus matérietle pour les entraprises autour des tiwemanque's suiv;.ﬂtea ;

- e respect des droits de 'Homme,
- La tutte contre la corrupiian,
Les conséguences social

activites,

secietales et envirennementales de s2s

Relations et
Canditions
de Travail

Engagement
) o N _ ) Sociftal
Clest ainsi quiz le present rapport de performance exira financiéra est établi pour
iasociete DOM SECURITY,

Questians
Relatives aux
‘AConsommarenss;

téthodologie

Compte tenu da Factivité d'holdmg animatrice jouse par A SECURITY, dans s
CONtinute dea exgroices precerents, la sociatd a déoidé r,i 31)J,rr' son rapportextra financigr surPensemile du parrméire
thu Groupe. Ainsi 14 sociatas ont ét6 eollicitées pour transmetire laurs donness. Une socians comptant 3 salaries 3 eie
erclug du périmetrs en raison de 53 taille. Cos données concernent Pexercice 2017, sur Vannee civile, A1 exception dela

Brolding exclus, Is périmétre est identinue a celui de 2016

La coliecte des donnses dites ‘quantitatives’ essentiellement relatives aux données sociales et environnementales, <'est
faite par Pintermediare d'un tablean Evcel § compiéter. Ce document est adressé an poonite aur Hesp w15-1bl-s

Ressources Humanes 5, Responsaties Administr; 1"fL Foancier, Compialies, 20 fifl!mtfﬂﬂ delatalleetdel OTEanis
t !
de la stracture concerna

L3 coilecte des données dites ‘qualitatives’ et relatives aux aspects sociaux, sociétaux et environnementaux s'est faite

pey Vintermédiatie dlun e en priorite aux Directewrs Generady, Garants ou
sables de sites sefon tes cag

1t est adras

ecand fuhier excel, Ce dacunie

des informations s'est deroules sur la période du 9 janvier 2
Les documents de collzcte e wont ancompagnes d'un formutaire ex

les dafinifions at ect disparubie en franeais 2

Line parsarine referente an sein di drog

semibre des danns

riaspect quanttabf que gualitadf,

Lensemble des donng

sepTietre conaobicds.
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B. Modéle d’affaires

Lzader evropéen des solutions mecaniques et élecuronigques d'acces sur le marche de la sécurits, te groupe CORCoit,
fabrique et distribua ;

- Pouries particuliers eties pentes entreprises - des solutions mécanigues et électronigues,
- Pourles grandes entreprises - des solutions mécaniques et électroniques de verrouitiage,

- Pour les groupes industriels @ des equipsments de verrouillage, en proposant des solutions ¢lé en main
developpess en coordination aved tes departaments d'ingenierie.

Avec un chiffiz daffaires de plus de 174 mitiions deures et plus de 1600 collaborateurs au sein de VNED SoTiBtds
eurspeermes, DOM Security est 'un des fabrizants de materiel de séeurité les plus padfarmants d Europe.
Recherche et Developpement, nous proposons régohérament & nos chients europiéens dey

Gréce a notre departement
produits innovants taut en fournissant des services locaux proactifs afin de répondre aux standards de chaque pays,

L'ORGANIGRAMME DU GROUPE AU 6 MARS 2018

SOCIETES DANS LE PERIMETRE DE CONSOLIDATION

JURLDOM SECURITY_COMPTES_2017_RAPPORT DE GESTION 3
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Embauches

En 2017, 205 salaries ont ete embauchés contre 187 en 2015 (49,6 &)

szion la repartition suivanie :

Type contrat Effectif % 2017 ¢H 2018 45 2015

cop 83 40 % 35%% 57,6 %
col 122 €0¢h 6550 43,4 5%

Sexe  Effectif 92017 %2016 %2015
HUmmes i18 61 % 56,6% 57,65

Femmes g7 3904 43,49 42,484

La proporton des recrutements hommeas-fenames régresse un pew (6123599 an 7017 contre 57 %0/42 b en 2016).

Les str 2017 pour ensemble du Groupe sont en forte augmentation par rappart a Uexercice precedent (222
departsen 2017 contre 153 en 2016 snit +45,7 24

Brond Ba 2017 G205 Evplution 16-17
Départs valontairas 40,4 5 37,5 G
Fin de CDO 157 9% R
ECONNmMIQLe 1,80 5,5 %
Autres 2,17

Antres dapares [retraite, daces erc,, 23.8% 30,15

Finda peripdea

Economigues Autreslicenciements:
: fautes, inaptitude...

" Déparis volontaires:

départs négociés,
transactions,
demissions...

e C

o

Er 2017, las departs volantaires {demission, riptures convantionneiles elo ] SOAT &0 augmeniation wnportante i+

3
denaits) sont dzalement an fortg

augmentation [+ 2

Sy [ rvere perd
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3. RESULTATS DES POGLITIQUES

Les résultats depuis deux ans sont promettaurs

- Léquilibre Homme/Fernme 2st stabile et |3 promotion des femmes est encoura ag

Uneffort de communicadon est lance;
- La sscurite des coltaborateurs s'amehiore avec une dimingtion gendrate du nombre d'accidents du travail |

e sepsibilization aux différents sujets sociétaux st mepén.

E. Conséquences environnementales de activité

L DESCRIPTION
a. Politique générale en matiere environnementale
Organisation de la Société pour prendre en compte fes guestions environnementales et, e cas échéant, les
démarches d'évaiuation ou de centification en matiére d’environnement
Le Groupe DOM SECURITY est tres soudieux du respect de

CLOSE THELOGE

snvironnemeant et msort sa demarche active de protection de
Pervvirannement dans une politigus transy
dusrabis,

B

arente de développement

De par ba nature de ses actvitss, {exposition du Groups DOS
SECURITY atix risgues environmamentacx est npneure, 2t le Groupe n'a pas connd & ¢
pollution en France ou 3V Etranpar

Lexergess, ies sites frangais

]1

Erfonction des quantités transformées od consnnimees, des produits utibisés, ou des activité

du Groupe DR SECURITY sont sovmis, dans le cadre i._ fa rezlementstion sur fes 0513
[

Protection de Enviropnement, soib @ déclaration et/ol 4 aulonsation auprés de Ea Deec e
UEnvironkement, de PAmeanagement et du Logement (DREALS

Moyens consacres & a prévention des risques environnementaux et des poliutions

Dzux filiate
du Groupe muttipheies

CDENY SECURITY af BOM (R, ontia cerdficatina 150 120071 &t 11 zont (50 5001, Pour aulant, chaque seciets
actions de preventions des ris cident (doubls
iod iqw': desinstalistions. . sorittés sont te plus sowvent qualifides sous leurs

iteras consgquences ¢ un éveniuel 2

veriication, confroie ;

er;darm AaticHIaus; gouvarnementale pour Penvirnnnament (RSO

Mortant des provisions et garanties prises
Actions de formation et d'infarmation des salaries en matiére de protection de Penvironnement

L5 0N pu 1o e cadre deta mse oo plage de IS0 14001 pour

les SOCisres corng erw' 1t oot &fe fnancées en »m [N

b, PoHution

Mesures de prevention, de réduction ou de réparation de rejets dans air, 'sau et le sol affectant gravement
Penvironnement

ynetient en pls so industyiel, en fanction

steme de dépoussier

"7
=1

=, Sor cortains sites il ediste des eystemet de bacs de retantion sur des cuves cantenant des

nraduits chimd

La maitie e matiere de protsceon de Penvironnement gf 4

w
zile 2n £as de situatan durgence

ains que les controles de ta DREAL acoroissent i
stion d'-"y‘ri‘-’ﬂr'fj 27 i s 2n phrc (*Ps MERUres € Matere <

riguaur dans

orevention de la poilutio
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2, POLTIQUES APPLIQUEES

Depuss sa creation, le Groupe semploie a respecter Vensemble des normes relatives a la protection de l'anvironmement
at encourage lzs bonnes pratiques.

Une formzlisation des grands principss devra étre envisagée au cours des prochams exercices an vue d'une
harmonization.

3 RESULTATS DES POUITIQUES

reste prinnpalement les economies financiéres réalisgas, ceni porte ces fruits dans [a mesure
alement redist leurs consormmations d'eaq, de fioul et de zar, Seules les conspmmations

L'ense

nble shinserit dans un coniexte global de croissance de Uactivite cg gui ne peut quaugmentsr ta satisfaction da
[ tP SEHTALS,

F. Effetde l'activité quant au respect des droits de 'Homme

1. DESCRIPTION

te Groupe DOM SECURITY contribue, & son mivsau, par s@s acdons
q:mridiemes respectueuses dog travailleurs, de Penvironnement et des

IS Preitan agrespect des drats de Phomme.
2

2. POLITIQUES APPLIGUEES

apedr de peste de repitation o de canbiante des consommatenrs est juge aon significatif,

[
=2
r
Lf ¥

TATS DES POLITIGUES

a pas dens un honesn nroche

LAy et

slrespact des stpulat

tarnatonale di Travail,

wns fondamentales de FOrgam

g titre das informiations socistaies, e oy ircits de Mhomme

Lementant des provisions ef garanties poLr rsnues en matiers denvironnament.

Uitdisation des sais
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M. SYNTHESE DES RISCUES
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