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LE RAPPORT DE GESTION ET D'ACTIVITE DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION




RAPPORT DE GESTION ET D’ ACTIVITE
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 22 MARS 2017
A L’'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DES
ACTIONNAIRES
DU 18 MAI 2017

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale @rliaanuelle en application des statuts et des
dispositions du Code de commerce pour vous reraimpie de l'activité de la Société au cours de
l'exercice clos le 31 décembre 2016, des résuttatsette activité, des perspectives d'avenir et

soumettre a votre approbation le bilan et les cemphnuels dudit exercice.

Les convocations prescrites par la loi vous ontréggilierement adressées et tous les documents et
piéces prévus par la réglementation en vigueurép@ttenus a votre disposition dans les délais

impartis.

COMPTES ANNUELS

* *

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS DE L’'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 démed16 que nous soumettons a votre approbation
ont été établis conformément aux regles de présmmtat aux méthodes d'évaluation prévues par la
réglementation en vigueur.

Les régles de présentation et les méthodes d'éwaluatenues sont identiques a celles de I'exercic
précédent.

Le compte de résultat fait apparaitre un bénéfiee de 3 494 571,09 €, aprés déduction des
amortissements et provisions réglementaires eifi@est, que nous vous proposons de répartir
conformément aux statuts, comme il sera dit cispre

ACTIVITE ET RESULTATS FINANCIERS DE LA SOCIETE AU COURS DE L 'EXERCICE CLOS LE 31
DECEMBRE 2016

1. — Activité de la Société

Au cours de I'exercice, la Société a acquis 15 étt (50 actions) du capital social et des droits de
vote de la société MNITECH SECURITY. Cette acquisition de titres s’est réalisée moyenuaae dation

en paiement de 14.041 actions DOMECBRITY qui ont été remis a la SOCIEtEANANTIN
INVESTISSEMENT

Suite a la réalisation de cette opération, DOMBRITY détient 100 % du capital et des droits de vote
de QVINITECH SECURITY.

Les titres auto détenus sont passés ainsi de 56.206165.

Le pourcentage de détention de DOMCSRITY dans la société slovene DOMFAN est passé de
93,93 4 96,14 %.

DOM Security détient désormais 100 % du capitaladate la société espagnole DOM-MCM, suite a
I'opération de rachat par DOM-MCM de ses proprd®as auprés des actionnaires minoritaires.




2. — Résultats financiers de la Société

Le chiffre d’affaires de 2 665 K€ est constitué pbessentiel de refacturation de frais communs et
de frais de personnel portés par DOKEBRITY pour le compte de ses filiales.

Le résultat d’exploitation reste négatif, passan(&B88) K€ a (279) KE.

Le résultat financier est en diminution, passanbd@5 K€ a 4 330 K€, en raison essentiellement de

la baisse du dividende versé par les filiales.
Le résultat exceptionnel passe de (870) K€ a (39) K

Les principaux comptes de charges et de produitexiercice écoulé engendrent le résultat ci-aprés,

en comparaison avec I'exercice 2015 :

Exercice 2016 Exercic015
Chiffre d’affaires 2 665 378 2 040 883
Produits d'exploitation 2737994 2127 560
Charges d'exploitation 3 016 534 2965713
RESULTAT D’EXPLOITATION -278 540 -838 152
Produits financiers 4 393 128 5536 073
Charges financiéres 63 157 60 970
RESULTAT FINANCIER 4 329 971 5475 104
RESULTAT COURANT 4 051 431 4 636 951
Produits exceptionnels 742 724 190 914
Charges exceptionnelles 841 853 1 060 949
RESULTAT EXCEPTIONNEL -99 129 -870 035
Participation des salariés aux résultats de I'gnise -- --
Imp6bts sur les bénéfices 457 731 161 826
RESULTAT DE L 'EXERCICE 3494571 3 605 090

ACTIVITE JURIDIQUE .

Approbation des comptes de I'exercice 2015

Lors de votre assemblée générale ordinaire en diaté9 mai 2016, vous avez approuve les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2018arfaiapparaitre un bénéfice net comptable de

3 605 090,39 €, que vous avez décidé d'affectemmsuit :
Origine :
« Résultat de I'exercice : 3 605 090,39 €.

Affectation :

Dividende : 3 665 928 € soit 1,50 € par action|gué&s comme suit :

o0 3605 090,39 € correspondant au résultat de I'ecearc
0 60 837,61 € prélevés sur le compte Report & nouveau

Le compte Report a nouveau dont le solde crédé@lgvait a 32 486 380,95 € a été ramené
a 32 425 543,34 € (incluant le dividende revenartagtions auto détenues, 84 309 €).

Le dividende en numéraire a été mis en paiemeda lmai 2016.

Conformément a la loi, les actions détenues peBdeiété a la date de mise en paiement du

dividende n’ont pas donné droit au dividende.

Conventions et engagements réglementés

Nous avons donné a nos Commissaires aux comptésstdes indications utiles pour leur
permettre de présenter leur rapport spécial suwdagentions et engagements visés par l'article L.

225-38 et suivants du Code de commerce.




Nous vous précisons a cet effet, que les conventiéglementées, ont fait I'objet d'un examen de
votre conseil d’administration qui s’est tenu lesgptembre 2016.

Dotation du compte Autres réserves

Nous vous proposons, afin de satisfaire aux olitigatlégales, de doter le compte Autres
réserves par prélevement du méme montant de 329884 € figurant au compte Report a
nouveau.

Suite a cette dotation, le solde du compte Repodudeau sera ramené a zéro et celui du compte
Autres réserves passera a un montant de 32 4884760,

Affectation du résultat de I'exercice 2016
Nous vous proposons d'affecter le bénéfice derase s'élevant a 3 494 571,09 €, comme suit :
Origine :
» Résultat de I'exercice : 3494 571,09 €.

Affectation :
Dividende : 4 276 916 € soit 1,75 € par action|gué&s comme suit :

0 3476 916 € sur le résultat de I'exercice.
0 800 000 € prélevés sur le compte Autres réserves.

Le solde du résulat de l'exercice au compte Auméserves dont le solde s’éleve a
32 488 790,84 € sera ramené a 31 706 445,93 €.

Nous vous informons que :

» ce dividende est éligible, pour les personnes plags fiscalement domiciliées en France, a la
réfaction de 40 % prévue a l'article 158, 3-2° dul€général des imp6ots ;

e suite a la Loi de Finance pour 2013, les dividenoergus, éligibles a la réfaction prévue a
l'article 158, 3-2° du Code général des impdtst asaujettis a un prélévement forfaitaire non
libératoire et obligatoire prévu a l'article 117aper du Code général des impdts, dont le taux
est de 21 %.

Le dividende en numéraire sera mis en paiemerg e 2017.

Dividende et détention par la Société de ses progactions

Au cas ou, lors de la mise en paiement du dividelad8ociété détiendrait certaines de ses propres
actions, le bénéfice distribuable correspondantliilende non versé en raison de la détention
desdites actions, serait affecté au compte Repdoueau.

Rappel des dividendes distribués au cours des exares précédents

Conformément aux dispositions de l'article 243 this Code général des impdts, nous vous
rappelons que les sommes distribuées a titre deedigies, pour les trois exercices précédents, ont
été les suivantes :

Exercice Dividende distribué Dividende par action
2013 4276916 € 1,75 €
2014 3665928 € 1,50 €
2015 3665928 € 1,50 €

Dépenses somptuaires et charges non déductibleséilement

Conformément aux dispositions des articles 223aqwett223 quinquies du Code des imp6ts, nous
vous précisons que les comptes de I'exercice écmuigrennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal.

Activité en matiére de recherche et de développemen

Notre Société n’'a pas immobilisé de frais de catiture au cours de I'exercice 2016 au poste
« Frais de recherche et de développement » & tachilan.




Tableaux des résultats de la Société au cours déscgcderniers exercices

Au présent rapport, est joint en annexe le tablssirésultats des cing derniers exercices prévu

par l'article

R. 225-102 du Code de commerce.

Information relative a I'échéance des dettes fourmiseurs et créances clients

En application des dispositions des articles L.-@4let D. 441- du Code de commerce, je vous
indique la décomposition, a la cléture du dernigereice, du solde des dettes a I'égard des
fournisseurs et des créanciers, par date d'échéance

DETTES FOURNISSEURS

Article D. 441 | -1° : FactureRECUES non réglées a la date de cléture de
I'exercice dont le terme est échu

1a30
jours

31a60
jours

0 jour
(compte 401

61a90
jours

91 jours et
au-dela

TOTAL
(1 jour et plus)

(A) TRANCHES DE RETARD DE PAIEMENT

Nombre de factures
concernées

Montant total en K€ des

236 1 11 -- 10 22
factures concernées HT
% du montant total des 10,98 0,06 0,62 -- 0,47 1

achats HT de I'exercice
(Liasse Fiscale : FS+FU+FW)

(B) FACTURES EXCLUES DU (A) RELATIVES A DES DETTES LITIGIEUSES

Nombre de factures exclue

Montant total HT en K€ deg

factures exclues

(C) DELAIS DE PAIEMENT DE REFERENCE UTILISES (CONTRACTUEL OU DELAI LEGAL - AR T L.

441-6 ou ART L. 443-1

DU CODE DE COMMERCE)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards d
paiement

I:l Délais contractuels : (préciser)
Délais légaux : Application de la Loi LME : 45 jaufin de mois ou 60 jours nets

CREANCES CLIENTS

Article D. 441 1-2° : FactureEMISES non réglées a la date de cléture de
I'exercice dont le terme est échu

0 jour 1a30 31460 | 61a90 | 91 jours et TOTAL
(compte 411) jours jours jours au-dela (1 jour et plus)
(A) TRANCHES DE RETARD DE PAIEMENT

Nombre de factures 16 W ] 3
concernées W
Montant total en K€ des 102 35 60 -- 29 124
factures concernées HT
% du chiffre d’affaires HT 3,8 1,32 2,35 -- 1,07 4,7
de I'exercice(Liasse Fiscale :
FL)

(B) FACTURES EXCLUES DU (A) RELATIVES A DES CREANCES LITIGIEUSES OU DES CLIENTS

DOUTEUX

Nombre de factures exclues

Montant total HT en K€ des|
factures exclues

(C) DELAIS DE PAIEMENT DE REFERENCE UTILISES (CONTRACTUEL OU DELAI LEGAL - AR T L.

441-6 ou ART L. 443-1

DU CODE DE COMMERCE)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards d
paiement

|:| Délais contractuels : (préciser)
Délais Iégaux : Application de la Loi LME : 45 jaufin de mois ou 60 jours nets




PRISE ET CESSION DE PARTICIPATION OU DE CONTROLE .

Participations prises au cours de l'exercice

Nous vous rappelons que le tableau des filialpsicipations est annexé aux comptes annuels.

Au cours de l'exercice 2016, notre Société a augénea participation dans le capital social
d’OMNITECH SECURITY qui est passée a 100 % et de DOMAR qui est passée a 96,14 %.

Répartition du capital social et des droits de vote

Nous vous indiquons l'identité des personnes phgsipu morales ci-apres, conformément aux
dispositions de l'article L. 233-13 du Code de Carua et compte tenu des informations recues
notamment en application de l'article L. 233-7 e283-12 de ce code :

% droits de

% capital social vote

INTERNATIONAL VALUE ADVISERSLLC « IVA » SARL 11,00 6,49
2711CentervilleRoad,Suite400,Wilmington,
19808 DELAWARE, UsSA

GROUPESFPISA 69 82,68
20 rue de I'Arc de Triomphe75017PARIS
RCS RRIS B 393 588 595

STOCK PICKING FRANCE FcP 2,19 1,41
Géré padoOUSSEMORILLON INVESTISSEMENT
4 rue Frédéric Bastiat75008PARIS

Franchissement de seuil

La Société a prévu un franchissement de seuilstatas. En effet, toute personne physique ou
morale, agissant seule ou de concert, qui viemdt@nit ou cesse de détenir une fraction égale a 2
% du capital social ou des droits de vote ou touttiple de ce pourcentage, est tenue d'en
informer la Société, dans un délai de quinze (@G)g & compter du franchissement du seuil de

participation, par lettre recommandée avec avis@heption adressée a son siége social en
précisant le nombre d'actions et de droit de véterdis.

A défaut d'avoir été déclarées dans les conditdpuessus, les actions excédant la fraction qui
aurait da étre déclarée, sont privées du droitade gans les conditions prévues par la loi.

Actions inscrites au nom de la Société

Dans le cadre du programme de rachat d’actionsigétpar votre assemblée générale mixte du 29
novembre 2011, arrivé a expiration le 29 mai 204 Fociété détenait au 31 décembre 2016, 1,73
% de son capital social, soit 42.165 de ses praar@sns d’'une valeur au cours d’achat de 27,29 €
pour une valeur nominale de 15 €.

Etat de la participation des salariés au capital sual

Conformément aux dispositions de larticle L. 2ZR1du Code de commerce, nous vous
informons qu'au dernier jour de lI'exercice 201@uausalarié ne détenait de titres de la Société.

Gouvernance de la Société

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-8u Code de commerce, le Président
Directeur Général a établi son rapport spécial ashdompte des conditions de préparation et
d’organisation des travaux du Conseil d’adminigtratet des procédures de contrble interne mises
en place par la Société.

Ce rapport prend en compte les réglementations atle ale gouvernement d’entreprise de
MIDDLENEXT, éditées en septembre 2016.




Ce rapport, joint au présent rapport de gestioms®a votre approbation, vous donnera toutes les
indications sur la composition de votre Conseitaurs de I'exercice écoulé.

INFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX

Liste des mandats sociaux

Conformément aux dispositions de l'article L. 2P2-1, alinéa 3 du Code de commerce, nous
vous communiquons ci-aprés la liste de I'ensembte dandats et fonctions exercés dans toute

société par chacun des mandataires sociaux deiét&o

Mandataires sociaux / Société

Mandat et/ou fonction

Monsieur Henri M OREL

NEU SA— GROUPE SFPI SA
FEVI SAS—NEU FEVI SA— SOREMEC SA

Administrateur

GROUPE SFPI SA-NEU SA- SOREMEC SA

Président Directeur Général

PICARD-SERRURES SAS- DOM-METALUX SAS —DOM RONIS SAS
DENY SECURITY SAS- OMNITECH SECURITY SAS

ERYMA HOLDING SAS- DELTA NEU SAS Président

LA FONCIERE NEU SAS-NEU PROCESS SAS

ARC MANAGEMENT SAS- AUBERGE HAZEMANN SAS

SCIB.G.M. - MP ASSOCIES SARL

SCI AVENUE GEORGE NUTTIN p
Gérant

SCI NEU—SCI LA CHAPELLE D ARMENTIERES
SCI HOTEL DU CHAMP DU FEU-SC11896

MAC SAS

Membre du Conseil de Surveillance

Monsieur Jean-Bertrand PROT

FRANCE FERMETURES SAS FRANCIAFLEX SAS- SIPA MENUISERIES
SAS

MAC INDUSTRIES SAS—MMD SAS— BARRIQUAND ECHANGEURS SAS
ASET SAS—FINANCIERE BARRIQUAND SAS- ERYMA SAS

SPRING MANAGEMENT SAS-LB SAS

Président

GROUPE SFPI SA
ERYMA HOLDING SAS

Directeur Général délégué
Directeur Général

MAC SAS

Président du Conseil de Surveillance

STORISTES DE FRANCE SABAIE OUEST SA

Représentant permanent

SClaLU DES DEUX VALLEES—SCI LUZECH
SCI STERIMMO— SCI MANCHESTER- SCI ROCHETOIRIN

Gérant

Monsieur Nicolas LoyAu

STORISTES DE FRANCE SABAIE OUEST SA

Administrateur

MAC SAS - THERMICA SAS— DOM PARTICIPATIONS SAS
BARRIQUAND SAS—BATT SAS

Président

NEU SA

Représentant permanent

FABSTORE SARL
SCIVR DES DEUX VALLEES- SCI PANICAUTS SAINT COLOMBAN

Gérant

Monsieur Thierry C HEVALLIER

Néan

Monsieur Hermann ROSER

Néan

Mademoiselle Sophie MOREL

SOREMEC SA-GROUPE SFPI SA

Administrateur

Madame Valentine LAUDE

GROUPE SFPI SA

Administrateur




Rémunération et avantages des dirigeants et admitiateurs

1° Tableau récapitulatif des rémunérations attribeg a chaque dirigeant mandataire social (en

euros)

Exercice 2016

Exercice 2015

Montants Montant Montants Montants
dus versés dus Versés

Henri M OREL
Président deDENY SECURITY SAS
Rémunération fixé&" 135664,21| 135 664,21 135538 135 538
Rémunération variable anuelle -- -- -- --
Rémunération exceptionnelle - -- -- -
Jetons de présence - -- -- -
Avantages en natuf@ 8 656 8 656 8 530 8 530
ToTAL 1 144 320,21| 144 320,21 144 068 144 068
Henri M oREL
Président deGROUPE SFPI SA
Rémunération fixé&” 300 000 300 00( 300 000 300 000
Rémunération variable anuelle -- -- -- --
Rémunération exceptionnelle - -- -- --
Jetons de présence - -- -- --
Avantages en natuf@ 16 804,52 16 804,52 19 424,70 19 424,70
TOTAL 2 316 804,52 316 804,52 319 424,70 319 424,70

Eli Sur une base brute avant impots.
2

Montant cotisé au titre de I'assurance chdmagediegeants et de la retraite complémentais)

2° Tableau sur les jetons de présence attribués awembres du conseil d’administration (en

euros)

Montants versés au cours
de I'exercice 2016

Montants versés au cours
de I'exercice 2015

Montants Montant Montants Montants
dus verses dus Versés
Thierry C HEVALLIER
Administrateur de bOM SECURITY SA
Jetons de présence 6 700 6 700 5 00( 5 000
TOTAL 6 700 6 700 5 00¢ 5 000

Montants versés au cours
de I'exercice 2016

Montants versés au cours
de I'exercice 2015

Montants Montant Montants Montants
dus verseés dus Versés
Valentine LAUDE
Administrateur de DOM SECURITY SA
Jetons de présence 6 650 6 650 5 00( 5 000
TOTAL 6 650 6 650 5 00¢ 5000
Montants versés au cours| Montants versés au cours
de I'exercice 2016 de I'exercice 2015
Montants Montant Montants Montants
dus versés dus versés
Sophie MorREL
Administrateur de bOM SECURITY SA
Jetons de présence 0 0 5 000 5 000
ToTAL 1 0 0 5 000 5 000
Sophie MoRrREL
Salarié et administrateur deGROUPE SFPI SA
Rémunération fixé&” 67 375 67 375 36 019,49 36 019,49
Jetons de présence 0 0 5 000 5 000
TOTAL 2 67 375 67 375 41 019,49 41 019,49

@ Sur une base brute avant impéts.




Montants versés au cours| Montants versés au cours
de I'exercice 2016 de I'exercice 2015
Montants Montant Montants Montants
dus versés dus versés
Hermann ROSER
Administrateur de DOM SECURITY SA
Jetons de présence 6 650 6 650 5 00( 5 000
TOTAL 6 650 6 650 5 00¢ 5 000

Par ailleurs, Monsieur HermanroBERa percu de la société DOMMBH & Co. KG, une somme
de 94 296 euros au titre de sa pension de retraite.

Conformément au Code de commerce, nous vous demsuadpprouver la répartition des jetons
de présence versés aux membres du conseil d’adratioa au cours de I'exercice 2016. Nous
vous précisons que le jeton de présence est résexelusivement aux administrateurs
indépendants.

Jetons de présence

Nous vous proposons de fixer a la somme de vingnhemille (21 000,00) euros le montant des
jetons de présence du Conseil d’administration.

Délégations au Conseil d’administration

Conformément aux dispositions de l'article L. 2Z81du Code de commerce, aucune délégation
relative a des augmentations de capital sociaét®aonsentie au Conseil d’administration.

SITUATION DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS .

Les mandats d’administrateur de Messieurs Her@REAL, Jean-Bertran®rOT, NicolasLOYAU et de
Mesdames ValentineAUDE et Sophie MDREL arrivant a expiration a I'issue de la présentemsdée,
nous vous proposons de renouveler lesdits mandatsume nouvelle période de trois (3) années, soit
jusgu’a I'assemblée générale qui sera appelédwestan 2020 sur les comptes de I'exercice 2019.

Ces administrateurs ont fait savoir par avancdsgadiceptaient le renouvellement de leur mandat et
n'étaient frappés d'aucune mesure ou incapacitéstitsle de leur en interdire I'exercice.

EVENEMENTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE CLOTURE DE L 'EXERCICE
ET LA DATE A LAQUELLE LE RAPPORT EST ETABLI

En 2014, le redressement sur les prix de transfgre I’Allemagne et la Hollande a majoré la charge
d'impdt de 1,3 M€. Une procédure d'agrément mutrdte les deux Etats Allemand et Hollandais
avait été initiée pour contester le redressemeéviegr la double imposition. La décision renduéTe
février 2017 minore le redressement pour la pérafs-2009 de 0,4 ME.

COMPTES CONSOLIDES

Au 31 décembre 2016, le périmétre de consolidationGroupe DOM BCURITY comprenait les
sociétés dont la liste figure dans I'annexe auxptesconsolidés.

Nous vous demandons, conformément aux articleb-190 et L. 233-16 du Code de commerce de
bien vouloir approuver les comptes consolidés quswsont présentés en annexe.

Les dispositions de l'article R. 225-102 du Codea®mmerce, précisent que toutes les informations
visées audit article, concernant le contenu duaepe gestion sont également applicables au rappor
sur la gestion du Groupe, qui peut étre inclus denapport de gestion de la Sociéteé.




1 —PERIMETRE DE CONSOLIDATION .

Les comptes consolidés du Groupe arrétés au 3Intbéec2016 ont été établis dans le référentiel
IFRS.

L'effectif moyen des sociétés consolidées est 8#3lpersonnes.

Les principaux comptes de charges et de produit$edercice écoulé engendrent les résultats
suivants qui, par comparaison avec l'exercice pigue évoluent de la fagcon suivante

Résultats Exercige % Exercige %

(K€) 2016 2015 2016/2015
CHIFFRE D’'AFFAIRES 170 256 -- 163 232 4,30
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 16 633 9,8 12 544 +32,6
RESULTAT OPERATIONNEL 15 535 9,1 10 236 +51,8
RESULTAT FINANCIER -34 -- -178 --
IMPOT SOCIETE -4 399 - -3 366 --
RESULTAT NET DES ENTREPRISES CONSOLIDEES 11 018 6,5 6 737 +63,5
INTERET MINORITAIRES 15 -- 137 --
PART GROUPE 11 003 -- 6 600 --

" Taux moyer

2 —L'ACTIVITE ET LES PRINCIPAUX RESULTATS .

A — DOM SECURITY CONSOLIDE

Le chiffre d'affaires consolidé 2016 a atteint ZB& K€ a taux de change moyen, en hausse de 4,3 %,
contre un chiffre d’affaires 2015 de 163 232 K€.

Le résultat opérationnel courant passe de 12 544sKi€ 7,7 % du chiffre d'affaires) a 16 633 K€
(soit 9,8 % du chiffre d'affaires).

Le résultat financier est négatif de (34) K€, centm résultat financier négatif de (178) K€
I'exercice précédent.

L'impét société consolidé s'éleve a (4 399) KE.

Le résultat net des entreprises consolidées ebénéfice de 11 018 K€, en hausse de 63,5 % par
rapport a 2015.

La capacité d’autofinancement du Groupe DOBCIRITY est passée de 12 639 K€ en 2015 a 18
179 K€ en 2016, soit une hausse de 44 %.

Les investissements opérationnels ont atteint 5k800ontre 7 100 K€ I'exercice précédent.
Au cours de I'exercice, la trésorerie nette ess@asie 13 745 K€ a 22 683 KE.

B - PRINCIPAUX RESULTATS DES ZONES DU GROUPE DOM SECURITY

EUROPE DE L’'OUEST

Cette zone correspond aux activités des sociélENY SECURITY, PCARD-SERRURES DOM-
METALUX, DOM RoNIS, DOM TSS,OMNITECH SECURITY, DOM UK. Elle a représenté 40 % de
I'activité du Groupe DOM ECURITY.

2016 2015
Chiffre d’affaires en K§ 67 453 70 378
% de marge brut ©" % de fa production, 65,1 % 65,4 %
Résultat opérationnel couraien KE) 8 093 7 029
% sur chiffre d’affaire 12 % 10 %

" Sur production, y compris sous-traitance

Le chiffre d’affaires de cette zone est en baissé,d %.




EUROPE DU NORD

Cette zone correspond aux activités des sociédl8M GMBH & cO et DOM SUISSE Elle a

représenté 37 % de l'activité du Groupe DORCSRITY.

2016

2015

Chiffre d'affaires en K§

62 705

60 155

% de marge brut*(en % de Ta production;

75,1 %

74,7 %

Résultat opérationnel couraen KE)

6 062

4 605

% sur chiffre d'affaire

9,7 %

7,7 %

" Sur production, y compris sous-traitance

Le chiffre d’affaires de cette zone est en haussé, 8 %.

EUROPE DU SUD

Cette zone correspond aux activités des soci€éi@@M-CR, UCEM, DOM-MCM, SECURIDEV
IBERICA, DOM-TITAN et TITAN-OKovVI. Elle a représenté 17 % de l'activité du GroupeMDO

SECURITY.

2016 2015
Chiffre d’affaires en K§ 28 956 22 035
% de marge brut "% dea production) 55,1 % 54,3 %
Résultat opérationnel couraien KE) 1315 1370
% sur chiffre d’affaire 45 6,2 %

" Sur production, y compris sous-traitance

Le chiffre d’affaires de cette zone est en haussgl4 %.

Pour rappel, au coudsl premier semestre de I'exercice 2015, DEMURITY a acqui®97,47% de la
société de drokspagnol dénommée MCMa§Metalurgica Cerrajera de Mondraga®venue DOM-

MCM, située a Vitoria au Pays Basque espagnol.

Le rapprochement entre DOM-MCM et UCEM s’est ré&Bsir le plan industriel. La prochaine étape

sera le rapprochement juridique par la fusion-gtismr de UCEM par DOM-MCM.

EUROPE CENTRALE

Cette zone correspond aux activités des socié@ro-ELZETT, DOM PoLskA, DOM CzecH, DOM
ROMANIA et SECURIDEV HONGRIE. Elle a représenté 6 % de l'activité du Groupe D&MURITY.

2016 2015
Chiffre d’affaires en K§ 11 142 10 664
% de marge brut ©" % de fa production, 51,9 % 49,5 %
Résultat opérationnel couraien KE) 1517 240
% sur chiffred’affaires 13,6 % 2,3 %

" Sur production, y compris sous-traitance

Le chiffre d’affaires de cette zone est en haussé, 8 %.

X



C - LES PRINCIPAUX RESULTATS SOCIAUX DES FILIALES

1 —CHIFFRE D'AFFAIRES (en K€)

SOCIETES 2016 2015
DENY SECURITY 22 485 25 166
DoOM PARTICIPATIONS (FRANCE) 223 220
DOM-METALUX 12 244 12 651
PICARD-SERRURES 15674 15 747
DOM RONIS 13 227 12 672
OMNITECH SECURITY 7 053 7 140
DOM SECURITY 2 665 2041
DOMTSS 2511 2 356
DOM-CR 5 255 5425
DoM SUISSE 4010 4 666
DoM POLSKA 4 647 4 399
DoM SICHERHEITSTECHNIKGMBH & CO. KG (Allemagne) 65 411 62 586
EURO-ELZETT 7 738 7134
DOM UK 4 195 4114
DOM CzEcH 1341 1380
DOM-TITAN 15 498 12 967
TITAN-OKOVI 227 212
DOM ROMANIA 603 562
SECURIDEV HONGRIE 77 137
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD 3276 3168
DOM-MCM 11 300 9 897
2 —RESULTAT D’EXPLOITATION (en K€)
SOCIETES 2016 2015

DENY SECURITY 3887 4017
DoOM PARTICIPATIONS (FRANCE) -58 216
DOM-METALUX -531 -940
PICARD-SERRURES 1 659 1618
DOM RoONIS 310 -607
OMNITECH SECURITY 717 850
DOM SECURITY -278 -838
DOMTSS 539 495
DOM-CR 466 400
DoM SUISSE 202 2
DoM POLSKA 116 -589
DoM SICHERHEITSTECHNIKGMBH & CO. KG (Allemagne) 6 655 2769
EURO-ELZETT 797 740
DOM UK 215 137
DOM CzEcH 125 112
DOM-TITAN 593 222
TITAN-OKOVI -- 7
DOM ROMANIA 46 10
SECURIDEV HONGRIE 75 49
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD -223 -151
DOM-MCM 593 737




3 —RESULTAT NET DE L 'EXERCICE (en K€)

SOCIETES 2016 2015
DENY SECURITY 2613 2634
DoOM PARTICIPATIONS (FRANCE) -54 152
DOM-METALUX -488 -1 526
PICARD-SERRURES 1189 1154
DOM RoONIS 727 -1 050
OMNITECH SECURITY 941 804
DOM SECURITY 3495 3 605
DOMTSS 350 322
DOM-CR 372 263
DoMm SUISSE 41 -4
DoM POLSKA 76 -721
DoM SICHERHEITSTECHNIKGMBH & CO. KG (Allemagne) 4433 1 367
EURO-ELZETT 699 650
DOM UK 122 10z
DOM CzEcH 95 72
DOM-TITAN 523 197
TITAN-OKOVI 3 6
DOM ROMANIA 34 2
SECURIDEV HONGRIE 71 46
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD -140 -439
DOM-MCM 364 276
4 —ENDETTEMENTS BANCAIRES A LONG ET MOYEN TERMES
(hors crédits-baux retraités en consoliggt{en K€)
Les sociétés sans endettement & long et moyenderensont pas mentionnées.
- Dettes Dettes
Societes delaban de +5 an

DOM SICHERHEITSTECHNIKGMBH & Co. KG 960 --
DOM-MCM 208 -
PICARD-SERRURES 322 -
OMNITECH SECURITY 148 -
DOM SECURITY 4 659 491
TOTAL 6 295 491




5 — STUATION NETTE (en K€)

SOCIETES 2016 2015
DENY SECURITY 15 377 14 897
DOM PARTICIPATIONS (FRANCE) 2412 2 646
DoM-METALUX -348 140
PICARD-SERRURES 5657 5411
DOM RoNIs 2 363 1635
OMNITECH SECURITY 1715 773
DOM SECURITY 78 119 78 227
DOMTSS 731 648
DOM-CR 1659 2 002
DoM SUISSE 1909 1842
DoM PoLskA 918 815
DOM SICHERHEITSTECHNIKGMBH & Co. KG (Allemagne) 8 534 8 534
EURC-ELZETT 4 960 4 644
DOM UK 876 859
DOM CzEcH 521 424
DOM-TITAN 8 051 7 528
TITAN-OKOVI 27 24
DOM ROMANIA 275 242
SECURIDEV HONGRIE 99 54
UCEM SISTEMAS DE SEGURIDAD -884 -1141
DOM-MCM 8 798 8 879

3 —ANALYSE DU RISQUE DE TAUX ET DE CHANGE .

(r comPRIS DOM SECURITY SA)
Il n'y a plus d’emprunt a taux variable non swappé.

Le Groupe DOM ECURITY est peu exposé au risque de change.

4 —PERSPECTIVESD’AVENIR..

Pour I'exercice 2017, le Groupe DOM:@URITY a pour objectif un chiffre d'affaires de l'ordre d

174 M€, hors croissance externe.

Nous espérons que ce qui précede recevra votrenagtéet que vous voudrez bien voter les

résolutions qui vous sont soumises.

. Le Président Directeur Général :

. Henri MOREL

. Un Administrateur

. Jean-Bertrandd®T

|



TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

En euros
Nature des indications 2012 2013 2014 2015 2016

1- Capital en fin d’exercice
Nombre d’actions ordinaires existantes 2443|952 443 952 2443952 2443952 2443952
Nombre d'actions a dividende prioritaire (sans
droit de vote) existantes
Nombre maximal d’actions futures a créer :

= par conversion d’obligation

» Par exercice de droits de souscription
2- Chiffre d’affaires 1430585 1334858 1382295 2040883 2665378
3- Opérations & résultats de I'exercice
Résultat avant impots, participation des salaii¢s & 75 514 13606 204 3639410 4576094 5522 634
dotation aux provisions et amortissements
Impét sur les bénéfices (934715) 2081645 1481112 161 826 457 731
dResu_ltat apres impdts, participation des salati¢s & 792 254 11049 861 -63857258 3605090 3494571

otation aux provisions et amortissements
Résultat distribué 2984682 4178554 3581619 3602 68(Q
4- Résultat par action
Résultat aprés imp0ots, participation des salari¢s
mais avant dotation aux provisions et 4,12 4,56 0,88 1,81 2,07
amortissements
Resu_ltat apres impdts, participation des salati¢s e 278 452 261 1,47 1,43
dotation aux provisions et amortissements
Dividende attribué a chaque action 1,25 1,75 1,50 1,50
5- Personnel
Effectif moyen des salariés employés 4 3 2 3 3,25
Montant de la masse salariale de I'exercice 319538270 755 236 574 355 540 422 577
Montant des sommes versees au titre des 57 160 43811 30 930 95 002 111 341
cotisations et avantages sociaux
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A. Présentation et Méthodologie

1. Présentation

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RS&St « la responsabilité d’'une entreprise vissa-vi
des impacts de ses décisions et de ses activitdéa société et sur I'environnement, se traduigent
un comportement transparent et éthique qui :

- contribue au développement durable, y comprisgaahté et le bien-étre de la société,

- prend en compte les attentes des parties prenantes,

- respecte les lois en vigueur et est compatible Eagecormes internationales,

- estintégré dans I'ensemble de I'organisation steniceuvre dans ses relations. »

(Définition donnée par la norme 1SO 26000)

Le droit francais prévoit une liste de 43 indicaseCes informations doivent figurer dans le rappor
RSE intégré au rapport de gestion de la sociétéernge.

En France, elle s'impose aux sociétés cotées. ADSGM SECURITY est tenue d'établir un tel
rapport. C'est la3année qu’un tel rapport est établi.

Enfin, la direction du Groupe entend développedé&aarche RSE pour a terme béatir une politique de
gestion de performances extra financiéres.

2. Méthodologie

Compte tenu de l'activité d’holding animatrice jeupar DOM SECURITY, la société a décidé
d’établir son rapport RSE sur 'ensemble du pénméu Groupe. Ainsi 15 sociétés ont été sollicitées
pour transmettre leurs données. Ces données cemtelfaxercice 2016, sur I'année civile. Le
Périmetre differe de celui de 2015 dans la mesurdes effectifs de DOM NL n'ont pas été
comptabilisés en 2015.

UnéLa collecte des données dites ‘quantitatives’ gntiellement relatives aux données sociales
environnementales,s’est faite par I'intermédiaire d’'un tableau Exéetompléter. Ce document est
adressé en priorité aux Responsables RessourcesifeanResponsables Administratif et Financier,
Comptables, en fonction de la taille et de I'orgatibn de la structure concernée.

La collecte des données dites ‘qualitatives’ et rafives aux aspects sociaux, sociétaux et
environnementaux s'est faite par I'intermédiaire d’'un fichier Wor@e document est adressé en
priorité aux Directeurs Généraux, Gérants ou Resgiaas de sites selon les cas.

La collecte des informations s’est déroulée spéldode du 15 janvier 2017 au 15 février 2017.

Les documents de collecte se sont accompagnés fdlanulaire expliquant la démarche et la
méthodologie. Il précise les définitions et espdisble en francais et en anglais.

Une personne référente au sein du groupe a égaiénéetésignée et un calendrier de travail défini.

Si 'ensemble des données ont été récoltées deemeagilasi exhaustive sur I'aspect quantitatif ; les
15 sociétés du groupe ont complété le fichier, desnées qualitatives mesurées ne concernent pas
nécessairement I'ensemble des sociétés du GroupeffBt, seules 12 sociétés du groupe y ont
apporté des éléments de réponse. Les sociétés CMMHTSECURITY et DOM SUISSE n’ont pas
répondu. DOM SECURITY n’est pas directement congerpar les questions au regard de son
activité de holding.

Un référentiel en annexe 1 permet détaille le p&iende consolidation de chaque indicateurs chiffré
L’ensemble des données présentées dans le préapenttrs’entendent du périmétre consolidé sauf
exception indiqué.

B. Présentations des résultats
1. Informations sociales

a. Emploi

Le Groupe DOM SCURITY compte, hors interim, 1 554 salariés au 31 décer@bi6 contre 1588
salariés au 31 décembre 2015 (hors DOM NL).
L’effectif moyen (avec intérimaires) 2016 est dB7R salariés.
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i. Effectif total et répartition par type de contrats

Au 31 décembre 2016, prés de 94% des effectifsrdufge sont en Contrat & Durée Indéterminée. Le
tableau ci-dessous présente la répartition seloatégorie professionnelle.

' > Rappel
Ouvriers Employés Managers TOTAL 2016 Total 2015
Contrat a Durée
Indéterminée
Con}rat a Dyree 61 43
Déterminee
TOTAL 31/12/2016 819 659 110 1588 1 556

51.6 % 41.5 % 6.9% 100 %

Evolution des types de contrats

100%

80%

60%

1486 1479
40%
20%
0% S gr— o109
2015 2016
mCDD © CDI

ii. Répartition par sexe

A la cléture de I'exercice 2016, 60,8 % environ dakriés permanents sont des hommes. En 2015, ils
représentaient environ 61,5% des effectifs.

Dans l'industrie en 2012, seuls 28,5 % des podisrd occupés par des femmes (source INSEE,
observatoire des inégalités).

31/12/2016 TOTAL RAPPEL
2016 2015

Hommes 60.8 % 61.6 %
Femmes 39.2% 38.4%
100 % 100 %
Détail de la répartition des effectifs par sexe@ela catégorie professionnelle

Répartition des effecifs par sexe selon la catégorie
professionnelle

1588 1544
B Homme
Femme

819
659 623 594 TOTAL
|405 ‘l&os 95 15110
|
Ouvriers Employés Cadres Total 2016  Rappel total
2015

B



iii. Répartition par age
Au sein du groupe DOM SECURITY, la pyramide dessées la suivan :

Répartition de I'effectif par tranche d

Plus de 55 ans

deasansa<ssans [ERNMMN

De 30 ans a<45ans

Moins de 30 ans
0 100 200 300 400 500 600

iv.  Répartition par Zone géographique

Pres des 2/3 de l'effectif du groupe DOM SECURIEYsgtue en dehors de la France. La répart

précise est la suivante :

558 1 03(
35,1% 64,9%

V. Intérimaires

Sur I'ensemble du Groupe DOISECURITY, 127 personnes étaient en contrat d'intérim at
décembre 2016 contre 33 I'année précéd:

Vi. Embauches

Sur 'ensemble de I'année, au sein du Groupe CSECURITY, 187 salariés ont été embauchés s
la répartition suivante :

Type contrat Effectif % 2016 % 201¢&

CDD 66 35 % 57,6 %
121 65 % 42,4 %
187 100 % 100 %
Effectif % 2016 % 2015
OIINES 104 56,6% 57,6 %
83 43,4% 42,4 %
187 100 % 100 %

En 2016, le groupe DOM SECURITY a majoritairemerttggdé a des recrutements en contrat a (
indéterminée (65 % des recrutements contre 57,620&5)

La proportion des recrutements hom-femmes tend a s’équilibrer (57%/43% en 2016 cc
58%/42% en 2015).

E



vii.Départs

Les départs sur 2016 pour I'ensemble du Groupe =ativement stables par rapport & I'exercice
précédent (153 départs en 2016 contre 145 en 20tbhvient toutefois de préciser que le nombre de
rupture pendant la période d’essai n'avait pasn&guré en 2015. Le détail des départs est le guivan

: Rappel
0,
Motif % 2016 % 2015
Ruptures conventionnelles 8,3 %
o 37,2%
Démissions 19,3 %

Fin de CDD 9,2 % 7,6 %

Economique 5,9 % 22,1 %
Licenciements Faute grave 2,7%
. 5,9 %
Inaptitude 7,6 %
Fin de période d'essai 11,8 % NC

100% 100%

Au niveau du Groupe DOM E®URITY, en 2016, les départs volontaires (démission,urapt
conventionnelles etc...) concernent 57 personneemésentent 37,2% des départs et 3.6% des
effectifs.

En 2015, ce sont 40 personnes qui ont volontairemétté le Groupe soit 2,6 % des effectifs.

Sur la méme période, seuls 18 licenciements orgréoncés contre 47 licenciements en 2015.

Au 31 décembre 2016, 7 prud’hommes sont en couavaent pour motifs des licenciements sans
cause réelle et sérieuse. Ce chiffre est stableap@ort a I'exercice précédent.

viii. Rémunération et leur évolution

Ces informations consolidées regroupent les fiifilancaises et étrangéres.

LA masse salariale consolidée a augmenté de O.p#@rimétre identique entre 2015 et 2016. Pour
mémoire dans le méme temps, I'effectif est restsgstable.

b. Organisation du travail

i. Organisation du temps de travalil

Le Groupe DOM 8CURITY s’engage a respecter les obligations |égales rdtaziuelles en matiére
d’horaires de travail dans chacune de ses filidlesemps de travail est fonction de I'activitédets
dispositions légales du pays.

E



ii. Absentéisme

En 2016, le Groupe DOM SECURITY a choisi de trdeaibur I'absentéisme a partir de données
chiffrées en heures. En 2015, ce travail avaitf@téen jour rendant ainsi la comparaison difficle
établir en valeurs absolues.

Heures d’absences 2016 %

Maladie 99 844 53,1 %
Iongup maladie et maternité/paternité ou 71 151 37.8 %
congé parental
Accidents du travall 6 144 3,3%
Au,tres e}bsences évenements familiaux, 5438 29 %
préretraites

D > 5545 2,9 %
absences injustifiées et/ou non payées

TOTAL 188 122 100 %

Parmi les motifs d’absence, la maladie reste led@ssentéisme le plus important avec plus de 53%
des absences.

Pour mémoire sur le périmetre 2015, la répartitiefabsentéisme par type est rappelée ci-dessous :

% sur total

Type d'Absence d’absentéisme

Maladie
Accident du travail

Maternité / Paternité

Absences injustifiées

Evenements familiaux

c. Relations sociales

i. L'organisation du dialogue social, notamment legprocédures d'information et de
consultation du personnel et de négociation avetucei.

Le dialogue social est organisé au sein de chamuetwe selon la Iégislation locale et les praggu
courantes au sein de I'entreprise.

Sur les 4 sociétés frangaises ayant répondu awstiong, entre 6 et 11 réunions annuelles se sont
tenues dans chaque structure avec les institutEpre&sentatives du personnel (Comité d’entreprise,
Délégués du Personnel, Délégation unique etc..)

D’autres réunions ont pu avoir lieu notamment ch&NY SECURITY avec les délégués syndicaux
dans le cadre de la négociation d’accords colkectif

Il convient par ailleurs de préciser que les sésidtancaises du groupe DOM SECURITY ont été
invitées aux négociations de mise en place du éod&tGroupe GROUPE SFPI. Le processus est en
cours.

Au sein des structures étrangeres, toutes, a pdxeede DOM UK (25 salariés) organisent des
réunions avec les représentants du personnel. &x@sons peuvent avoir lieu toutes les semaines,
comme chez DOM Allemagne, ou périodiguement darmEe entre 4 et huit fois selon les structures.
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ii. Bilan des accords collectifs

Des accords collectifs ont été négociés dans lzapides sociétés du Groupe.

Ces accords sont génériques, parfois uniquesaiereandans la plupart des sociétés étrangéeres du
groupe. En France, les accords collectifs porteintcipalement sur le temps de travail, I'égalité
professionnelle ou la rémunération (accord suglahplité, 'emploi des seniors etc...).

En Allemagne, plus d’'une vingtaine d’accords santvigueur au sein de DOM KG (accord sur les
conditions de travail, I'organisation du travait et)

d. Santé et sécurité
i. Conditions de santé et de sécurité au travail

Les sociétés du Groupe qui étaient concernéesparse en place d’'un accord de pénibilité, ont pris
les mesures nécessaires afin de combattre notantenixateur risque lié aux travaux répétitifs et au
postures pénibles.

Le Groupe poursuit la politiqgue d’hygiéne et deusié des sites de production par le remplacement
systématique des machines nécessitant une hautet&e€C’est dans cette optique que la formation
des salariés aux différents risques est effecttiéiigie grace a la mise en place d’'un document
unique d’évaluation des risques.

Ces pratiques s’appliquent sur I'ensemble des &gty Groupe en France comme a I'étranger.

ii. Accidents de travail

En 2016, un travail important de collecte a été &in d’obtenir ces données pour I'ensemble des
sociétés du Groupe. Toutefois 6 sociétés n'ontpasnuniqué des données exploitables.

Aussi sur le périmetre retenu représentant 57%effedtif, 23 accidents ont été recensés en 20&6. L
taux de fréquence, pour les sociétés concernégs,de0 a 60.76 (60.76 pour DOM UK). Le taux de
fréquence consolidé est de 14,56.

S’agissant du taux de gravité, sur le méme péramest de 0,58.

En 2015, au niveau national, le taux de fréquemseattcidents du travail des entreprises fabriquant
des serrures et des ferrures (code NAF 25727) é&il4,8 et le taux de gravité de 0.9 (source
assurance maladienavw.risquesprofessionnels.amel.fr

e. Formation

i. Politiques mises en ceuvre en matiére de formatio

La gestion des formations au sein du Groupe DOM SECURITY est le fruit de bonnes pratiques a
I'initiative de chaque filiale. La formation est essentiellement déterminée a partir des entretiens
individuels et en fonction des besoins de I'entreprise.

Plusieurs sociétés incitent leurs salariés a se former afin d’étre polyvalents. Cette politique permet
d’améliorer la compétence de chacun et de faire face aux absences imprévues.

ii. Nombre total d’heures de formation

Les heures de formation sont comptabilisées sosémble du pble a I'exception de la holding DOM
SECURITY qui he comptabilise pas la formation au regardatefaible effectif et de sa composition.
Le nombre d’heures de formation est rappelé datableau ci-apres :

Nombre d'heures de formatio  Nombre d'heures de

total formation par salarié
2016 2015 2016
Ouvriers 2 268,4 4 443 2,8
Employés 5 957,6 5912,5 9,0
Cadres 1491,2 1275,5 13,6
TOTAL 97172 11 631 6,1
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Il convient de préciser que le reporting N-1 duspré tableau varie lIégérement par rapport aux
résultats présentés I'année derniére (-1.3%), ta’'gst pas significatif. Nous retiendrons dondgtiaet

de comparaison les données ci-dessus.

Il ressort des sondages que le nombre d’heuresrd®fion est en recul de 17 % par rapport a 2015.
En moyenne, ce sont les cadres qui bénéficienbchbre d’heures de formation moyen le plus élevé.

f. Egalité de traitement
i. Mesures prises en faveur de I'égalité entre femmmes et les hommes

Au sein du Groupe 60,8% des effectifs sont des hesreh 39,2 % des femmes.
Par catégorie professionnelle, la répartition horfi@meme est la suivante:

Ouvriers  Employés  Cadres Total 2016
Homme 50,5 % 69,2 % 86,4 % 60,8 %
Femme 49,5 % 30,8 % 13,6 % 39,2 %
TOTAL 100 % 100 % 100 % 100 %

C’est au sein de la population de cadres, queffé@reince entre les effectifs hommes — femmes est la
plus importante.

Certaines filiales du Groupe ont mis en place dmrals sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. Au sein de la société DOM MBEJX, un travail de mise a jour des
coefficients homme/femme par métier et sur I'égatles salaires a été effectué. Pour autant aucun
chiffre n’est disponible a ce jour.

ii. Mesures prises en faveur de I'emploi et de I'ingent des salariés handicapés

Les sociétés prennent des mesures spécifiqueqetioio du nombre de salariés handicapés présents
dans leurs effectifgpr exemple, installation de rampe d’acces

2016 2015
Nombre de salariés handicapé
(CDI et CDD 88 85
% des effectifs 5.54% 5.46%

Au niveau consolidé, le groupe DOM SECURITY a |&géent amélioré le nombre de salarié qu'l
emploie de 5.46% des effectifs a 5.54%. Ainsi lBugle se rapproche légerement du seuil de 6%.

iii. Politique de lutte contre les discriminations

Le Groupe a mis en place au niveau de chacunelidéssf un plan d’action en faveur de I'emploi des
seniors.

L'effectif global du Groupe étant de plus de 30[aisés, un contrat de génération a été mis en place
au niveau de chacune des filiales.

g. Promotion et respect des stipulations des conuvimns fondamentales de ['organisation
international du travail relatives a :

i. Le respect de la liberté d’association et du itie négociation collective

L'organisation du Groupe fait qu'il existe au séi@ chaque structure, conformément aux dispositions
du code du travail, une représentativité des smadus forme de délégation du personnel, délégatio
unigue, comité d’entreprise.

ii. L'élimination des discriminations en matiere dmploi et de profession

Bien gu'aucune donnée ne soit quantifiable sur cmtple Groupe ne pratique aucune mesure
discriminatoire dans ces différentes structuregsttattaché a réduire toute forme d’inégalité qui

pourrait étre soulevée.
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iii. L’élimination du travail forcé ou obligatoire

Les sociétés du Groupe sont essentiellement &atdigs les pays membres de I'Union Européenne et
ne sont pas concernées par ce point.

iv. L’abolition effective du travail des enfants

A l'exception des contrats de professionnalisaties, sociétés du Groupe n’embauchent que des
personnes agées de plus de 18 ans.

Informations Environnementales

a. Politique générale en matiere environnementale

i. Organisation de la Société pour prendre en compgs questions environnementales et, le cas
échéant, les démarches d’évaluation ou de certifica en matiére d’environnement

Le Groupe DOM BCURITY est trés soucieux du respect de I'environnemeimsetit sa démarche
active de protection de I'environnement dans uniiguee transparente de développement durable.

De par la nature de ses activités, I'exposition @Guoupe DOM &CURITY aux risques
environnementaux est mineure, et le Groupe n'apasu a ce jour d’incident spécifique de pollution
en France ou a I'Etranger.

En fonction des quantités transformées ou consosymées produits utilisés, ou des activités

exercées, les sites francais du Groupe D@URITY sont soumis, dans le cadre de la réglementation
sur les Installations Classées pour la Protectienl’@nvironnement, soit a déclaration et/ou a

autorisation auprés de la Direction Régionale Havironnement, de ’Aménagement et du Logement
(DREAL).

Les filiales DENY SECURITY et DOM MCM sont ISO 1400A I'étranger les sociétés sont le plus
souvent qualifiées sous leurs standards natior@2@¥ TITAN en Slovénie ARSO est contrdlée par
'agence gouvernementale pour I'environnement eVDREDERLAND vise la certification MVO
pour 2019.

Enfin, plusieurs structures du Groupe ont initié dedits énergétiques.

ii. Actions de formation et d’information des sal&és en matiére de protection de
I'environnement

En sus de la formation recue dans le cadre de $& mm place de I'l'SO 14001 pour les sociétés
concernées, l'ensemble des salariés du groupeeesibgisé sur la conduite & tenir en cas de
déversement accidentel, le respect des regles ideélectif, le tout, par le biais de fiches

d’informations.
iii. Moyens consacrés a la prévention des risquasinnementaux et des pollutions

Deux filiales, en 2016, ont la certification ISO0DA. Pour autant, chaque société du Groupe maltipli
les actions de préventions des risques pour lindg®rconséquences d'un éventuel acciddatifle
vérification, contréle périodique des installation$.

iv. Montant des provisions et garanties pour risguen matiere d’environnement.

La société allemande DOM GmbH®@o. KG est assurée pour les risques en matiére d’endroant.
Cette assurance est régulierement actualisée.

Les sociétés DOMATAN et DOM ROLSKA ont également contracté des assurances visarg a le
protéger d’un risque environnemental.
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En France, la société DOMORIS SAs doit verser a la Caisse des Dépodts et Consignatioe
garantie financiére au titre des installationss#as pour la protection de I'environnement. Le @uoint
de cette garantie s’éléve a 138 325 €.

b. Pollution

i. Mesures de prévention, de réduction ou de répema de rejets dans l'air, 'eau et le sol
affectant gravement I'environnement

Les différents sites de production mettent en pldaes les ateliers un systéme de dépoussiérage
industriel, en fonction des machines et outilssés. Sur certains sites, il existe des systemdmce
de rétention sur des cuves contenant des prodhiitsques.

Les installations classées font I'objet de contg@eodique par I'Inspecteur des installations sées.

Le passage progressif du fioul au gaz de ville pee limiter le risque de pollution dans nos sites
production.

Par ailleurs, la majorité des sociétés du Groupasaen place une procédure opérationnelle en cas de
situation d'urgence.

Enfin, d'une maniere générale, la certification 13@001 ainsi que les contréles de la DREAL
accroissent la rigueur dans la gestion des dédiels mise en place des mesures en matiére de
prévention de la pollution.

ii. Prises en compte des nuisances sonores et, le caéa@it, de toute autre forme de pollution
spécifique a une activité

L'activité des sociétés du Groupe n'est pas gériéeatle nuisance sonore particuliere, et sur les
postes ou cela est nécessaire, les salariés sgpéégle bouchons auditifs.

Il existe une exception pour la société DOMNR qui effectue des contrbles périodiques dans le
cadre des obligations liées aux installations éespour la protection de I'environnement.

c. Economie circulaire
i. Prévention et gestion des déchets

- Les mesures de prévention, de recyclage, de réatilbn, d’autres formes de valorisation et
d’élimination des déchets

Aux différents stades de la production la plupas dociétés du groupe prenne des mesures pour
réduire leurs déchets.
Dés la conception des produits, plusieurs sociétdsopté pour I'éco conception que cela soit en
matiere de choix des matériaux (DOM KG, DOM METALYUXu dans limitation des consommations
d’énergie (DOM TITAN) ou encore dans l'utilisatiate matériaux recyclés pour la fabrication ou
'emballage des produits (EURO ELZETT, PICARD SERFES).
Un effort particulier est fait par les sociétés gtoupe pour utiliser des matériaux recyclés dans le
cadre des packagings.
Au stade final, la plupart des déchets fait I'olgain tri et est recyclé. En effet, dans le cadue d
recyclage beaucoup de déchets sont valorisés. aljitshotamment de I'acier, de I'inox, de
I'aluminium, du laiton, etc...
Plusieurs formules sont utilisées pour le recycldggdéchets :

- Lesfiliéres spécialisées,

- Le retour au fournisseur,

Sur les 15 sociétés du Groupe, 11 sociétés ont comgoeé le volume des déchets de métaux recyclés
en 2016 et en 2015. DOM NL n’a communiqué que semées 2016. Ces sociétés représentent
70,.3% des effectifs et 57% du chiffre d’affaires.

En 2015, 1 500 tonnes de métaux environ ont éyclec et 1 700 tonnes environ en 2016 soit une
augmentation de 'ordre de 19%.

=



- Les actions de lutte contre le gaspillage alimemngai

Le groupe DOM SECURITY n’est pas concerné par lgenain oeuvre d’actions particuliére en matiére
de lutte contre le gaspillage alimentaire.

ii.  Utilisation durable des ressources
- la consommation d’eau et I'approvisionnement en eamn fonction des contraintes locales

La nature de l'activité des sociétés ne nécessite ume surveillance particuliere concernant la
consommation d'eau. En effet, celle-ci est réduit@ usage domestique.

Cette année DOM SECURITY a évalué la consommatieaudau niveau du péle. Sur les 15 sociétés
sollicitées, 13 sociétés ont précisé leur consomemannuelle soit 94% du chiffre d’affaires et 97%
des effectifs. Seules les sociétés OMNITECH SECUYRHT DOM SECURITY n’ont pas ces
données. Toutefois au regard de la nature de ktigités et de leurs effectifs, la consommation
d’eau est marginale.

En 2015, la consommation d’eau s’est élevée a @mZf 600 m3 et a 20 300 m3 environ en 2016
soit une diminution de 10,5 % de la consommatipgrémetre identique.

Cette diminution provient essentiellement de ld&édOM POLSKA qui a modifié ses habitudes de
nettoyage dans le cadre de son activité de pramuetitrainant une diminution de plus de 1 000 m3
d’eau consommes a elle seule (-36%).

Toutefois, la société DOM ®NIS dont l'activité est exploitée sur un site classéntrole sa
consommation d’eau dans le cadre des obligatiées kux installations classées pour la protecton d
I'environnement.

- La consommation de matiéres premieres et mesurésegrpour améliorer I'efficacité dans
leur utilisation

Outre des investissements dans des machines agtintés imbrications des piéces dans les téles pour
générer moins de déchets, les sociétés du growpsypeent leurs efforts en matiére :

- De conception des produits grace a I'écoconception,

- L'utilisation de matiéres premiéres recyclables,

- Le recyclage effectif de matiéres premieres,

- L'utilisation d’emballages recyclés

- La consommation d’énergie, mesures prises pour aorér I'efficacité énergétique et le
recours aux énergies renouvelables (consommatiorgde et d’électricite)

Les relevés de ces indicateurs pour 2015 et 20iBgtent de constater les données suivantes :

2016 Rappel 2015 Variation
Consommation
électrique en 15 187 850 13923 011 + 9%
KwH
Consommation 14 402 472 11 203 979 7%
de Gaz

Les consommations électriques ont été relevéeddsaociétés a I'exception de la holding et celles d
gaz sur 12 sociétés pour 2016 soit 87% des eBemtif89% du chiffre d’affaires.

S’agissant des ressources naturelles, le Groupgos#is dans certaines structures, de moyens
spécifiques de prélévement des ressources (D@MNTen Slovénie dispose d’'une centrale électrique
hydraulique) pour lesquels, il s’assure de limé@maximum I'impact sur I'environnement.

Enfin, chaque rénovation de bureaux et de batimedtsstriels est I'occasion d’une amélioration ae |
dépense énergétique des batiments.

@



- Utilisation des sols

Le Groupe DOM &CURITY ne préleve pas de ressources particuliéres darsole dans le cadre de
son activité.

d. Changement climatique

i. les postes significatifs d’émissions de gaz feef de serres générés du fait de I'activité de la
société notamment par I'usage des biens et servigeslle produit

L'impact des émissions de gaz a effet de serre p&s quantifié au niveau du Groupe. L’activité du
Groupe ne permet pas, par hature, de mesures ftamssce domaine.

Toutefois des mesures de contréle des émissiongdjie sont réguliérement prises.

Cette année, le groupe a pris des mesures poutifigrasa consommation de fioul. Il en ressort une
consommation en en 2016 de 254 Klitres consommeéess X2 sociétés ayant répondu a la question
soit 59% des effectifs ou 66% du chiffre d’affair€ette consommation de fioul représente 750 a 800
tonnes de CO2 émis (source Total).

Les sociétés DENY SECURITY et PICARD SERRURES atidé en 2016 de changer leur systéme
de chauffage pour passer du fioul au gaz de ville.

Par alilleurs, les sociétés du Groupe ont changépartee de leur organisation afin d’optimiser leurs
livraisons.

ii. Adaptation aux conséquences du changement cliimae

Globalement, les sociétés commencent & mettre ame grogressivement des mesures d'adaptation
aux conséquences des changements climatiques.

En France, la société DOMORIS a mis en place des procédures particuliéres eadgede canicule
(horaires modifiés, ...).

e. Protection de la biodiversité : les mesures pes pour préserver ou développer la biodiversité

Des mesures spécifiques commencent a étre prisegaur au niveau du Groupe. En effet, chaque
société s’assure de préserver au maximum, I'env@oent dans lequel elle est situpeotection des
rivieres, contréle des rejets, double protectioncdges en cas de fuites, etc)

Pour autant I'activité des sociétés du Groupe DALSRITY ne permet pas de fortes actions sur ce
point.

3. Informations relatives aux engagements sociétaux enfaveur du
développement durable

a. Impact territorial, économique et social de I'ativité
i. En matiere d’emploi et de développement régibna

Nos principaux sites de production en France sar situés en Province. Chaque société a un impact
différent sur son environnement selon qu’elle sibité en zone rurale ou périurbaine. Des classament
locaux peuvent exister pour souligner I'importaiene société au sein d’'un bassin d’emploi. A ce
jour seule DOM RONIS est apparue dans un classeloealt sans qu’il ne soit & ce stade possible
d’en tirer des conséquences.

ii. Sur les populations riveraines ou locales
Les effectifs de nos sociétés sont essentielles@mnposés de population recrutée localement. Depuis

toujours, le Groupe privilégie la conservation @egplacements historiques pour un investissement
long terme avec les populations.
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b. Relations entretenues avec les personnes ou teganisations intéressées par l'activité de la
sociéte.
i. Conditions du dialogue avec ces personnes ogamisations

Chaque société du Groupe geére ses relations awesleéconomique et scolaire locptgsentation
de I'entreprise, accueil de stagiaires, d'apprengs).

ii. Contribution et participation associatives daroupe

Au niveau local, les sociétés du Groupe particigent activités associatives sous forme de dons fait
aux associations a but non lucratif.

Les sociétés entretiennent des relations étroites kes établissements d’enseignement, notamment
professionnel.

c. Sous-traitance et fournisseurs
i. La prise en compte dans la politigue d’achat degeerx sociaux et environnementaux

La plupart des sociétés du Groupe prennent en eohapproximité géographique dans le choix de
leurs fournisseurs et sous-traitants.

D’autres sociétés vont plus loin et effectuent algdits qualité chez leurs fournisseurs et soutatrés
voire vérifient qu'ils sont a jour de leurs charggssont en regle avec la Iégislation sociale de le

pays.

ii. Importance de la sous-traitance et prise en comgéms les relations avec les fournisseurs et
les sous-traitants de leur responsabilité socialervironnementale

La sous-traitance n’est pas significative au seisdoupe DOM SCURITY.

Le recours a la sous-traitance peut couvrir de membdomaines mais essentiellement utilisé pour le
traitement de surface : le chromage, zingage, lgke...

Pour les sous-traitants et les fournisseurs, cexsasociétés du Groupe s’appuient pour des radmns
fiabilité des produits, de sécurité générale earfoieére, pour leur sélection, sur des organismes de
cotation (DENY &CURITY, DOM KG), d’autres peuvent effectuer leur propudia(DOM-TITAN).

De maniére générale, au moment de la qualificaties fournisseurs, un questionnaire prenant en
compte les questions environnementales leur estyénv

Des audits environnementaux sont effectués chezfdesnisseurs pouvant avoir un impact
environnemental.

d. Loyauté des pratiques
i. Actions engagées pour prévenir la corruption

Il existe au sein du Groupe DOMGURITY un code de déontologie qui permet de prévenirsesies
liés a la corruption et a la fraude.

ii. Mesures prises en faveur de la santé et dedaurité des consommateurs
Les sociétés du Groupe respectent les normes eeuwigt notamment les prescriptions liées a leur
certification (par exemple : ISO 14001, TUV, VDSgl&rheitsinstitut). Par ailleurs, il faut noterequ
toutes les filiales frangaises du Groupe DOBCSRITY sont certifiées ISO 9001,

e. Autres actions engagées en faveur des droitBhdenme

Le Groupe DOM &CURITY contribue, a son niveau, par ses actions guotidemespectueuses des
travailleurs, de I'environnement et des partiemarees, au respect des droits de I’'homme.
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ANNEXE REFERENTIEL

%/ o du  OBSERVA
2016 efoigf'f CA TIONS
INFORMATIONS SOCIALES
EMPLOI
Effectif total et répartition par type de contrats 15 100% 100%
Répartition par sexe 15 100% 100%
Répartition par age 15 100% 100%
Répartition par Zone géographique 15 100% 100%
Intérimaires 15 100% 100%
Embauches 15 100% 100%
Source
Départs 15 100% 100% comptes
consolidés
Rémunération et leur évolution 15 100% 100%
ORGANISATION DU TRAVAIL
Organisation du temps de travalil Non chiffrée
Absentéisme 14 99,75% 98,40%
RELATIONS SOCIALES
L'organisation du dialogue social, notamment les
procédures d’information et de consultation du @engl Non chiffrée
et de négociation avec celui-ci.
Bilan des accords collectifs Non chiffrée
SANTE ET SECURITE
Conditions de santé et de sécurité au travail Non chiffrée
Accidents de travail 9 56,92% 42.16%
FORMATION
Politiques mises en ceuvre en matiere de formation ~ Non chiffrée
Nombre total d’heures de formation 14 99,75% 98,40%
EGALITE DE TRAITEMENT
:\élgs#gr?;]per;ses en faveur de I'égalité entre lesrfemet 15 100% 100%
Mesures prises en faveur de I'emploi et de I'ineartes 15 100% 100%

salariés handicapés

politique de lutte contre les discriminations Non chiffrée
PROMOTION ET RESPECT DES SIPULATIONS DES CONVENTISIRONDAMENTALES DE
L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL RELATIVES A:

Le respect de la liberté d’association et du dteit

- . Non chiffrée
négociation collective

L’élimination des discriminations en matiére d’eoipt

de profession

L’élimination du travail forcé ou obligatoire Non chiffrée

L’abolition effective du travail des enfants Non chiffrée

INFORMATIONS ENVIRONMENTALES

POLITIQUE GENERALE EN MATIERE ENVIRONMENTALE

Organisation de la Société pour prendre en conegte |

guestions environnementales et, le cas échéant, les

démarches d’évaluation ou de certification en matie
d’environnement

Actions de formation et d’information des salaiés
matiere de protection de I'environnement

Non chiffrée

Non chiffrée

Non chiffrée
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35
36

37
38

39

40

41

42

43

Moyens consacrés a la prévention des risques

4 . Non chiffrée
environnementaux et des pollutions

Montant des provisions et garanties pour risques en

.o e Non chiffrée
matiere d’environnement.

POLLUTION

Mesures de prévention, de réduction ou de répardgo
rejets dans l'air, I'eau et le sol affectant graeetn Non chiffrée
I'environnement
Prises en compte des nuisances sonores et, le cas
échéant, de toute autre forme de pollution spégifig Non chiffrée
une activité

ECONOMIE CIRCULAIRE

Prévention et gestion des déchets Non chiffrée
Métaux 11
Papiers et autres 9
Utilisation durable des ressources

Eau 13
électricité 14

Gaz 12

CHANGEMENT CLIMATIQUE

les postes significatifs d’émissions de gaz a sffiet
serres générés du fait de I'activité de la société
notamment par l'usage des biens et services qu’elle
produit

Adaptation aux conséquences du changement clingati Non chiffrée
Protection de la biodiversité Non chiffrée

12

INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX RE LATIFS AU

DEVELLOPPEMENT DURABLE

70,30%
845%

97,35%

99,75%
87,22%

65,80%

57,05%
73,40%

94,30%

98,40%
89,50%

59,02%

IMPACT TERRITORIAL, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE L'ACTIVTE

En matiére d’emploi et de développement départeahe
régional
Sur les populations riveraines ou locales Non chiffrée

Non chiffrée

RELATIONS NETRETENUES AVEC LES PERSONNES OU LES ORGSATIONS INTERESSEES

PAR L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Conditions du dialogue avec ces personnes ou
organisations

Contribution et participation associatives du G®up Non chiffrée

Non chiffrée

SOUS TRAITANCE ET FOURNISSEURS

La prise en compte dans la politique d’'achat d¢suen

; . Non chiffrée
sociaux et environnementaux

Importance de la sous-traitance et prise en codgnis
les relations avec les fournisseurs et les soitsitta de  Non chiffrée
leur responsabilité sociale et environnementale

LOYAUTE DES PRATIQUES
actions engagées pour prévenir la corruption Non chiffrée

Mesures prises en faveur de la santé et de laisedes

Non chiffrée
consommateurs

Autres actions engagées en faveur des droits dmfe  Non chiffrée
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LES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE

CLOS LE 31 DECEMBRE 2016




BILAN ANNUEL AU 31 DECEMBRE 2016

%]

ACTIF
En K€ Net Net
31-12-2016 31-12-201

Immobilisations incorporelles 149 114
Immobilisations Corporelles & Informatiques 375 657
Immobilisations Financieres 77 235 77 163
Total de I'Actif Immobilisé 77 759 77934
Créances clients & comptes rattachés 1640 1791
Créances diverses 9832 8 930
Disponibilités et valeurs mobilieres de placement 13 059 9 203
Charges constatées d’avance 34 48
Total de I'Actif Circulant 24 565 19 972
Total de 'ACTIF 102 324 97 904

PASSIF

En ke 31-12-2016 31-12-2015
Capital 36 659 36 659
Primes d’Emissions, Fusion, Apports 1570 1570
Réserves 36 395 36 393
Résultat 3495 3 605
Capitaux Propres 78 119 78 227
Provisions pour risques et charges 285 285
Dettes financieres 6 502 7 842
Dettes fournisseurs & comptes rattachés 446 1 056
Dettes diverses 16 972 10 496
Dettes 24 205 19 679
Total du PASSIF 102 324 97 906

.



COMPTE DE RESULTAT ANNUEL AU 31 DECEMBRE 2016

En K€ 31-12-2016 31-12-2015
Chiffre d’affaires net 2 665 2041
Autres produits d’exploitation 73 20
Reprises sur provisions et transferts de charges - 67
Produits d’exploitation 2738 2128
Charges externes -2 153 -2 248
Imp6ts, Taxes & Assimilés -24 -17
Frais de personnel -534 -451
Dotations aux amortissements et aux provisions -265 -192
Autres charges -41 -58
Charges d’exploitation -3 017 -2 966
RESULTAT EXPLOITATION -279 -838
RESULTAT FINANCIER 4 330 5475
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 4 051 4 637
RESULTAT EXCEPTIONNEL -99 -870
Imp6t Société -458 -162
RESULTAT NET 3495 3 605

&



ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS de DOM SECURITY
AU 31 DECEMBRE 2016

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le@cembre 2016 dont le total est de 102 324 K@ et a
compte de résultat présenté sous forme de listelelo@sultat est un bénéfice de 3 495 KE.

L’exercice a une durée de 12 mois recouvrant legérallant du 4 janvier 2016 au 31 décembre 2016.

Les notes et tableaux ci-apres font partie intégrdas comptes annuels.

Principes, regles et méthodes comptables

Les conventions générales ont été appliqguées damspect du principe de prudence, conformément

aux hypotheéses de base suivantes :

= continuité de I'exploitation,

= permanence des méthodes comptables,

= indépendance des exercices,
et conformément aux regles comptables d'établisseme de présentation des comptes
annuels selon les principes et méthodes comptaifasis par le plan comptable général
tel que présenté par le reglement de 'ANC n°201640 4 Novembre 2016 de I'Autorité
des Normes Comptables.

La méthode de base retenue pour I'évaluation éeseélts inscrits en comptabilité est la méthode des
co(ts historiques.

Sauf indications contraires, les montants ci-apogs indiqués en milliers d’Euros (K€).

Immobilisations incorporelles

Les droits et concessions de brevets et licencepisicsont comptabilisés dans ce poste.
L’amortissement est effectué sur la durée de ptiotequridique. Les frais d’enregistrement des
marques déposeées y sont aussi inscrits sans fas#ent I'objet d’amortissement.

En dehors des situations exceptionnelles et satifies, les dépenses de recherche et de
développement sont enregistrées en charge au deutsxercice dans lequel elles sont supportées.
Lorsqu’elles sont immobilisées, avec le cas échknfrais de dépbt de brevets, elles sont amorties
sur trois ans & compter du début de commerciaisati d’'utilisation. Si les conditions d’inscriptié
I'actif cessent d’étre réunies, elles font I'olgiet provisions.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées & leadt d’acquisition (prix d’achat et frais
accessoires, hors frais d’acquisition des immadtilims) ou a leur colt de production.

Les amortissements sont calculés suivant la ducééisation prévue.
Les durées les plus couramment pratiquées sostiieantes :

Elément Durée Amortissement fisc
Matériel informatique neuf 3 an: L
Matériel outillage 3a8an L

Seuls les amortissements exceptionnels sont teitésnortissement dérogatoire.

Leasings, locations longue durée ou financiére

Aucun bien utilisé par I'entreprise par ces moygasinancement n’est immobilisé.

Immobilisations financiéres

La valeur brute est constituée par le codt hist@rid’acquisition. Lorsque la valeur recouvrable des
titres est inférieure a la valeur comptable, ur@vigion pour dépréciation est constituée a haudeur
la différence. La valeur recouvrable est estimépi@s une approche multicritére prenant en compte
la quote-part de situation nette et des perspectieerentabilité.
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Créances clients

Les créances sont valorisées a leur valeur nomikhale provision pour dépréciation est pratiqguée
lorsque la valeur recouvrable est inférieure adkewr comptable. Sauf exception diment justifiée,
toutes créances échues depuis plus de 12 moisrgégtalement dépréciées, celles de plus de six
mois étant au moins provisionnées a 50 %.

Créances et dettes diverses

Elles sont valorisées a leur valeur nominale. Umwipion pour dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur recouvrable des créances est inférieurevaldaur comptable.

Les créances et dettes libellées en monnaie étasgat ajustées en fonction des cours de cléture e
contrepartie des comptes de régularisation aatifsassifs.
Provisions réglementées

Les provisions réglementées figurant au bilan détdillées sur I'état des provisions et font padte
capitaux propres au bilan.

Provisions pour risques et charges

Les risques et charges nettement précisés quaunir albjet mais dont la réalisation est incertaine e
que, des événements survenus ou en cours renaddratopes, entrainent la constitution de provisions
pour risques et charges.

Charges et produits constatés d’avance

Les charges et produits constatés d’avance résutemprincipe d’'indépendance des exercices qui
impliquent de soustraire les charges comptabiligkes la contrepartie (fourniture du bien ou du
service) n'a pas encore été recue et les prodaitsld contrepartie (fourniture du bien ou du seayi
n'a pas encore été exécutée par la société.

Engagements de retraite

La méthode retenue pour I'évaluation est la méthmdepective avec un taux d'actualisation de 1.8
%, une inflation de 1.6 % y compris la progressies salaires. Les indemnités de départ a la eetrait
ont été évaluées en tenant compte d’'un pourcenfagpérance de vie et de présence lors du départ a
la retraite et du salaire probable en fin de cegri€es hypothéses principales retenues sont gue le
départs se feront a l'initiative des salariés @d’'@le 67 ans pour les cadres et 62 ans pour les non
cadres.

Cet engagement n’est pas comptabilisé en provis@s figure en engagement hors bilan.

Changement de méthode d’évaluation

Aucun changement de méthode d’évaluation n’estviatal au cours de I'exercice.

Changement de méthode de présentation

Aucun changement notable de méthode de présentaéishintervenu au cours de I'exercice.

Intégration fiscale

La Société est mere d'intégration fiscale. Commerivoit la convention d’intégration fiscale, la
quote-part de la filiale a la charge du Groupecaktulée comme si la société n’était pas intégrée.

Consolidation

La Société est détenue a 69,3 % par la sociétep8B8EPI, dont le siége social est 20, rue de lthrc
Triomphe 75017 Paris, et y est consolidée par iatié globale.




Note sur les états comptables

| - Faits marquants de I'exercice

DOM SECURITY a acquis les 15% d'intéréts minorigad’OMNITECH SECURITY pour 467 K€
par échange d'une partie des titres détenus ercanitéle. Compte tenu des valeurs de parité
d’échange une plus-value de 113 K€ a été dégageée.

Des minoritaires de la société slovene TITAN onté&ite acquis pour 121 K€ faisant passer le
pourcentage de détention de 93.91% a 96.14%.

Les derniers actionnaires minoritaires de la sécedpagnole MCM ont pu étre rachetés par une
réduction de capital amenant ainsi la détentioncelte société a 100%. Dans le cadre de cette

réduction de capital 221 K€ ont été reversés a EECURITY.

Les résultats de la société DOM METALUX ont conitdDOM SECURITY a provisionner 100% de
ses titres ainsi qu’une partie des avances en eoogpirant a hauteur de 348 K€.

Par contre, DOM SECURITY a pu reprendre une palida provision sur titres DOM ROMANIA a

hauteur de 276 K€.

[l -Immobilisations incorporelles, corporelles et fnanciéres

Immobilisations incorporelles et corporelles

Solde précédent Augmentation | Diminution | Reclassemrnt Cléture
Incorporelles 218 -18 128 328
Corporelles 1557 11 - -128 1440
Total 1775 11 -18 1768
Amortissements & provisions 1004 239 - 1243
Net 771 -229 -18 525

La variation des immobilisation correspond ess#etient a des reclassements de poste a poste..

Immobilisations financieres

Solde précédent Augmentation Diminution Cléture

Participations 119 188 588 -221 119 555
Titres d’autocontrdle 1534 - -354 1180
Préts et autres immo. 332 =77 255
Financieres

Total 121 054 588 -652 120 990
Provisions 43 891 140 276 43 755
Net 77 163 448 -376 77 235

L’augmentation des participations concerne 'adtjois de minoritaires de la société OMNITECH
SECURITY a hauteur de 467 K€ et de la société NTpbour 121 K€

La réduction de l'autocontrble correspond a l'égearde titres lors de I'acquisition des titres

OMNITECH SECURITY

La variation des provision concerne la dotation tfnes DOM METALUX et la reprise sur titres

DOM ROMANIA.

&



[l -Capitaux propres

Le capital de 36 659 280 € est divisé en 2 443@%@ns libérées.

Variation
,So,lde Varia_tion répgrloe\ﬁelz?ée Affe(;tation Cloture
précédent | capital . du résultat
et subvention
d’investissement
Capital social 36 65P - - 36 659
Prime d’émission ou apport 1570 - - 1570
Réserve légale 3907 - - 3907
Report & nouveau 32 486 - 2 32 488
Résultat de I'exercice précédent 3 605 - -3 605 -
Résultat de I'exercice - 0 3495
Dividendes - 3603 -
Capitaux propres 78 227 - - 78 119

La société détenant 42 165 titres d’autocontrbleaieu 63 KE de dividendes qui n’ont pas faibjet
de distribution et ont été affectés en réserves.

IV -Provisions pour Risques et Charges

31-12-2015 Dotation Reprise| 31/12/2016
Provision d’exploitation 0 0
Provision exceptionnelle 285 - 285
TOTAL 285 - 285

La provision exceptionnelle dotée en 2014 concégndifférentiel d’impot entre 'Allemagne et la
Hollande pour les années suivant celle de la pér&i6-2009 redressée. Une procédure d’agrément
mutuel entre les deux états Allemand et Hollan@aitsen fin d’instruction. Le dégrévement de la
double imposition a été confirmé par les 2 états7U92/2017 pour les périodes 2006-2009. Les rbles
d’'imposition pour les années 2010 et suivanteenésn attente.

V -Emprunts et dettes financieres

Aucun emprunt n’a été souscrit cette année. Le taapen d’intérét des 2 emprunts en cours est de
0,83%.

31-12-2016
6 496

>5 ans
492

l1a5ans
4 659

<1lan
1345

Emprunts et Dettes financieres

La trésorerie positive de 13 059 K€ est placéeutcha de 8 110 K€ en dépbts a terme rémunérés
sans risques.

VI -Créances et dettes

Créances 31-12-2016 <lan lab5ang >5 ans
Créances clients 1640 1640 - -
Personnel et comptes rattachés 3 3 - -
Sécurité sociale, organismes sociaux - -
Etat — Imp0Ots sur les bénéfices 78 78 - -
Etat — TVA 167 167 - -
Groupe & associés 9691 9691 -
Autres créances 1375 1375 - -
Charges constatées d'avances 34 34 - -
Total 12 988 12 988
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Les autres créances correspondent essentiellenugr@ éréance fiscale liée a la double imposition

entre I'Allemagne et la Hollande. En effet la foripedique de DOM GMBH & CO KG rend son

actionnaire DOM SECURITY redevable de I'imp6t s¢€iallemand. Suite au redressement fiscal
sur les prix de transfert entre la société allereagidsa branche hollandaise, DOM SECURITY a
d0 payer le redressement notifié au titre des e&es3@006-2009. Une procédure d’agrément a été
initiée pour éviter la double imposition et étranbmursé. La décision rendue le 17/02/2017
confirme un montant a recevoir de 1 367 K€ en jyaic

Au titre de l'intégration fiscale la créance de DCGBECURITY est de 95 K€ vis a vis de ses

filiales.

Dans le cadre de la convention de trésorerie, D@ACIIRITY était préteuse de : 2 460 KE a
DOM-METALUX, 1 245 K€ a DOM-RONIS, 3 598 K€ a DOMITAN, 1 491 K€ a UCEM, 80
K€ a DOM-UK Ltd, 476 KE a DOM-POLSKA et 66 k€ a DORDMANIA.

Dettes 31-12-2016 <1lan 1labang >5 ans
Fournisseurs, comptes rattachés A46 446 - -
Personnel, comptes rattachés 60 60 - -
Sécurité sociale, organismes sociaux 65 65 - -
Etat — Imp6t sur les bénéfices 4816 288 4528 -
Etat — TVA 120 120 - -
Etat — Autres 6 6 - -
Groupe & associés 11908 11 908 - -
Autres dettes - -
Produits constatés d’avance 0 0 - -
Total 17 421 12 893 4528 -

La dette d’'Imp6t Société a plus d’un an proviers dieductions d'impéts d’intégration fiscale liées
aux déficits cumulés des sociétés intégrées ganserreverser au trésor public, pour leur compte,
des gu’elles seront redevenues bénéficiaires.

Dans le cadre de la convention de trésorerie, D@CIRITY était emprunteuse a ses filiales,

intéréts courus inclus, de : 3 398 K€ a DENY SECDRI1 354 K€ a PICARD-SERRURES, 552
K€ a DOM TSS, 173 K€ a EURO-ELZETT, 297 K€ a DOMtR#pations, 320 KE a OMNITECH
SECURITY, et 5 364 € a DOM GMBH.

La somme de 11 908 K€ due aux groupe est a complatmlement :

- aux 8 591 K€ prétés au Groupe ;
- aux 8 110 K€ placés en valeurs mobilieres, engpdur compte des filiales.

Les créances et dettes vis-a-vis des sociétésaupéise répartissent comme suit :

Préts aux filiales

250

Créances clients

1640

Groupe & associés Actifs

8 59tlont 95 au titre de I'impdt société

Dettes fournisseurs

49

Groupe & associés Passifs

11 9@8nt 418 au titre de I'impot société

Au titre de l'intégration fiscale, la dette de DOBECURITY se monte & 418 K€ vis- a-vis de ses

filiales. Elle correspond au surplus d’acomptesé&eipar rapport a 'imp6t société final.

VII - Répartition des charges a payer dans les poss de bilan

Le détail de ce poste est le suivant :

Fournisseurs

140

Social-fiscal

74

-



VIII -Charges et/ou produits constatés d’avance

Les charges constatées d’avances correspondeist éhdeges 2017 facturées par les fournisseurs en

2016.

IX -Chiffre d’affaires

Le chiffre d'affaires est constitué pour I'essehtle refacturations de frais communs et de frais de

personnel portés par DOM SECURITY pour le compteatkefiliales.

Ventilation par zone géographique :

National 959
Union Européenne 1674
Autres Pays (Suisse) 32

Ventilation par activité :

Total Dont Groupe
Prestations de services & refacturation de frais 662 2 665
Total 2 665 2 665
X - Résultat financier
Dividendes 4 305
Produit des placements 47
Intéréts nets des comptes courants 35
Reprise de provision financiére 6
Intéréts des emprunts -63
Total 4 330

La provenance des dividendes et revenus de patiiciis est indiquée dans le tableau des filiales
et participations.

XI - Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel de (-99 K€) provient :
- du profit de 113 K€ lié & la cession des titteitocontréle échangés dans le cadre de
I'acquisition des minoritaires dOMNITECH SECURITY
- de la reprise de provision de 276 K€ sur titré€MDROMANIA ;
- de la dotation aux provisions sur titres et casmourants DOM METALUX pour (-486 K€).

XIl -Autres informations
Les opérations réalisées avec les sociétés du &antplonné lieu aux enregistrements suivants :

Refacturation de frais et de personnel 2 665
Produits d’exploitation 2 665
Charges externes des filiales de DOM SECURITY 664
Charges externes des sociétés liées a GROUPE SFPI 62
Charges d’exploitation 726
Produits financiers 35
Dividendes 4 305

Les charges externes relatives a des sociétés die6SROUPE SFPI sont constituées de frais de
prospection commerciale en Europe par la sociétP@&ST pour 35 K€ et de 26 K€ facturés par
GROUPE SFPI au titre des management fees.

Les filiales DOM-CR, RONIS DOM UK, DENY et I'étalslsement néerlandais de DOM Gmbh & Co

KG facturent a DOM SECURITY des frais de personnatsits informatiques et dépenses marketing.
Ces charges externes sont ensuite refacturéesai@és de Groupe conformément aux conventions
en place.




XIII -Fiscalité, ventilation de I'mp6t

Base imposable
Brut Retraitement | Total at Impdt Société
33%
Résultat d’exploitation -27B -55 -333 -333 -100
Résultat financier 4330 -4 262 68 68 23
Résultat Exceptionnel -99 212 113 113 38
Contribution / Dividendes 100
IS DOM Gmbh& Co KG (1) - - - - 411
Intégration fiscale - - - - -14
IS Total 457

Le retraitement de résultat financier corresporrnulation des dividendes aprés déduction de la
quote-part de frais et charges sur ceux d’'originedaise.

Le retraitement exceptionnel provient de la variaties provisions intragroupe.

(1) La société DOM Gmbh & Co KGest une société transparente. Sa société mére, DOM
SECURITY, est redevable de I'imp6t sur les sociét@llemagne qui n’est pas comptabilisé dans la
filiale DOM Gmbh & Co KG. DOM SECURITY constate tharge de I'impdt concomitamment a
I'enregistrement du revenu de sa participation.

Le résultat d'intégration fiscale provient des aggments d’amortissements liés aux cessions
intragroupes, et aux corrections diverses des isnpédrnes au Groupe.
XIV - Accroissement et allegement de la dette futr d'impot

Aucune charge temporairement non déductible mtéaedregistrée au cours de I'exercice. La
provision pour dépréciation des immobilisationsité&jrée fiscalement lors des exercices précédents a
été totalement reprise cette année car le cumuptadoie des amortissements est identique au cumul
fiscal admis.

XV - Engagements hors bilan

Indemnités de départ en retraite 21 K€

L'emprunt, dont le solde actuel est de 1 200 Kénayervi a acqueérir 85% des titres OMNITECH
SECURITY est garanti par lesdits titres.

XVI - Avances et rémunérations aux dirigeants

Conformément a 'Article L. 225-43 du code de comregaucune avance ou crédit n'a été alloué aux
dirigeants de la société.

XVII - Effectifs moyens de I'entreprise

Cadres Salariés Intérimaires Mises & disposition Total Personnel
2 1 - - 3

Au 31 décembre 2016, I'effectif de I'entrepriseitéde 4 personnes.
XVIII -Honoraires de commissariat aux comptes
Les honoraires de commissariat aux comptes paxeridice 2016 s'élevent a 71 K€.

XIX - Evénements post cléture
NEANT




TABLEAU des FILIALES et PARTICIPATIONS

A rticle L.233-1 du Code de commerce

En milliers d’€uros

Sociétés Capital Réserves,| Quote-part Valeur brute Provisions | Préts, avanceq Préts, avance{ Dividendes | Résultat du Chiffre
report a du capital comptable des sur consentis non regus non encaissés dernier d’affaires
nouveau détenu titres détenus titres remboursés remboursés en 2016 exercice clos | du dernier

avant (en %) exercice

résultat clos
Participations francaises supérieures ou égales 8%
DOM METALUX SAS
SAINT-DIZIER 2 000 1 860 99,92 7691 7 691 2 640 488 12 24
Siren : 572 020 394
DENY SECURITY SAS — ; -
SAINT-BLIMONT 414 12 374 99,73 25530 3398 2103 2613 B 49
Siren : 552 105 603
DOM RONIS SAS -
SANCOINS 1575 60 99,99 34 620 31 365 1245 727 13 22
Siren : 345 004 147
PICARD-SERRURES SAS-
FEUQUIERES-EN-VIMEU 1015 8452 99,99 2894 1354 944 1189 15 67
Siren : 341 148 823
DOM PARTICIPATIONS _ - N
SAS -PARIS 2237 230 100,00 2320 297 179 54 223
Siren : 485 054 860
OMNITECH SECURITY SAS 250 523 100,00 3304 R - 320 - 941 7 053
- PARIS
Siren : 482 646 015
Participations étrangéres supérieures ou égale a 30
DOM Gmbh & Co KG 2503 6031 100,00 17 157 - - 5364 - 4433 65 41
Brihl — ALLEMAGNE
DOM-CR Spa 1144 143 100,00 5057 2860 - - 475 372 5 255
Turin - ITALIE
EURO ELZETT 888 3373 100,00 3797 - - 173 - 699 7738
Sopron - HONGRIE
ELZETT Sopron 1520 428 50,00 778 51 - - - 26 10417
Sopron - HONGRIE
DOM POLSKA 248 594 100,00 2104 1439 693 - - 76 4 647
Czestochowa - POLOGNE
DOM CZECH Spol 4 422 100,00 3 - B, - 605 95 1341
Prague - TCHEQUIE
DOM-TITAN 6 497 1032 96,14 2928 - 3631 - - 523 1549
Kamnik — SLOVENIE
DOM-UK Ltd 35 701 100,00 963 - 80 - - 122 4195
Wolverhampton — UK
DOM Suisse SA 931 931 100,00 1451 - - - - 41 4010
Altendorf SUISSE
DOM ROMANIA SRL 466 -225 100,00 490 214 66 - - 34 603
Prahova ROUMANIE
SECU BETEILIGUNGS 25 155 100,00 25 . ) . - 7 -
Gmbh
Brihl - ALLEMAGNE
UCEM SISTEMAS DE _ - - -
SEGURIDAD 206 950 100,00 134 134 1491 140 3 276
Mondragon - Espagne
METALURGICA 2692 5742 100,00 8305 - - - 364 11304

CERRAJERA DE
MONDRAGON - MCM




V.

LES COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE

CLOS LE 31 DECEMBRE 2016




BILAN CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2016

!

En K€ Note 31-12-2016 31-12-2015
Goodwill 1 33334 33 334
Immobilisations incorporelles 2 1160 964
Immobilisations corporelles 3 28 266 29 663
Participations dans les entreprises associées 4 1101 1167
Autres actifs financiers non courants 6.1 1680 1 680
Imp6bts différés actifs 11 10 544 11 319
Total Actifs non courants 76 085 78 123
Stocks et en-cours 5 35 668 34 237
Créances clients 6.2 27 702 30 148
Autres actifs financiers courants 6.3 7274 9 869
Trésorerie et équivalent de trésorerie 6.4 31 889 25 842
Total Actifs courants 102 533 100 091
Total de 'ACTIF 178 618 178 214
En K€ Note 31-12-2016 31-12-2015
Capital 36 659 36 659
Réserves consolidées/Part du Groupe 41 450 38 191
Résultat/Part du Groupe 11 003 6 600
Capitaux propres Part Groupe 7 89112 81 45(Q
Intéréts minoritaires 383 839
Capitaux propres de I'ensemble consolidé 7 89 495 82 289
Provisions non courantes 38 891 38 630
Dettes financieres a long terme 6 831 8 785
Impbts différés passifs 11 1 803 1939
Total Passifs non courants 47 525 49 354
Provisions courantes 2 882 3719
Dettes financiéres a court terme 2 375 3313
Dettes fournisseurs 10 14 333 15 625
Passifs d'imp6ts exigibles 10 1452 2 644
Autres passifs courants 10 20 556 21 270
Total Passifs courants 10 41 598 46 571
Total des Passifs et des Capitaux propres 178 618 178 214

!
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2016

En K€ Note 2016 2015
Chiffre d’affaires net 13 170 256 163 232
Production stockée 1138 -608
Achats consommés y compris sous-traitance -49 619 -47 158
Marge Brute 13 121 775 115 466
% de chiffres d’affaires 71,5% 70,7%
% de production 71,0% 71,0%
Autres produits d’exploitation et subvention 1461 710
Dotations nettes aux provisions 14 -244 141
Charges externes -31 285 -30 075
Imp6bts, taxes & assimilés -1 214 -1 288
Frais de personnel -65 758 -65 145
Dotations aux amortissements -6 568 -5919
Autres charges -1 534 -1 346
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 16 633 12 544
% du chiffre d’affaires 9,8% 7,7%
Colt des Restructurations -643 -2194
Autres produits et charges non récurrents
Variation des pertes de valeur et Dépréciationgdesiwill 14 -455 -114
RESULTAT OPERATIONNEL 15535 10 236
% du chiffre d’affaires 9,1% 6,3%
Produits financiers 15 706 642
Charges financiéres 15 -740 -820
RESULTAT FINANCIER -34 -178
RESULTAT AVANT IMPOT 15 501 10 058
Impodt Société 16 -4 399 -3 366
Résultat mis en équivalence -84 45
RESULTAT NET DES ENTREPRISES CONSOLIDEES 11018 6737
% du chiffre d’affaires 6,5% 4,1%
- Part des minoritaires 15 137
- Part de la société mere 11 003 6 600
- Résultat net par action (hors Autocontréle) erosu 17 4,58 276
ETAT DU RESULTAT GLOBAL AU 31 DECEMBRE 2016

En K€ Note 2016 2015
Résultat net de I'exercice 11 018 6 737
Autres éléments du résultat global pouvant ultéement étre
reclassés dans le résultat consolidé (brut)

- Ecarts _de’conve\rsion des états finandessfiliales en > 294

monnaie étrangére
- Ir_lstruments ‘financiers, rééyaluations,tﬂ,fs.uﬁnanciers 38 5
disponibles a la vente, excédent de réétiain

Impdt sur ces autres éléments du résultat global - -
Autres éléments du résultat global définitivemeaiassés hors
du résultat consolidé (brut)

- Gains et pertes actuariels sur engagendentstraite 274 474
Imp6t sur ces autres éléments du résultat global -123 -145
Résultat global total 11 209 7 295

- Porteurs de capitaux de la société mere 11194 7 158

- Intéréts minoritaires 15 137

.




TABLEAU DE FLUX CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2016

En K€ 2016 2015
Résultat avant impot * 15501 10 058
Elimination des charges et produits sans incidencéa trésorerie
- Dotations aux amortissements d’exploitation 6 568 5919
Variation des provisions d’exploitation, finanaéet non * 441 -659
courantes
- Variation des provisions pour perte de valeur 455 113
- Plus ou moins values de cession -7 -23
Variation du besoin en fonds de roulement
- Variation des stocks et encours -1 790 190
- Variation des clients 3328 -1 773
- Variation des fournisseurs -1 480 1202
- Variation des autres créances et dettes 90 1143
Flux de trésorerie provenant des activités 22 224 16 170
Imp6ts sur le résultat * -3 897 -2 769
Flux de trésorerie net provenant des activités opétionnelles 18 327 13401
Cessions d’'immobilisations 392 168
Acquisition des titres consolidés -113 -8 542
Trésorerie provenant des sociétés acquises 1757
Acquisitions d'immobilisations incorporelles et porelles -5 908 -7138
Acquisitions d'immobilisations financieres -126 -116
Variation des dettes sur immobilisations -52 14
Flux de trésorerie net provenant des activités d’inestissement -5 807 -13 857
Augmentation des crédits-baux et locations finaesie
Augmentation des dettes auprées des établissemetredit 270 8 607

Augmentation des autres dettes financieres

Remboursement des crédits-baux et locations fieaEei -75 -467
Remboursement des dettes aupres des établissedeearrsdit -2 395 - 1676
Remboursement des autres dettes financiéres -113 -113

Rachats de minoritaires
Rachat des titres d’auto-controle

Dividendes versés par SECURIDEV -3 603 -3582
Dividendes versés aux minoritaires des filiales -5 -5
Flux de trésorerie net provenant des activités derfancement -5 921 2 764
Variation de trésorerie 6 599 2 308
Trésorerie a I'ouverture de la période (1) 25125 22 668
Impact des variations des taux de change 6 149
Trésorerie a la cloture de la période (1) 31 730 25 125
Variation de trésorerie constatée 6 599 2 308
Capacité d’'autofinancement (*) (*) 18 179 12 639
(1) La trésorerie de cl6ture se décompose en :
Disponibilités 11 665 11 450
Equivalents de trésorerie 20 224 14 392
Trésorerie active 31 889 25 842
Découverts et crédits spots -159 =717
Trésorerie 31 730 25 125

(*) sommes incluses dans la capacité d'auto-finarere
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ETAT DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES
AU 31 DECEMBRE 2016

O

Part du groupe A
Réserves| Ecarts de .Inte.ret_s
Capital s .| Résultatf Total | minoritaires| Total
consolidée|conversio
Solde au 31-12-2014 36 654 39 14( -773 2 826 77 852 477 78 32
Affectation du résultat -756 756 - -
Dividendes versés -3 587 -3 587 -5 -3 58]
Actions d’auto-contrble
Tot_al des_, transactions avec les 756 -2 824 -3 583 5 358
actionnaires
Variation de périmetre -37 -37 230 191
Impact IFRIC 21 59 59 59
Autres éléments du résultat global 335 223 558 - 558
Résultat de la période 6 60( 6 60( 137 673
Total des produits et charges 335 223 6600 7156 137 729
comptabilisés au titre de la périodg
Solde au 31-12-2015 36 65¢ 38 741 -55(Q 6 60( 81 45( 839 82 28
Affectation du résultat 2 99§ -2 99¢ -
Dividendes versés -3 607 -3 602 -5 -3 607
Actions d'auto-controle 354 354 354
Tot.al des_ transactions avec les i 3 357 1 -660d -3 248 5 -3 251
actionnaires
VVariation de périmétre -285 -285 -466 -75]
Autres éléments du résultat global 190 2 192 192
Résultat de la période 11 003 11 003 15 1101
Total des produits et charges ; 19q 2 1100 11195 15 1121
comptabilisés au titre de la périodg
Solde au 31-12-2016 36 654 41 99§ -548 11 003 89 112 383 89 49




ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2016

Introduction

Le groupe DOM SECURITY rassemble 23 sociétés gngoivent, fabriquent et commercialisent des
systémes de contrdle d’accés mécaniques et élapies) des serrures pour matériels et équipements
et des serrures pour le batiment, principalemeriienpe.

La société anonyme a Conseil d’Administration DOECYRITY, dont le siege social est au 20 rue
de I'Arc de Triomphe - 75017 Paris, en est la nais@re. La société DOM SECURITY a la nature
de holding.

En date du 22 mars 2017, le Conseil d’Administrathoarrété les comptes et autorisé la publication
des états financiers consolidés du groupe DOM SHTWYRour I'exercice clos le 31 décembre 2016.

Les comptes consolidés sont établis en euros.rBenfion spécifique, tous les chiffres sont donmés e
milliers d’euros.

Le groupe DOM SECURITY est détenu a 69,3 % paotaése Groupe SFPI, dont le siege social est
situé 20, rue de I'Arc de Triomphe - 75017 Paris.

Faits marquants

Au cours de l'exercice, la Société a cédé 14 O4brax propres en échange de 15% des actions
d’Omnitech Security qu’elle posséde désormais &400ne plus-value sociale de 0,1 M€ a été

réalisée.

La filiale espagnole Dom MCM, acquise en mai 2 Beduit son capital en mai 2016 pour racheter
2,5% d’intéréts minoritaires qui restaient.
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Liste des sociétés consolidées

Méthode
. % contrble = % contrble Numéro L de
Nom Pays Ville 2016 2015 SIREN Activité consolidat
ion
Dom Security France Paris 378.557.474 Holding 1.G.
Dény Security France Saint Blimont 99,73 99,73 552805 Serrurerie 1.G.
Dom-M étalux France Saint Dizier 99,92 99,92 572 020 394rruserie 1.G.
Picard-Serrures France Feu\(zlrﬂizes en 99,99 99,99 341 148 823  Serrurerie 1.G.
Dom Ronis France Sancoins 99,99 99,99 345 004 147 Seerure 1.G.
Dom-Uk Ltd G.B. Wolverhampton 100 100 / Serrurerie I.G.
Dom-CR Spa Italie Turin 100 100 5988590013 Serrurerie 1.G.
Elzett-Sopron Hongrie Sopron 50 50 / Galvanisation M.E.
Euro-Elzett Hongrie Sopron 100 100 11404006  Serrurerie . LG
Dom Polska (ex- Pologne Czestochowa 100 100 5730003798 Serrurerie I.G.
M etalplast)
Dom Czech Spo! Rép Tchéque Prague 100 100 / Serrurerie G. L
Dom-Titan Slovénie Kamnik 96,14 93,91 34816712  Serrurerie 1.G.
Titan Zagreb Croatie Zagreb 30 30 / Serrurerie M.E.
Titan-Okovi Doo Serbie Belgrade 100 100 / Serrurerie 1.G.
Dom TSS France Sancoins 100 100 348 541 798 Serrurerie 1.G
Dom Suisse Suisse Altendorf 100 100 / Serrurerie 1.G.
Egm Gmbh & Cq Allemagne Bruhl 100 100 / Serrurerie 1.G.
Dom . | .
S France Paris 100 100 485 054 860 Holding 1.G.
Participations
Secu Beteiligungs Allemagne Bruhl 100 100 / Serrurerie 1.G.
Gmbh
Dom Romania Roumanie Prahova 100 100 / Serrurerie 1.G.
Securidev Hongrie Hongrie Sopron 100 100 / Serrurerie 1.G.
Ucem Sistemas (
. Espagne Mondragon 100 100 / Serrurerie 1.G.
Seguridad pag 9 urent
Securidev Iberica Espagne M ondragon 52 52 / Serrurerie: 1.G
DOM MCM Espagne Mondragon 100 97,47 / Serrurerie .G,
Omnitech France M erignac 100 85 482 646 0157 Steme 1.G.
Security Sécurité
Springeard (ex France Palaiseau 33,9 33,9 429 665 489 Steme M.E
Proactive) sécurité

Abréviation : I.G : Intégration globale, ME

: Misa équivalence

Principes comptables, méthodes d’évaluation, optianlFRS retenues

1. REFERENTIEL

Les états financiers consolidés couvrent les pésatk douze mois arrétées aux 31 décembre 2016 et

2015.

Les états financiers consolidés au 31 décembre @0TBoupe DOM SECURITY ont été préparés en
conformité avec le référentiel IFRS (InternatioRalancial Reporting Standards) adopté par I'Union
Européenne au 31 décembre 2016.

Ce référentiel integre les normes comptables iatemnales (IAS et IFRS) et les interprétations du
comité d’interprétation (SIC et IFRIC) applicablissmaniére obligatoire au 31 décembre 2016.

Le référentiel IFRS adopté par I'Union européend&)(au 31 décembre 2016 est disponible a la

rubrique Interprétations

et

normes

IAS/IFRS,

http://ec.europa.eu/internal_market/accountingfidek_fr.htm

sur

lesite suivant




Les principes comptables retenus sont identiguesux utilisés dans la préparation des comptes
consolidés annuels pour l'exercice clos le 31 dbeenR015, a I'exception des normes et
interprétations adoptées dans I'Union Européenng tapplication est obligatoire aux exercices
ouverts a compter di'janvier 2016 :

- Amendements a IAS 1 — Initiative concernant lesrmiations a fournir ;

- Amendements a IAS 16 et IAS 38 — Eclaircissemenis Iss modes d’amortissement

acceptables ;

- Améliorations annuelles des IFRS 2010-2012 ;

- Améliorations annuelles des IFRS 2012-2014.
Ces textes n'ont pas eu d'impact significatif g tomptes du Groupe DOM SECURITY
Dom Security n'a pas appliqué par anticipationnesivelles normes et améliorations adoptées par
'UE.

La société a commencé une analyse sur la normB& I/ Produits des activités courantes » et, a ce
stade, estime qu’il n’y a pas d’'impact significadfom Security évaluera, au cours de I'exercicer201
l'impact de la norme IFRS 16 Contrats de locatiOptte norme a été publiée mais ne doit pas étre
applicable avant 2019.

Présentation des états financiers

Le Groupe DOM SECURITY publie des états financiarmuels au 31 décembre et des états
financiers semestriels au 30 juin, conformément g@uixcipes du référentiel. Les principales
conventions de présentation sont les suivantes :

- Regroupement par postes : par nature;

- Classement des actifs et passifs : par ordre emtiske liquidité et d’exigibilité en distinguant
les éléments non courants et courants, selon queadalisation ou exigibilité est a plus ou
moins douze mois apres la date de clbture ;

- Classement des produits et charges : par natune@poration au colt d'un élément d’actif
ou de passif en application d’'une norme ou intégian ;

- Compensation : en application d’'une norme ou imégbion pour les actifs et passifs d’'une
part et les produits et charges d’'autre part ;

Méthodes comptables, erreurs et estimations

Un changement de méthode comptable n’est appligeé&’d répond aux dispositions d’'une norme ou
interprétation ou permet une information plus feabt plus pertinente. Les changements de méthode
comptable sont comptabilisés de maniere rétrosmectauf en cas de disposition transitoire
spécifique a la norme ou interprétation. Les éiatnciers affectés par un changement de méthode
comptable sont modifiés pour tous les exercicesegm&s, comme si la nouvelle méthode avait
toujours été appliquée. Une erreur, lorsqu'elle ddtouverte, est également ajustée de maniere
rétrospective.

Les incertitudes inhérentes a I'activité nécessitEnrecourir a des estimations dans le cadre de la
préparation des états financiers. Les estimatiamé ssues de jugements destinés a donner une
appréciation raisonnable des derniéres informatf@iges disponibles. Une estimation est révisée
pour refléter les changements de circonstancesplegelles informations disponibles et les efféds |

a l'expérience. Les changements d'estimations smmhptabilisés de maniere prospective : ils
affectent I'exercice sur lequel ils sont intervertife cas échéant, les exercices suivants.

Les principales estimations réalisées lors debl&tsement des états financiers portent notamment s
les hypothéses retenues pour la valorisation efufée d'utilité des actifs opérationnels, corpqrels
incorporels et goodwill, le calcul des provisiormipavantages du personnel et des autres provisions
Les comptes consolidés de I'exercice ont été &anlitenant compte du contexte actuel stagnant et
sur la base de paramétres financiers de marchérdides a la date de cléture.

2. PERIMETRE ET METHODE DE CONSOLIDATION

Le Groupe consolide par intégration globale legé&ntontrolées, et par mise en équivalence celles
sur lesquelles il exerce une influence notable.

Toutes les sociétés cléturent leurs comptes awed&mbre.

3. CHANGEMENT DE METHODE

Aucun changement de méthode n’a été appliqué aettée.
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4. CHANGEMENT DE PRESENTATION
Aucun changement de présentation n’a été appligtié année.

5. CONVERSION DES ETATS FINANCIERS DES FILIALES ETRANGERES

Les postes du bilan sont convertis au taux de @angigueur a la cléture de I'exercice.

Les charges et produits du compte de résultatcsmmertis au cours moyen de I'exercice.

Les écarts résultant de cette méthode de convessinh comptabilisés directement dans I'état du
résultat global et figurent au bilan dans les @apitpropres au poste « Ecarts de conversion ».

Les taux utilisés sont les suivants :

Taux cléture Taux moyen | Taux clbture Taux moyen
2016 2016 2015 2015
CHF (Suisse) 1,07 1,09 1,08 1,07
GBP (Angleterre) 0,86 0,82 0,73 0,73
HUF (Hongrie) 309,83 312,22 315,98 309,96
PLN (Pologne) 4,41 4,37 4,26 4,19
RON (Roumanie) 4,54 4,50 4,52 4,44
RSD (Serbie) 123,40 122,95 121,52 121,07
CZK (République Tchéque) 27,02 27,04 27,02 27,30
HRK (Croatie) 7,56 7,54 7,37 7,62

6. |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles comprennent pggatement des frais de développement, les
brevets et logiciels évalués. Elles sont comptsdatls a leur colt d’acquisition ou de production
diminué du cumul des amortissements et des pegtegaldur.

Les principales durées d’amortissement retenues pes immobilisations incorporelles sont les
suivantes :

* Logiciels

* Brevets

» Frais de développement

* Autres immobilisations incorporelles

la3ans

durée de protection juridique
3 ans a compter de la cooiatigation
la5ans

Les frais de développement ne sont immobilisés gjilee concernent un investissement significatif.
Les codts sont immobilisés a partir du moment damment le projet est techniquement faisable, son
marché identifié et sa rentabilité calculée avee fimbilité raisonnable. Les dépenses antérieuees n
sont jamais recyclées. Au titre de I'exercice, audrais de recherche et développement n'a été
immobilisé.

Les marques ou fonds de commerce générés en imersent pas immobilisés. Les marques acquises
au travers de rachats d’entreprise n’ont pas’taijdt d’une identification distincte dans la mesot
elles ne présentaient pas un caractere séparabiesurable de facon fiable. En effet, deux cas de
figure sont envisageables :

- sila marque est vendue avec les savoir-fairenigaes, les outillages donnant accés au marché
de remplacement et les fichiers du parc instal&pkiété venderesse se trouve de fait vidée de sa
substance et dans l'incapacité de poursuivre stivitécCe schéma revient a évaluer I'entreprise
globalement et non pas sa marque ;

- sila marque est vendue sans les savoir-faiogitidtage, 'acquéreur n'ayant pas acces au marché
de remplacement en proposera un prix réduit sg@oraavec la perte d'image que subira la
société venderesse. Sans marché actif, ni réfédedes transactions similaires, la marque n’est
pas évaluable de facon fiable et la conséqueneetdipour le vendeur s’avére inchiffrable.

7. GOODWILL
Les regroupements d’entreprises sont comptabitisgformément a IFRS 3 :

- Les frais d’acquisition sont comptabilisés en cbarg

- Les intéréts minoritaires peuvent, sur option pitgividuellement pour chaque regroupement,
étre évalués a la juste valeur, en intégrant leotegpart de goodwill ;




- Les variations de pourcentages d'intérét dans iledet sans changement de contréle sont
comptabilisées directement en capitaux propres, s@ation de goodwill complémentaire ;

- En cas dacquisition par étapes, la participationédeurement détenue fait I'objet d’'une
réévaluation a la juste valeur a la date de preseahtrble, cette réévaluation étant enregistrée
directement en résultat de I'exercice et non pasapitaux propres.

Les goodwill sont affectés au plus tard 12 moieapa date d’acquisition, aux actifs, passifs ssjia
éventuels identifiables de I'entreprise acquiseud juste valeur. Les actifs acquis destinés acéulés
sont minorés des codts de la re-vente.

L'écart entre le cot du regroupement (prix paygondades frais d’acquisition a I'exclusion des &0t
de financement) et la quote-part des capitaux psogprées affectation revenant a I'acquéreur comestit
le goodwiill.

Le goodwill n’est pas amorti. Il est testé, au nsaime fois par an, ou plus en cas d'indice de krte
valeur, et fait I'objet éventuel d’'une dépréciatiméversible.
8. |MMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséesformément a la méthode de référence a leur
co(t d’acquisition ou de production diminué du clides amortissements et des pertes de valeur.

Le montant amortissable est déterminé apres dédudtiine valeur résiduelle généralement nulle car
peu importante et significative.

Les amortissements sont calculés principalememnskl mode linéaire en fonction de sa durée
d'utilité.
Les durées d'amortissements généralement reteonieles suivantes :

= Constructions 20-25 ans

= Mobilier, agencements et matériels de bureau 8rK0

= Matériels de production et équipements 3-8 ans
= Biens d'occasion 2- 3 ans

Les leasings sont immobilisés avec constatatiortarirepartie d'une dette financiére déterminée
d’aprés les taux d’intérét du contrat. lls sont gimaur les durées suivantes :

= Constructions 20 ans
= Matériel de production 3-8 ans

Les locations financieres sont retraitées si letrabra une durée supérieure a deux années et ne
concerne pas un véhicule. Le bien est immobilisé peovaleur actualisée des flux du contrat au taux
d’intérét de celui-ci et par défaut aux taux TEQ3ans de I'année majoré de 2 %.

Le bien est amorti sur la durée du contrat sauf fEsulocations de moins de quatre ans ne concernan
pas du matériel informatique ou il est alors coéigdjue le contrat sera renouvelé une fois.

Les installations de traitement de surface ne fastl’'objet d’'une obligation lIégale de démantéletmen
entrainant la comptabilisation d’un actif a amortir
9. PERTE DE VALEUR

Les immobilisations incorporelles a durée d'utilibéléterminée, les goodwill et les immobilisations
corporelles en cas d'indice de perte de valeut, fohjet d'un test de dépréciation annuel calcalé
niveau de chaque unité génératrice de trésorer®T]U Les unités génératrices de trésorerie
correspondent aux filiales de DOM SECURITY.

Ce test peut étre anticipé si un indice de perteatkur est détecte.

La valeur nette comptable d’'un actif, ou de 'UGQle-enéme, est comparée a sa valeur recouvrable
correspondant au montant le plus élevé entre $a yadeur diminuée des codts de vente (valeur de
vente ou de marché moins colt de sortie) et savdlatilite.

La valeur d'utilité est déterminée par actualisaties cash-flows futurs.
Le taux d’actualisation correspond au colt moyemdpoé des capitaux permanents en retenant :

- 40 % d'endettement forfaitaire rémunéré au taumtéiiét moyen de I'année du TEC a 10 ans
majoré de 1 %, puis diminué de la déductibilitédls ;
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- 60 % de fonds propres a rémunérer au taux sangeridgC a 10 ans) plus une prime de risque
moyenne publiée majorée d’'un coefficient Béta dgué propre a chaque société variant entre
1,3 et2,0.

Les flux futurs ont pour point de départ le budget’'année suivante multiplié par un coefficient de
probabilité égal au ratio écrété constaté suribeprdcédentes années entre les résultats d’eafioit
réalisés et ceux qui avaient été budgétés.

Ces flux sont, a défaut de perspectives spécifigaegmentés chaque année de l'inflation sur les
gquatre années suivantes. La valeur terminale dmdmieme année est obtenue en divisant le flux par
le colt moyen pondéré des capitaux permanents wmmaration de linflation ce qui revient
techniquement a considérer que les résultats isggtint chaque année de l'inflation.

Lorsque cela est possible, les terrains et con@ing sont soustraits des actifs immobilisés,

'amortissement neutralisé et remplacé par un lo@stte correction revient & ne pas justifier de

goodwill du fait de batiment totalement amorti svdrsement a ne pas déprécier les terrains et
constructions en dessous de leur valeur nette tedep

A cette réserve pres, il est considéré que la jsur des actifs ne peut jamais étre connue gmnfa
fiable.

En conséquence, la valeur d'utilité ainsi calculé#@ couvrir le montant des actifs immobilisés at d
goodwiill.

Toute insuffisance entraine une dépréciation imslke du goodwill voire, au-dela, une dépréciation
réversible sur les actifs immobilisés engagés plade a leur valeur nette comptable.

10. IMMEUBLES DE PLACEMENT

Les immeubles de placement, s'il en existe, sontptabilisés selon la méthode de référence au codlt
minoré du cumul des amortissements et des pertesleiar.

11. ACTIFS ET PASSIFS FINANCIERS

L'évaluation et la comptabilisation des actifs asgifs financiers sont définis par la norme IAS 39
« Instruments financiers : comptabilisation et gagibn » et par ses amendements.

Les actifs et passifs financiers sont comptabilgass le bilan du Groupe, lorsque le Groupe devient
partie aux dispositions contractuelles de I'instenin

Les actifs financiers
La norme IAS 39 distingue quatre catégories d'actihanciers, faisant I'objet d’'un traitement
comptable spécifique résultant d’'une évaluatiorcigip@e (classement selon IFRS 7) :

- actifs financiers a la juste valeur par le résyltat

- préts et créances : I'essentiel de la catégorigris et créances correspond aux créances clients

résultant des produits des activités ordinairéslattrésorerie et aux équivalents de trésorerie

- actifs détenus jusqu’a I'échéance ;

- actifs disponibles a la vente :

- Les actifs financiers disponibles a la vente sonistitués par les titres de participation
non consolidés. lls sont comptabilisés a leur juateur. Si cette juste valeur n’est pas
déterminable de maniere fiable, les actifs finarscisont comptabilisés au co(t
d’acquisition.

- Les variations de juste valeur sont comptabiligéeautres éléments du résultat global
a I'exception des variations négatives constituhas preuves objectives de pertes de
valeur qui sont comptabilisées en résultat. Lagjusieur est notamment déterminée
en tenant compte de la quote-part de situatioe eettles perspectives de rentabilité.

Les passifs financiers
La norme IAS 39 distingue plusieurs catégories a&sifs financiers, faisant I'objet d’'un traitement
comptable spécifique :
- passifs financiers évalués a leur juste valeus :emprunts sont initialement évalués a la juste
valeur des montants recus diminuée des codts isarions,
- autres passifs financiers non détenus a desditsadsactions. lls sont évalués au colt amorti.

-



12. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La catégorie des préts et créances comprend égatléarteésorerie, c'est-a-dire les caisses, le®@ép

a vue et les équivalents de trésorerie. Ces derammt des placements trés liquides a trois mois au
plus, indexés sur un taux du marché monétaire mtldanontant est connu ou sujet a une incertitude
négligeable. Dans I'état des flux de trésorerietrésorerie et équivalents de trésorerie incluent
également le poste “Concours bancaires” présenpasaif.

13. Stocks

Les matieres et marchandises sont évaluées sel@yla du FIFO et, par défaut, au dernier codt
d'achat, ce qui, compte tenu de la rotation ragelees stocks, est proche d'une valorisation de typ
« premier entré - premier sorti ».

Les produits finis et les encours de productioms évalués a leur colt de production.

La valeur nette de réalisation est le prix de vestené dans le cours normal de I'activité dimideg
co(ts estimés nécessaires pour réaliser la veatailReurs, une probabilité d'utilisation des #®est
déterminée d’apres le taux de rotation des artmiéés depuis plus d’'un an.

Lorsque la valeur nette probable de réalisationirédtieure au prix de revient, une provision pour
dépréciation est constituée.

14. CREANCES

Les créances sont retenues a leur valeur nomibiae. provision est pratiquée lorsque leur valeur
recouvrable est inférieure a la valeur comptable.

15. PROVISIONS COURANTES ET NON COURANTES

Une provision est comptabilisée lorsque, a la dateldture, une obligation juridique ou implicite &
I'égard d'un tiers existe, qu'il est probable glégbrovoquera une sortie de ressources au bérddice
ce dernier sans contrepartie au moins équivalelateatages économiques, et que le montant de
I'obligation peut étre estimé de maniére fiable.

16. ENGAGEMENTS DE RETRAITE , MEDAILLES DU TRAVAIL
lIs sont comptabilisés en provisions hon courantes.

Les indemnités de fin de carriére et médaillesrduail sont évaluées selon une méthode prospective
actualisée. Les hypothéses principales retenudsgsenles départs en retraite se feront a l'initéat
des salariés a I'age de 67 ans pour les cadrez an$pour les non-cadres. Les pensions de retraite
complémentaire du personnel de DOM Allemagne sasisiaévaluées selon la méme méthode
prospective actualisée.

La provision tient compte d’'un pourcentage d’espéeade vie et de présence aux dates de réalisation
des évenements générateurs de paiements.

La norme comptable impose d’appliquer comme tauxaaiel les taux de rendement des obligations
des sociétés de catégories AA pour des duratidiétanat le calendrier des décaissements. Le taux
actuariel ainsi retenu est de 1,8 % en 2016, cde% en 2015. Symétriqguement il est pris en
compte une inflation (0,6 % en 2016) et une pragoesdes salaires due aux promotions hors inflation
(1,0 % environ), variables par pays.

Les écarts actuariels générés par des changenibyppoitheses sont comptabilisés directement dans
le résultat global avant d'étre classés en résexwdslan.

17. CONVERSION DES OPERATIONS EN DEVISES

Les charges et produits en devises sont enregsitédeur contre-valeur a la date de I'opératlors
dettes et créances figurent au bilan pour leurreerdleur au cours de fin d’exercice.

Les goodwill dégagés lors de la comptabilisatioitiale d'un regroupement d’entreprises sont
comptabilisés en monnaie étrangére et convertitaparite au cours de cléture




18. IMPOT SOCIETE

Le montant des imp6ts effectivement d0 a la cloueel’exercice est corrigé des impbts différés
calculés selon la méthode bilantielle, c’est-a direla base, des différences temporelles existang
les valeurs comptables telles qu’elles ressortestcdmptes consolidés et les valeurs fiscales.

L’excédent des impots différés actifs, y comprigxcee rapportant au déficit reportable, sur lesbitsp
différés passifs, est constaté des lors que laapitite de la réalisation de résultats futurs bigadfes
est établie dans I'entité fiscale concernée.

La CVAE, répondant a la définition d'un imp6t sarrésultat telle qu’énoncée par IAS 12.2 (« impots
dus sur la base des bénéfices imposables ») ésséng la rubrique « impot société ».

En revanche, le crédit d'imp6t pour la compétiéviet 'emploi (CICE), constaté au rythme de
I'engagement des charges de rémunérations corrgapt@s, a été enregistré en déduction des charges
de personnel conformément a IAS 19.

19. CHIFFRE D’ AFFAIRES

Le chiffre d’affaires est constaté au moment dadfext de propriété correspondant généralement au
transfert des risques et avantages, sauf décatggesé par le client. Compte tenu de I'activité,uauc
chiffre d’affaires a 'avancement n’est comptaldilis

20. DISTINCTION ENTRE RESULTAT OPERATIONNEL ET RESULTAT OPERATIONNEL
COURANT

Le résultat opérationnel courant est celui proverdes activités dans lesquelles I'entreprise est
engagée dans le cadre de ses affaires ainsi gaetlegés annexes qu’elle assume a titre accessoir
ou dans le prolongement de ses activités normales.

Les codts de restructuration sont présentés suligme distincte, tout comme les autres produits et
charges significatifs a caractére non récurrefgsetessions d’actif.

De méme, l'incidence de la comparaison entre lésuvs comptables nettes des actifs des sociétés et
leur valeur recouvrable est comptabilisée séparémanune ligne « variation des pertes de valeur »
intégrant les dépréciations irréversibles des gdbdmwsi que les variations des dépréciations sur
actifs immobilisés.

21. SECTEURS OPERATIONNELS

L'information sectorielle est communiquée, en fametde I'implantation des entreprises du groupe
en:
- Europe de I'Ouest comprenant la France et le Rogauni, a I'exception de la holding Dom
Security ;
- Europe du Nord comprenant I'Allemagne, les Paysdda Suisse ;
- Europe du Sud comprenant I'Espagne, I'ltalie, lav8hie, la Croatie et la Serbie ;
- Europe Centrale comprenant la Pologne, la HonlgriBpumanie et la République Tcheque.

Le principal décideur opérationnel analyse unerimfdion établie par secteur opérationnel qui sert d
base a son analyse de la performance du Groupe.

22. TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE

Ce tableau est congu de maniére a faire ressestiflux opérationnels, les flux d’investissemerits e
les flux de capitaux retraités de toutes les o#ratinternes au Groupe.

23. EFFETS DE PERIMETRE

Les principaux impacts de I'acquisition de la steiéspagnole MCM, sur le compte de résultat sont,
en M€ :

Compte de résultat 31-12-2016 31-12-2015

contributif en M€ MCM MCM
Chiffre d'affaires net 10,39 5,57
Marge 6,16 3,08
en % de production 59,2Po 58,%%
Résultat opérationnel couraht 0[41 d,49
Résultat opérationnel 0,41 0j49
Résultat net 0,19 0,25




Autres notes annexes aux états financiers consolglé

Sauf indication contraire, les chiffres ci-apréstsxprimés en milliers d’euros

NOTE 1 —-GOODWILL

Les valeurs des goodwill pour chaque Unité Généetie Trésorerie au 31 décembre 2016 sont

les suivantes :

Aucun nouveau goodwill ni aucune dépréciation méagdnstaté au cours de I'exercice.

NOTE 2 —I MMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles se décomposentrae suit :

Valeurs brutes| Dépréciations | Valeurs nettes| Valeurs nettes
31-12-2016 31-12-2016 31-12-2016 31-12-2015

RONIS 27 620 27 620 0
TSS RONIS DIFFUSION 3 37 0]
PICARD-SERRURES 7 525 2 588 4 937 4 937
DOM-METALUX 2 799 2 799 ¢
DOM PARTICIPATIONS - Beugnot 1 248 1248 1248
DENY FONTAINE 27 814 10 796 17 018 17 018
C.R. SERRATURE 2 81 2814 0
METALPLAST 682 682 ( [(
TITAN 947 947 ( [(
DOM Pologne 10 10 g d
DOM 7 435 7 43% 7 435
OMNITECH 2 696 2 696 2 696
Total 81 6271 48 298 33334 33 3B4

31-12-2016 31-12-2015
Frais de recherche et dévelop pement 619 614
Brevets, licences, marques 9 813 9279
Autres immobilisations incorporelles 1 800 1591
Immobilisations incorporelles en cours et avances 2| 15 96
Total consolidé 12 384 11 58]
La répartition des amortissements est la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Frais de recherche et développement 612 614
Brevets, licences, marques 8 996 8 444
Autres immobilisations incorporelles 1614 1558
Total consolidé 11 224 10 61y
Net 1 160 964
La variation de ces immobilisations incorporellettes est la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Net début d'exercice 964 927
Investissements (y compris crédits-baux) 714 511
Cession / mises au rebut -19
Amortissement -626 -527
Différence de change -3 3
Reclassement 130 44
Variation de périmétre 9
Net 1160 964




La répartition de ces immobilisations nettes pavaé est la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Europe Ouest 256 159
Europe Nord 616 650
Europe Sud 110 29
Europe Centrale 29 13
Holding 149 113
Total consolidé 1160 964

NOTE 3—IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Aprés incorporation des locations financiéeres, ¢mt¥ation des immobilisations corporelles se

présente de la fagcon suivante :

31-12-2016 31-12-2015

Terrains et Aménagements 8 213 8178
Terrains en crédit-bail 21 21
Constructions hors immeuble de placement 39 842 39 05
Constructions en crédit-bail 1748 1747
Installations techniques, matériel industriel 13860 135 24(

M atériel & outillage en crédit-bail 2 293 2293
Autres immobilisations 17 234 16 85
Immobilisations corporelles en cours et avances 9l 66 2 471
Total consolidé 209 634 205 86[L

La répartition des amortissements, incluant lesé@ations sur actifs dues aux tests de valeur, est

la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Terrains et Aménagements 254 25(
Constructions 31 083 30 694
Constructions en crédit-bail 1 309 1246
Perte de valeur cumulée 3 375 3498
Installations techniques, matériel industriel 139|14 125 662
M atériel & outillage en crédit-bail 2 293 2293
Autres immobilisations 12 904 12 554
Total consolidé 181 3671 176 197
Net 28 264 29 668
La variation de ces immobilisations corporellede®éest la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Net début d'exercice 29 664 25 488
Investissements (y compris crédits-baux) 5194 6 627
Cession / mises au rebut -49 -82
Amortissement / dépréciation -6 398 -5 506
Différence de change -15 36
Reclassement -130 -46
Variation de périmétre 3 144
Net 28 264 29 668




La répartition de ces immobilisations nettes pavaé est la suivante :

I=

31-12-2016 31-12-2015
Europe Ouest 4 984 5 514
Europe Nord 17 16§ 1851
Europe Sud 5 261 517
Europe Centrale 824 264
Holding 27 192
Total consolidé 28 264 29 66
Les investissements se répartissent ainsi :

31-12-2016 31-12-2015
Europe Ouest 1277 127
Europe Nord 1 830 3 994
Europe Sud 1373 344
Europe Centrale 704 814
Holding 10 193
Total consolidé 5194 6 621

r

Aucun investissement corporel n'a été financé é@dlitbail ou location financiere au cours de
I'exercice 2016, comme lors de I'exercice précédent

NOTE 4 — PARTICIPATIONS DANS LES ENTREPRISES ASSOCIEES

Elles correspondent aux sociétés TITAN ZAGREB (1KE), ELZETT-FEK (773 K€) et
SPRINGCARD (anciennement PROACTIVE) (156 K€), fdia 33,9% d’'OMNITECH SECURITY.
Leurs données bilancielles, chiffres d'affairegésultats, apres retraitements de consolidationr po
une détention a 100 %, sont :

ELZETT - FEK TITAN ZAGREB SPRINGCARD
2016 2015 2016 2015 2015 2014
Total des actifs 3796 3949 1283 1220 1436 971
Situation nette 1545 1489 572 490 461 n37
Chiffre d'affaires 10 417 10 557 1538 1465 1p27 1|550
Résultat net 2b 22 -327 43 D4 40

Compte tenu de l'arrété tardif des comptes de ¢&8 SPRINGCARD, ses données sont présentées
avec une année de décalage.

NOTE 5- STOCKS

La répartition des stocks est la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Brut Dépréciation Net Net
M atiéres premiéeres 21 5015 -5 851 15 664 15|191
Encours de productions de biens 10852 -2/143 8 709 06f7 8
Produits intermédiaires et finis 7 212 -1 447 5765 538
Marchandises 7611 -2 081 5 530 5 B82
Total 47 19¢ -11 52p 35 668 34 2B2




NOTE 6 —ACTIFS ET PASSIFS FINANCIERS - REPARTITION DES ACTIFS FINANCIERS PAR
CLASSE (IFRS 7) ET PAR CATEGORIE (IAS 39)

Catégories d'actifs financiers (IABctifs détenus| Actifs détenus Préts et Hors champ
39) ades fins de | jusqu'aleur créances IAS 39
transactions échéance Total

e - Z== = z 31-12-2016
Classe d'actifs financiers Evalués ala | Evalués au Evalués au | Hors champs
(IFRS 7) juste valeur | co(t amorti colt amorti IFRS 7
Actifs financiers non courants 1 680 168
Autres actifs non courants 0
Créances clients et autres 27 703 27 70p
créances
Trésorerie et équivalents de 31 889 31 889
trésorerie
Autres actifs courants 6 513 761 7278
Catégories d'actifs financiers (IABctifs détenus| Actifs détenus Préts et Hors champ
39) a des fins de | jusqu'aleur créances IAS 39

transactions échéance Total

e - Z= = - = 31-12-2015
Classe d'actifs financiers Evalués ala | Evalués au Evalués au | Hors champs
(IFRS 7) juste valeur codt amorti co(t amorti IFRS 7
Actifs financiers non courants 1 680 1680
Autres actifs non courants 0
Créances clients et autres 30 148 30 148
créances
Trésorerie et équivalents de 25 847 25 847
trésorerie
Autres actifs courants 8 910 96( 9 87p

Les passifs financiers, emprunts et dettes finaesjélettes fournisseurs et autres passifs cowsants

enregistres au cout amorti.

NOTE 6.1—ACTIFS FINANCIERS NON COURANTS

Actifs dont I'échéance est supérieure a 1 an 31-12-2016 31-12-2015
Autres titres immobilisés 0
Préts, dép6ts de couverture de pensions 1478 1460
Autres immobilisations financiéres 202 22(
Total consolidé 1 680 1680
NOTE 6.2—CLIENTS
La rubrique se présente comme suit :

31-12-2016 31-12-2015
Brut 29 3871 32 305
Dépréciation -1 685 -2 157
Net 27 702 30 148

Risque de crédit :

Il n'y a pas de créance client & plus d’'un an né&préciée.




La ventilation des créances clients par échéarda sgivante :

Total Total Total Total
. . . N A . créances , .
Créances clients échues a la cléture créances non créances| créances
échues . clients | dépréciées
échues
. . 3-6 .
<30]j 1-3 mois . > 6 mois
mois
Créances clients 4232 736 457 1576 7 001 22 386 29 387 -1 685

Le groupe DOM SECURITY a recours aux assurancegitsr@our les créances clients concernant
toutes ses sociétés, anglaise, francaises, italj@spagnoles et slovene.

NOTE 6.3— AUTRES ACTIFS FINANCIERS COURANTS

31-12-2016 31-12-2015
Créances d'exploitation 6 513 8910
Charges constatées d'avance 761 96(0
Total consolidé 7 274 9870
NOTE 6.4— TRESORERIE ET EQUIVALENT DE TRESORERIE
lIs se détaillent comme suit en valeur nette :

31-12-2016 31-12-2015
Valeurs mobilieres de placement 20 224 14 39p
Disponibilités 11 664 11 450
Total consolidé 31 889 25 84p

Les valeurs mobiliéres de placement sont pratiguneregclusivement constituées de certificat de

dépbt aupres de banque de premier ordre.

NOTE 7 —CAPITAUX PROPRES

Suite a la cession au cours de I'exercice de 14a@dibns propres (cf. Faits marquants), la Société
posséde, au 31 décembre 2016, 42 165 actions prdfure nominal de 15 €, soit 1,7% du capital.

Elles ont été acquises pour un montant total deM€2lors d’'un précédent programme de rachat

d’actions qui s’est cléturé en mai 2011.

NOTE 8 - PROVISIONS COURANTES ET NON COURANTES

Les provisions pour risques et charges inscritdsilan consolidé ont évolué de la maniére suivante

31-12-2016 31-12-2015

Indemnités de fin de carriére et M édailles du titava 6171 6 004

Pension DOM Gmbh 31 21§ 31145b
Droits des représentants en Allemagne 1 505 1479
a/ Provisions non courantes 38 891 38 63p
Restructuration 715 1384
Litiges, réclamations et garanties 2 167 221%
Divers 120

b/ Provisions courantes 2 882 3719
Total Provisions 41 773 42 349




Les variations des provisions pour indemnités delé carriére et pensions se détaillent comme suit

31-12-2016 31-12-2015
Indemnité fin de carriere et pensions en début dedriode 37 144 37 287
Eléments comptabilisés dans le compte de résultat 1(51 336
o@s des services de l'exercice D52 774
o@@s financiers 700 932
ol@s des services passés 0
reBtations versées -1 141 -1 390
Eléments comptabilisés dans les autres élémenteidultat globa -274 -474
cdfs actuariels -214 -4y74
ntEee de périmétre 0
Indemnité fin de carriere et pensions en fin de péode 37 384 37 149

Une hausse de 0,3 point du taux d’actualisatiori@u pour conséquence une diminution des
indemnités de retraite de 1,72 M€. Ce montant aétai comptabilisé pour 1,21 M€ net aprés impot
dans les autres éléments du résultat global, ooefment aux régles appliquées par le Groupe.

Une baisse de 0,3 point du taux d'actualisatioraia@u pour conséquence une augmentation des
indemnités de retraite de 1,74 M€. Ce montant aétai comptabilisé pour 1,23 M€ net aprés impot
dans les autres éléments du résultat global, oofment aux regles appliquées par le Groupe.

NOTE 9—EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES
Les emprunts et dettes financiéres sont des passiggistrés au colt amorti.
Leur répartition par échéance et par catégoritaestivante :

Total au 31-12-2016
Emprunts et Dettes 5 Total
p <1 an >lana| >5ans Total 31-12-2015
<5 ans

Emprunts et Dettes 21p1 6 295 491 8 P07 111052
Crédits-baux et locations financiéres 79 45 124 178
Intéréts courus sur les emprunts 7 7 9
Concours bancaires courants 158 158 717
Aupres des établissements de crédit 2|365 4 340 491 96|91 11 954
Autres dettes financiéres 0 114
Participation 10 10 29
Auprés d'autres organismes 10 0 0 10 142
Total 2 375 6 341) 491L 9 206 12 0P8
Soit a court terme et long terme 2 375 6 831

Risque de liquidités :

Les emprunts et dettes financieres ci-dessus soapgrocher des liquidités et placements au 31
décembre 2016, 31 889 K€ contre 25 842 K€ au 3érdire 2015.

La trésorerie nette a donc évolué comme suit :

31-12-2016 31-12-2015
Disponibilités et autres titres placés 31 889 25 84p
Emprunts et dettes financieres aupres des étahkisde de
crédit -9 196 -11 956
Trésorerie nette aupres des établissements déscrédi 22 693 13 88b
Autres dettes financieres -10 -142
Trésorerie globale nette 22 683 13744

Il 'y a pas d’emprunts et dettes financiéres léebdans des devises autres que celles de la zone d
I'euro.
Le groupe DOM SECURITY dispose d’autorisation dealéert pour 7 570 KE.




Risque de taux :
Le taux d'intérét moyen des emprunts ressort &ole® 2016 contre 1,2 % en 2015.

Il n’y a pas d’emprunts a taux variable non swapp@&1 décembre 2016. La variation des taux a court
terme n’aurait donc pas d’impact sur le résultadicier du Groupe.

NOTE 10— DETTES FOURNISSEURS ET AUTRES PASSIFS COURANTS
Les dettes fournisseurs et autres passifs cousantgles passifs enregistrés au colt amorti.
La répartition par nature est la suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Dettes Fournisseurs 14 339 15 62pH
Dettes dimp6t 1452 2 644
Dettes sur immobilisations 33 86
Dettes sociales et fiscales 15 413 16 66D
Autres dettes 5 062 4 508
Produits constatés d'avance 49 21
Autres passifs courants 20 554 21 27D

Ces dettes sont toutes a moins d’'un an. Les ade#ses concernent principalement des avances et
acomptes recus (2,4 M€).

NOTE 11— IMPOTS DIFFERES
Les imp6ts différés actifs découlent de I'incidence

31-12-2016 31-12-2015
- des charges temporairement non déductibles P 116 4402
- des dépréciatons d'actifs liées aux tests de plervaleur 71p 829
- des déficits fiscaux reportables 915 93d
- des retraitements de consolidation suivants :
Créd#ux et locations financiéres -104 -101
M argeternes 443 423
Reteaitet pensions 4 963 5047
Ajustements aux normes groupe (.Zie-S taux d'amo_rtt'miem de 1 492 1740
régles de provisions des sociétés étrangeres
Divers 7 7
Total consolidé 10 544 11 315

Les impots différés passifs sont afférents a lalmisation des actifs de DOM Allemagne restant a
amortir pour 1 803 K€ (contre 1 939 K€ au 31 déaen2015).

Les impots différés liés aux déficits non activétese a 1,7 M€ au 31 décembre 2016, contre 1,8M€
en 2015.

NOTE 12— ENGAGEMENTS HORS BILAN

31-12-2016 31-12-2015
Cautions regues 339 609
Nantissements / Hypotheques 1 200 1943
Total consolidé 1 539 2551

Il n'y a aucun effet escompté non échu au 31 déce2d16.
Dans le cadre des acquisitions, la société bépélieigaranties de passif.




NOTE 13— CHIFFRE D’ AFFAIRES, MARGE , RESULTAT OPERATIONNEL

L'information sectorielle est communiquée, en fametde I'implantation des entreprises du groupe
en:
- Europe de I'Ouest comprenant la France et le Rogauni, a I'exception de la holding Dom
Security ;
- Europe du Nord comprenant I'Allemagne, les Paysdda Suisse ;
- Europe du Sud comprenant I'Espagne, I'ltalie, lav8hie, la Croatie et la Serbie ;
- Europe Centrale comprenant la Pologne, la HonlgriBpumanie et la République Tcheque.

La répartition du chiffre d’affaires selon les seot opérationnels est la suivante :

Variation 2016 2015
en K€ % en K€ % en K€ %
Europe de I'Ouest -2925 -4,16% 67 453  39,62% 7Q 378 224,1
Europe du Nord 2 550 4,24% 62 105 36,93% 60|155 36(85%
Europe du Sud 6921 31,41% 28956 17,01% 22035 13,50%
Europe Centrale 478 4,48% 11 142 6,94% 10|664 6/53%
Total consolidé 7 024 4,30% 1702%6 100,00% 163 232 1@04]

L'essentiel du chiffre d’affaires est réalisé pas dentes de biens.
Hors variation de périmétre, la croissance de biperdu Sud s’éléve a 12,8 %.

Le compte de résultat par secteur est le suivant :

Europe Ouest Europe Nord Europe Sud Europe Centrale Tatl consolidé

2016 2015 2016 2015 2016 2015 201¢€ 2015 2016 2015
Chiffre d'affaires 718 74 241 67 142 64 662 32(218 624 13 399 12676 1702p6 163 232
Marge 47 15 48 429 50 587 48 209 17 P87 13|254 6 953 1p 221 779 115 466
% production 65,1% 65,4%0 75,1% 74,Y% 55/1% 54 3% 51,9% 94D.,5 71,0% 71,0%
% CA 65,79 65,2% 75,3% 74,6% 55,8% 53,8% 51{9% 49,1% 71L,5% ,7%{0
Résultat
Opérationnel 8 093 7 029 6 062 4 605 1315 1370 1p17 240 14 633 1P 54
Courant
Resultat 7879 5467 5434 3984 1065 1362  1p17 269 18535  1p 23
Opérationnel
Résultat 114 -108 94 -10p 2B 4 48 44 B4 1178
Financier
Imp 6t -2 874 -2 848 -1 446 11y6 -39 -407 -248 -132 -4|1399 3 366
Résultat net 5109 2 531 3914 2 6P9 q14 934 1p34 103 18l 01 6 737

La colonne « Total consolidé » comprend les élitms entre les quatre secteurs opérationnels, ains
que lactivité holding de DOM SECURITY. Les chiffred’affaires inter-secteurs en 2016 et 2015
s'élévent respectivement a 14 313 K€ et 12 698 KE.

Risque de change :

Pour 2016, le groupe DOM SECURITY a protégé lesatsclen euros de sa filiale anglaise. La
valorisation de cet instrument financier au 31 déme 2016, s’éleve a 59 K€ (contre -76 K€ en 2015)
et est comptabilisée dans les autres actifs fieandiNote 6.3). La variation figure dans les autres
éléments du résultat global. Suite au Brexit, Wsats futurs de la filiale anglaise ne sont plustédués,
celle-ci appliquant sur ses prix de vente une ragifmm pour écart de change.

Le groupe DOM SECURITY est peu exposé au risquehdage. Un renchérissement instantané de
I'Euro de 1 % par rapport a toutes les autres miesneuropéennes et au US $ aurait une incidence
négative sur le résultat opérationnel de 15 K€.




Répartition des actifs et des passifs
La répartition des actifs nets totaux et des passifirants en fonction des secteurs est la suivante

Europe Ouest Europe Nord Europe Sud Europe centralé Holding Tatl

2016 2015 2016 2015 2016 2017 2016 201 2016 20[15 2016 2p15
Total Actifs | 66 224 68 06p 61943 626[6 27124 26 9(713 9640 QB AL 558 178 618 178 214
(valeur nette|
Total Passif§ 4254 4292 36506 36897 1222 1 B71 305 {171 b 5095247 49 354
non courant
Total PassifY 18384 2050 132Q0 131P5 5556 6 2(162 4758 P 293054(3 41 598 46 571
courants

NOTE 14— AMORTISSEMENTS, VARIATION DES PROVISIONS ET PERTE DE VALEUR

a) Amortissements

Les amortissements du résultat opérationnel cousaitt6 568 K€ comprennent ceux provenant des
retraitements de crédits-baux et des locationsiiigaes pour 64 K€.

b) Variation des Dépréciations et Provisions

Les valeurs positives indiquent un profit ou unaidution de la provision.

Impact dans Compte de résultat Impactp?ggfegapltau
Entrée d 31-12-
31-12-201§ —, . 4 4
perimetrel Résultat ReSl.'”tat .Resgltat Ecart de A’utres 2016
opérationng financier et . (écarts
courant . conversiory .
non courant  Imp6t actuariels
Dépréciations de Stock 11 250 307 35 11522
Dépréciations Clients 2 157 -4f72 1 685
Dépréciations de Créange 461 21 2 P84
Provisions non courantegs 38 430 b35 -274 38 891
Provisions courantes 37119 -150 -687 2 882
Total 56 017 q 241 -68J P -35 -274 55 264

c) Variation des pertes de valeur
Les pertes de valeurs comptabilisées au comptésudtat s'élevent a 455 K€ en 2016.
Les calculs décrits en note 1.9 ont été effectugdasbase d'une prime de risque de 6,55 %, et d’'un
taux d’emprunt sans risque de 0,46 % (TEC a 10. &e3 taux en 2015 étaient respectivement de

6,55% et 0,83%.

Une hausse de 0,5 point de ces deux taux n’aureitre incidence sur la dépréciation des goodwill

du Groupe.

Une amélioration ou une détérioration de 5 % deB EBeévisionnels n'auraient pas eu d’'impact sur

I'exercice.

NOTE 15—RESULTAT FINANCIER

Le résultat financier s’analyse comme suit :

2016 2015
Produits des placements 107 241
Produits de change 491 29
Autres produits financiers 108 112
Intéréts et charges financiéres assimilés -212 -176
Intéréts sur crédit-bail -6 -12
Charges de change -413 -534
Autres charges financieres -109 -98
Total consolidé -34 -177

Le résultat de change comprend des écritures obside consolidation équilibrant les éliminations
internes calculées au taux moyen. En 2016, lati@mide la Livre Sterling a généré un produit dé 18
K€. En 2015, les variations du Franc Suisse etadeivre Sterling avaient provoqué un produit de

170KE€.




NOTE 16—IMPOT SUR LES SOCIETES

L'imp6t net consolidé se décompose ainsi :

2 016 2 015
Imp 6t sociétés France -2 099 -1341
Imp 6t Sociétés Etranger -1 798 -1 428
Imp 6t différé net -502 -597
Impbt net consolidé -4 399 -3 366
Les mouvements du compte d'impdts différés s’amailysomme suit :

Actif Passif Solde

Impbts différés au 31-12-2015 11 3315 1 9B9 93
Variation de la période
dont variation dans le compte de résultat -638 -1L36 02
dont variation dans les autres éléments du résgltdial -133 -133
dont variation de périmeétre 0
Impbts différés au 31-12-2016 10 544 18p3 8
Le tableau de ventilation de I'impdt société sesprite comme sulit :

2016 2015
Résultat avant imp 6t 15 501 10 058
CVAE (inclus dans IS) -532 -544
Crédit d'imp6t (inclus dans les subventions) 1593 681
CICE (inclus dans charges de personnel) -709 -701%
Dépréciation goodwill
Résultat imposable 13 667 8 644
Charge d'impt:“)t théoriqug 4504 - 881
(taux de la mere consolidante 33,33%)
CVAE 532 544
Différence de taux d'imposition -371 -497
Impact des déficits non activés -116 3043
Impact des différences permanentes 125 22
Impact des changements de taux 336
Impact des régularisations sur exercices antérieurs -663
Autres 107
Charge dimpbt effective 4 399 3 366
en % 28,4% 33,5%

376

Tous les taux d'imp6t société étranger sont ief@s a celui de la France avec des taux d’impaositio
des sociétés étrangéres variant entre 9 % en Hoeg82 %en ltalie.

L'impact des changements de taux sur les impoterdg actifs provient des taux dimposition

francais et hongrois votés en baisse.

En 2014, le redressement sur les prix de transfere I'Allemagne et la Hollande a majoré la charge
d'impdt de 1,3 M€. Une procédure d'agrément mutrdte les deux Etats Allemand et Hollandais
avait été initiée pour contester le redressemegvigtr la double imposition. La décision rendue le
17/02/2017 minore le redressement pour la péri@@6-2009 de 0,4 ME€.




NOTE 17—RESULTAT PAR ACTION

Le nombre d’actions retenues pour ce calcul est @garombre total d’actions émises duquel sont

déduites les actions détenues en auto-controle.

Aucun instrument dilutif du capital n’a été émis [sasociéte.

31-12-2016 31-12-2015
Nombre d'actions au capital 2 443 952 2443 952
Actions d'auto-contréle 42 165 56 206
Nombre d'actions au capital 2 401 787 2 387 746
Résultat net par action en € 4,58 2,76
NOTE 18— EFFECTIFS
Les effectifs moyens du groupe DOM SECURITY se Wentt de la maniére suivante :

31-12-2016 31-12-2015
Cadres 140 162
Agents de maitrise et employés 618 647
Ouvriers 760 714
Total * 1518 1516
Les effectifs réels en fin de période se répamissemme suit :

31-12-2016 31-12-2015
Europe Ouest 583 561
Europe Nord 464 424
Europe Sud 314 296
Europe Centrale 227 224
Total * 1588 1506

NOTE 19- INFORMATIONS RELATIVES AUX PARTIES LIEES

La liste des principales filiales et sociétés agsscdu Groupe figure dans la parti®rincipes
comptables, méthode d’évaluation, options IFRSete».

Les transactions entre la société meére et sefefilansi que celles entre les filiales sont éléamlors
de la consolidation et ne sont pas présentéescgansotes.

Les transactions et soldes avec les parties lies sociétés associées sont détaillées ci-dessous

Produits Charges Créances Dettes

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Parties liées en amont 0 1670 1476 D 471 992
(Groupe SFPI SA)
Sociétés associées 1109 1001 68p 729 272 B1 69 418
(mises en équivalence)
Autres parties liées 81 126 94 181 in %8 45 62
(autres péles du
groupe SFPI)
Total 1 190 1127 2 45D 2 386 286 205 585 1p72

Les mandataires sociaux qui au sens de la norme2#Afercoivent une rémunération a court terme
dans l'une des filiales de DOM SECURITY, ont béaiéfides montants suivants :

2016

2015

Rémunération a court terme hors charges patronales

Charges patronales sur rémunération

50
47

229
48




NOTE 20—DIVIDENDES PROPOSES

Le dividende qui sera proposé aux Actionnaires,l@atonseil d’Administration du 22 mars 2017,
lors de ’Assemblée générale du 18 mai 2017 et @ euros par action.

NOTE 21 —REPARTITION DU CHIFFRE D ’'AFFAIRES PAR DESTINATION

En complément de l'information sectorielle (note 08 le chiffre d’affaires est présenté par origine
de production, le tableau ci-dessous précise lartiipn du chiffre d’affaires par destination entes

zones géographigues suivantes :

2016 2015
en K€ % en K€ %

Europe de I'Ouest 62 711 36,88% 63 P82 38,65%
Europe du Nord 65 698 38,59% 62 125 38,06%
Europe du Sud 23 820 13,99% 19 181 11,75%
Europe Centrale 11 481 6,74% 11 061 6,78%
Export 6 546 3,84% 7 783 4,77p6
Total consolidé 170 256 100,00%6 163 282 100,00%

NOTE 22—HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

2016 KPMG DELOITTE

Honoraires afférents a la certification des comptes 107] 151
21 0

Autres honoraires

NOTE 23—PASSIFS EVENTUELS

Une obligation constitue un passif éventuel si entant ne peut étre estimé avec suffisamment de
fiabilité, ou s'il est improbable que celle-ci derlieu a une sortie de ressource. Les passifs éeslent
constituent des engagements du Groupe et ne serbpgptabilisés au bilan, sauf s'ils sont idertifié
dans le cadre des acquisitions. Dans ce dernigii€ésnt partie des éléments identifiables reeenn

Il n'existe pas de passif éventuel significatifaudécembre 2016.

NOTE 24—EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

A la date d’arrété des comptes par le Conseil d'iistration, le 22 mars 2017, aucun événement
significatif n’est intervenu.




V.

LE RAPPORT DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE




RAPPORT DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
ETABLI EN APPLICATION DU DERNIER ALINEA DE L
COMMERCE

"ARTICLE L. 225-37DU CODE DE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En application des dispositions de l'article L. 22 alinéa 6, du Code de commerce, je vous rends
compte aux termes du présent rapport :

% des conditions de préparation et d’organisationtdesux de notre conseil d’administration au

cours de I'exercice clos le 31 décembre 2016

& des procédures de controle interne mises en ptada BOCiété ;

% de I'étendue des pouvoirs du Président Directeuné@a.

1 —PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION .

11

1.2

1.3

Composition du conseil d’administration

Nom, prénom, titre Administrateur Annge Echéance
ou fonction des administrateurs indépendant PreEmIere - 4, mandat
nomination
Henri M OREL Non 1990 2017
Administrateur et Président Directeur Général
Jean-Bertrand PrROT Non 1993 2017
Administrateur
Thierry C HEVALLIER Oui 2004 2017
Administrateur
Nicolas Loyau Non 1992 2017
Administrateur
GROUPE SFPI SA Non 2015 2018
Administrateur, représenté par Jean-Bertrand
PrOT
Herman ROSER Oui 2013 2019
Administrateur
Valentine Laude Oui 2014 2017
Administrateur
Sophie Morel Non 2014 2017

Administrateur

Convocation des administrateurs

Conformément a l'article 17 des statuts, les adstiaieurs ont été convoqués par courrier

électronique.

Conformément a l'article L. 225-238 du Code de carum, les commissaires aux comptes ont
été convoqués aux réunions du conseil d’administrajui ont examiné et arrété les comptes

annuels ainsi que les comptes semestriels.

Fréguence des réunions - Tenue des réunions - Déoiss adoptées

Au cours de I'exercice écoulé, notre conseil d’adstration s’est réuni trois (3) fois, et le taux
de participation des administrateurs a ces réurétaisde 98 %.

Ces réunions qui se sont déroulées & Paff¥ & 20 rue de I'Arc de Triomphe, en présence des

commissaires aux comptes, ont porté sur les
% 23 mars 2016 :

psintants :

Examen et arrété du bilan et des comptes annuéksxdecice clos le 31 décembre 2015 ;
Examen et arrété des comptes consolidés de I'eeectos le 31 décembre 2015 ;
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Etablissement du rapport de gestion et d’activitéless comptes sociaux et consolidés de
I'exercice clos le 31 décembre 2015 ;

Approbation du rapport du Président Directeur Ga&inétabli en application du dernier
alinéa de l'article L. 225-37 du Code de commerce ;

Conventions réglementées ;

Situation des mandats des administrateurs ;

Actionnariat salarié ;

Décisions a prendre pour la préparation et la ccation de l'assemblée générale
annuelle sur les comptes dudit exercice ;

Acquisition anticipée de 15 % du capital socialdes droits de vote dMNITECH
SECURITY.

% 19 mai 2016
Répartition des jetons de présence ;

% 26 septembre 2016 :

Présentation des comptes consolidés au 30 juin 2016
Publication financiére légale ;

Ratification de conventions et engagements réglétsen
Examen des conventions et engagements réglementés ;

Comité d’audit

Un Comité d’audit a été mis en place par le condaidiministration du 5 novembre 2009. La
mission de ce Comité d’audit est assumée par lembmes du Conseil d’administration a
I'exclusion du Président. Deux des membres du Gordidudit possedent des compétences
particulieres en matiere financiere et comptable.

A ce titre, et conformément a la loi, le Comitéwtld assurera le suivi :
% du processus d'élaboration de I'information finamei;

& de l'efficacité des systemes de contrdle interrdeegestion des risques ;

% du controle légal des comptes annuels et, le chéaét, des comptes consolidés par les
commissaires aux comptes ;

% de l'indépendance des commissaires aux comptes.

Dans le cadre de cette mission d’audit, le comigdit se réunira avant chaque arrété des
comptes de la Société. Ainsi, le Comité d’audisstéuni les :

% 23 mars 2016 afin d’examiner et analyser les comptes annuetoesolidés de I'exercice
2015.

% 26 septembre 2016afin :

de nommer le Président du comité d’audit ;

d’examiner et analyser les comptes consolidés guiB@016 ;

d’approuver la fourniture par KPMG Allemagne devemas visés a l'article L. 822-11-2
du Code de commerce ;

% 22 mars 2017 afin : d’examiner et analyser les comptes anneietonsolidés de I'exercice
2016.
Procés-verbaux des réunions

Les proces-verbaux des réunions du conseil d’agtmation et du comité d’audit sont établis a
l'issue de chaque réunion et communiqués a touadesnistrateurs ainsi qu'aux commissaires
aux comptes.

-



2 —PRINCIPES ET REGLES DE DETERMINATION DES REMUNERATIONS .

Je vous informe qu’'au sein du Groupe, les princigieségles applicables a la détermination des
rémunérations et avantages de toute nature accandémandataires sociaux font I'objet d'un examen
préalable par le conseil d'administration. Il exaenl'ensemble des regles relatives a la déterramati
de la partie fixe, et, le cas échéant, variable,rdemunérations et avantages accordés aux mamdatair
sociaux.

L'ensemble de ces éléments est ensuite examinéaates pléniere du conseil d'administration, et
soumis, depuis la loi du 9 décembre 2016, a I'dpgion de I'assemblée générale des actionnaires.

3 —PROCEDURE DE CONTROLE INTERNE..

Je vous précise que la société DSECURITY s'est appuyée sur I'édition de septembre 2016ode ¢
de gouvernement d’entreprise deDBILENEXT pour les Valeurs moyennes et petites.

A ce titre, le conseil d’administration (leGonseil») a pris connaissance des éléments présentés dans
la rubrigue « Points de vigilance ».

En outre, la Société souscrit aux recommandationgistes :

. APPLIQUEE

RECOMMANDATIONS ' COMMENTAIRES

La mise en place du code de

R 1 | Déontologie des membres du Conseil X déontologie est en cours.

Le Conseil veille a mettre en
place en son sein toutes
R 2 | Conflits d’'intéréts X procédures permettant a
révélation et la gestion des
conflits d’intéréts.

Le Conseil est composé de hbit
X (8) membres, dont deux (2)
membres indépendants.

Composition du Consell

R3 . N
Présence de membres indépendants

Avant chaque réunion, les
administrateurs  recoivent les
informations et documents
nécessaires a la préparation des
conseils d’administration et cg,
dans un délai suffisant.

Le Conseil et le Comité d’'audit se

réunissent a chaque arrété des
comptes et lorsque cela est
nécessaire. Néanmoins, le rythie
X de quatre (4) réunions annuelles
n'est pas appliqué, compte tenu|de
la taille du Groupe et du
management trés resserré autour
du Président.

Le seul comité existant est
Comité d’audit dont la mission
R 6 | Mise en place de comités X assurée par les administrat
dans les conditions prévues pal
textes.

Mise en place d'un reglement Le reglement intérieur est en
intérieur du Conseil cours d’élaboration.

R4 Information des membres du Consell X

Organisation des réunions du Conseil

RS et du Comité d’audit

R7

Le choix de chaque administrateur
fait I'objet d'une résolution
distincte, et est déterminé en
fonction des compétences.

R 8 | Choix de chaque administrateur X




Durée des mandats des membres du

La durée du mandat des mem

2]

R9 Consell du Conseil est de trois (3) années.
La Société alloue des jetons de
présence qui sont attribués
uniqguement aux administrateyrs

. o , - indépendants. La répartition des

R 10 | Rémunération de I'administrateur jetons de présence est arrétée |par
le Conseil qui prend en compte
l'assiduité de chaque
administrateur.

Le Président estime qu'’il n’est pas
Mise en place d’une évaluation des nécessaire de  procéder |a
R 11 . i : ,
travaux du Consell I'évaluation du fonctionnement du
conseil d’administration.
Le Président recoit le
actionnaires qui le souhaitent |et

R 12 | Relation avec les « actionnaires » discute avec eux a lissue de
chacune des réunions des
assemblées générales.

Définition et transparence de la Se reporter au tableau figurant

R 13 | rémunération des dirigeants dans le rapport de gestion du

mandataires sociaux Conselil.

R 14 Pre_p_aratlon de la succession des Ce sujet n'est pas d'actualité.

« dirigeants »

R 15 Cumul contrat de travail et mandat Pas concernée.

social

R 16 | Indemnités de départ Pas concernée.

L'information relative aux
- . , . régimes de retraite accordés |au

R 17 | Régimes de retraite supplémentaires Président est communiquée dans
le rapport aux actionnaires.

R 18 S,toclf-optlons et attribution gratuites Pas concernée.

d’actions
R 19 | Revue des points de vigilance

3.1 Définition et objectif du contrdle interne

Le contréle interne est 'ensemble des systemesodable, établis par la direction générale, le
management et les autres membres du personneldponer une assurance raisonnable sur :

O O o

la réalité et I'efficacité des opérations,

la fiabilité du reporting,

la conformité aux lois et réglementations en vigueu

la sauvegarde des actifs.

Un systéme de contrdle interne concu pour répoadxedifférents objectifs décrits ci-dessus ne
donne pas cependant la certitude que les objdiss seront atteints et ce, en raison des limites
inhérentes a toute procédure.

3



3.2 Organisation générale du contrble interne

Le contr6le interne de notre Société est assugug diveaux, d’'une part a l'intérieur des filiales
du Groupe DOM BCURITY sous la responsabilité de leurs dirigeants ; atde part a I'extérieur
du Groupe par les services Contréle de gestiorudique de notre maison mere la société
GROUPE SFPI.

En vue d’assurer, dans la mesure du possible, esteog financiére rigoureuse et la maitrise des
risques, et en vue d’élaborer les informations éesraux actionnaires sur la situation financiere
et les comptes, le service contrdle de gestionROGPE SFPI, procéde a I'audit des comptes de
chacune des filiales préalablement a l'interventies commissaires aux comptes.

Ce service contrble et supervise également le tiegdinancier adressé tous les mois par chaque
filiale. Il pilote 'adaptation des procédures cdatgles et budgétaires ainsi que la centralisation
des informations financieres. Il produit la condation du pdle, il gére les assurances.

Le Directeur de contrdle de gestion, rend compt®rasident Directeur Général du résultat des
travaux de son service, et le cas échéant, fordeggecommandations.

Un code déontologique pour maitriser les risqueanitiers et juridiques est signé par tous les
dirigeants des filiales ainsi que leurs cadresgpaux.

La comptabilisation des opérations de trésorerlestapprochements bancaires du Groupe sont
également assurés par le service Finances et @ouedgestion de la maison mére, GROUPE
SFPI.

La fonction trésorerie et financement est organésédeur du trésorier.

Ses fonctions principales sont :
suivi des flux financiers et répartition des fonds,
suivi des opérations de placements ou d’emprunééiers,
gestion des lignes de trésorerie et des engagements
Dans le cadre de la maitrise des risques juridigae®irection juridique de GROUPE SFPI

assure la rédaction des actes, assiste et conssilfidiales dans les affaires juridiques. Elle@gge
et suit les dossiers contentieux en liaison aveal®cats du Groupe.

3.3 Autres procédures de contrdle interne

Au niveau des processus opérationnels, les pringipantréles ci-apres sont effectués :

au niveau des départements commerciaux des filiplesr suivre et contrbler, a partir de
tableaux de bord mensuels, les ventes réalisétgdas, la prise de commandes, les taux de
marges, etc. pour comparer la réalisation, pareseaf’activités, avec les objectifs fixés
budgétés,

au niveau des départements techniques des fildes,suivre et contréler 'avancement et le
volume d’activité en terme de service apres-vesupport technique, tests et référencement
produits et recherches de solutions.

Au niveau de I'élaboration et du traitement def6imation financiére et comptable :
Le processus releve de la compétence du départétimamtces et Contrble de gestion.

Le systeme comptable et de gestion repose surst@nsg d’information intégré permettant de
faciliter le suivi de I'exhaustivité, la correctgaduation des transactions et I'élaboration des
informations comptables et financieres selon lgtesret méthodes comptable en vigueur et
appliguées par la Société tant pour les comptaawoque pour les comptes consolidés.

La Direction générale s'assure de la réalité ddernmations comptables et financiéres
produites par la Direction Finances et Controlgydstion. Ces informations sont contrélées
par les commissaires aux comptes qui procédentvauifications selon les normes en
vigueur.

3.4 Participation des actionnaires a I'assemblée gérale ordinaire annuelle

Les modalités relatives a la participation desoactaires a I'assemblée générale ordinaire
annuelle sont fixées par les articles 22, 23, 8428, 27, 28 et 30 des statuts de la Société.
75




3.5

3.6

3.7

La structure du capital social de la Société aBl décembre 2016 est la suivante :
GROUPESFPI : 69,3 %
Public : 29 %
Autocontrole : 1,7 %

Le droit de vote attaché aux actions est propantbau capital qu'elles représentent. A égalité
de valeur nominale, chaque action de capital gouissance donne droit a une voix.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféu& autres actions, eu égard a la quotité du
capital social qu'elles représentent, est attribbuéutes les actions entierement libérées pour
lesquelles il sera justifié d'une inscription noative depuis trois ans au moins au nom du
méme actionnaire.

A cet égard, il est précisé que la société GROUPEI 8étient 82,68 % des droits de vote de
DOM SECURITY.
Information et communication des actionnaires

L'essentiel de lI'information des actionnaires segar le biais du siteveb de la Société
(www.dom-security.com) sous le contrble et la ditdu Président Directeur Général de DOM
SECURITY.

Principaux risques auxqguels est confronté le Gupe, et procédures de gestion

Les principaux facteurs de risques sont les susvant

Risque clients

Le risque de non recouvrement des créances ests@aih amont par une bonne connaissance du
marché, de la clientele et pour certains nouvediarts par la détermination d’encours résultant
d’analyses financiéres spécifiques.

Risque de taux et de change

Il 'y a plus d’'emprunt & taux variable.

Le Groupe DOM ECURITY est peu exposeé au risque de change.

Assurance

Le Groupe a souscrit les assurances couvrant temeat les risques encourus par son activité.
Risque pays

Aucune activité n'est développée dans un paysiftieobmme a risque.

4 —POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL .

Les fonctions de Directeur Général sont assuréetusxement par le Président du conseil
d’administration.

Aucune limitation, en dehors de celles prévues lpardispositions |égales, n'a été apportée aux
pouvoirs du Président Directeur Général.

Le Président Directeur Général :

Henri MOREL

-
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KPMG AUDIT PARIS ET CENTRE DELOITTE & ASSOCIES

Tour EQHO 185 avenue Charles de Gaulle
2 avenue Gambetta 92524 Neuilly- sur Seine
CS 60055 France

92066 Paris La Défense Cedex

France

DOM SECURITY S.A.

Siege social : 20, rue de I'Arc de Triomphe - 73 @hris
Capital social : €.36.659.280

Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptannuels
Exercice clos le 31 décembre 2016

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confarevptre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice dd&l décembre 2016, sur :

« le contrble des comptes annuels de la société DEBMURITY S.A., tels qu'ils sont joints
au présent rapport ;

» lajustification de nos appréciations ;
» les vérifications et informations spécifiques prévpar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Catigeiministration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sucoawgptes.

1- Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesedctice professionnel applicables en
France ; ces normes requierent la mise en ceuvddigences permettant d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportentdianomalies significatives. Un audit
consiste a veérifier, par sondages ou au moyen @aunéthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figuranhslées comptes annuels. Il consiste également a
apprécier les principes comptables suivis, lesmagibns significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estiquankes éléments que nous avons collectés
sont suffisants et appropriés pour fonder notreiopi

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent uneerfidgle du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiere etamimoine de la société a la fin de cet exercice.

2- Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L.823du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous porton®tée connaissance I'élément suivant : la note
« Principes, regles et méthodes comptables — Inlisatibons financieres » de I'annexe sur les
comptes annuels expose les regles et méthodes alaemptelatives a I'évaluation des titres de
participation.

Dans le cadre de notre appréciation des reglesretiges comptables suivis par votre sociéte,
nous avons Vérifié le caractére approprié des rdétha@omptables visées ci-dessus et des
informations fournies dans I'annexe des comptasoas nous sommes assurés de leur correcte
application.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dareatre de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibaéta la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport.

)



3- Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévuesapiai.

Nous n'avons pas d'observation a formuler surrleésité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapp@gsteon du Conseil d’Administration et dans
les documents adressés aux actionnaires sur éisiidfinanciere et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L.225-102-1 du
Code de commerce sur les rémunérations et avantagess aux mandataires sociaux ainsi que
sur les engagements consentis en leur faveur, aemss vérifié leur concordance avec les
comptes ou avec les données ayant servi & I'ésabtisnt de ces comptes et, le cas échéant, avec
les éléments recueillis par votre société auprésdeiétés contrlant votre société ou contrblées
par elle. Sur la base de ces travaux, nous attebectitude et la sincérité de ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes asgurédes diverses informations relatives aux
prises de participation, de contrble et a l'idéndes détenteurs de capital ou des droits de votes
vous ont été communiquées dans le rapport de gestio

Paris La Défense, le 26 avril 2017 Neuilly-surreeile 26 avril 2017
KPMG Audit Paris et Centre Deloitte & Associés

Nahid Sheikhalishahi Stéphane Ménard

Associée Associé




KPMG AUDIT PARIS ET CENTRI DELOITTE & ASSOCIES

Tour EQHO 185 avenue Charles de Gaulle
2 avenue Gambetta 92524 Neuilly- sur Seine
CS 60055 France

92066 Paris La Défense Cedex

France

Rapport spécial des commissaires aux comptes susleonventions et engagements
réglementés

Assemblée générale d’approbation des comptes xkertiee clos le 31 décembre 2016
Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de gotiété, nougus présentons notre rapport sur
les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la leseinformations qui nous ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles ginsiles motifs justifiant de l'intérét pour la séides
conventions et engagements dont nous avons é#sanisque nous aurions découverts a I'occasion de
notre mission, sans avoir a nous prononcer suruglité et leur bien-fondé ni a rechercher I'egigte
d’autres conventions et engagements. Il vous appérselon les termes de l'article R.225-31 dué€od
de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attach#t conclusion de ces conventions et engagements e
vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéaatyaus communiquer les informations prévues a
I'article R.225-40 du Code de commerce relatives a I'exéeuthol cours de I'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvés paeidd&e générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussae&timé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Cassaites aux Comptes relative a cette mission.
Ces diligences ont consisté a vérifier la concordates informations qui nous ont été données agec |
documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L ' APPROBATION DE L' ASSEMBLEE GENERALE

Conventions et engagements autorisés au cours dexércice écoulé

En application de l'article.225-40 du Code de commerce, nous avons été adessonventions et
engagements suivants qui ont fait I'objet de l'asation préalable de votre Conseil d’Administratio

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES DE DOM SECURITY S.A. AVEC SES
FILIALES

¢ Personne concernéeHenri Morel, Président de DENY SECURITY S.A.Brésident de DOM-
METALUX S.A.S., Président de DOM RONIS S.A.S., Rdést de PICARD-SERRURES S.A.S.,
Président de OMNITECH SECURITY S.A.S., Administtatadle DOM-CR S.A., Membre du
conseil de surveillance de EURO-ELZETT Srl, Direct&énéral de DOM-UK Ltd, Membre du
conseil de surveillance de DOM-TITAN S.A., Géramt SECU BETEILIGUNGS Gmbh, elle-
méme gérante de DOM Gmbh & CO, Membre du conseisutgeillance de DOM-POLSKA,
Administrateur de UCEM S.A., Administrateur de DOWEM, et Administrateur et PDG de
DOM SECURITY S.A.

* Nature et objet convention de prestations de services du 5 dé@@001 et ses avenants n°1 du
26 novembre 2013, n°2 du 21 décembre 2015 et n°25dwillet 2016 dans laquelle la société
DOM SECURITY S.A. s’engage a fournir a ses filiades assistance et ses conseils.

* Modalités: les modalités de calcul sont les suivantes :
- Assurances : ces prestations sont facturées awexact,
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- Export : ces prestations sont refacturées surda Ha chiffre d’affaires réalisé directement ou
indirectement sur la zone géographique,

- Foires et salons : ces prestations sont facturé8%edu colt exact,

- Comptable et social : ces prestations sont reféetuau colt exact pour les colts affectables et
a 50% pour les codts non affectables,

- Commercial : ces prestations sont refacturées a&uvake du temps passé pour les codts
affectables et sur la base de la contribution atfrehd’affaires production consolidé du
business unit concernée,

- Communication : ces prestations sont refacturéedasbase du temps passé pour les colts
affectables et sur la base de la contribution aiffrehd’affaires consolidé de la zone
géographique concernée pour les codts non affestabl

Le produit comptabilisé au titre de I'exercice cles31 décembre 2016 relatif & cette convention,
est de 2 510 972 € hors taxes et se décompose ainsi

Filiale Produit

DENY SECURITY S.A.S. 224 225 €
DOM-METALUX S.A.S. 219 964 €
DOM RONIS S.A.S. 192 062 €
PICARD-SERRURES S.A.S. 248 090 €
OMNITECH SECURITY S.A.S. 54992 €
DOM-CR S.A. 151 970 €
EURO-ELZETT S.A.R.L. 59 647 €
DOM-UK LTD 109 452 €
DOM-TITAN S.A. 300 169 €
DOM GMBH & CO KG 546 728 €
DOM POLSKA S.AR.L. 137 481 €
UCEM S.A. 59 685 €
DOM SUISSE S.A. 31638 €
DOM-MCM S.A. 174 869 €
Total 2510972 €

L’avenant n°3 a modifié la durée de la conventianast désormais a durée indéterminée.

Motif justifiant de son intérét pour la sociét&otre Conseil d’Administration a précisé que la
convention trouve sa motivation dans l'assistareéading, du gouvernement d’entreprise et de
la bonne gestion des filiales.

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES AVEC LA SOCIE TE GROUPE S.F.P.l.
S.A.

Personne concernééienri Morel, administrateur et PDG de DOM SECURIBYA. & GROUPE
S.F.P.l. S.A.

Nature et objet convention de prestations de services du 30 sép&eh®91 et son avenant n°1 du
25 Juillet 2016 dans laquelle la société GROUPEPS.FS.A. s’engage a fournir a la société DOM
SECURITY S.A. son assistance et ses conseils.

Modalités :les modalités de calcul de la rémunération sanslgvantes :

- 1% hors taxes du chiffre d’affaires social horsetapusqu’a 75 M€ de chiffre d’affaires,

- 0,50% hors taxes du chiffre d'affaires social htages pour la part du chiffre d'affaires
comprise entre 75 M€ et 150 M€ hors taxes,

- 0,25% hors taxes du chiffre d’affaires social hiarees pour la part du chiffre d'affaires au-
dela de 150 M€ hors taxes.

La charge comptabilisée au titre de I'exercice a3l décembre 2016 relative a cette convention

est de 26 226 € hors taxes.

Motif justifiant de son intérét pour la sociét&otre Conseil d’Administration a précisé que la

convention trouve sa motivation dans l'assistareéalding, du gouvernement d’entreprise et de

la bonne gestion des filiales.

CONVENTION DE SOUS-LOCATION AVEC LA SOCIETE GROUPE S.F.P.l. S.A.

Personne concernéédenri Morel, administrateur et PDG de DOM SECURIS.A. & GROUPE

o)




S.F.P.I. S.A.

Nature et objet convention de sous-location du 27 septembre 2fHies laquelle la société
GROUPE S.F.P.I. S.A,, s’engage a louer une sudadaureaux de 75 mz2.

Modalités: loyer annuel forfaitaire de 62500 € hors taxebarges comprises, payable
trimestriellement a terme a échoir, soit 15 62%&taxes, charges comprises.

La charge comptabilisée au titre de I'exercice 4031 décembre 2016 relative a cette convention
est de 0 € hors taxes.

Motif justifiant de son intérét pour la sociét&otre Conseil d’Administration a précisé que la
convention trouve sa motivation dans I'assistaredalding, du gouvernement d’entreprise et de
la bonne gestion des filiales.

CONVENTION D’'INTEGRATION FISCALE CONCLUE ENTRE DOM  SECURITY S.A. ET
SES FILIALES

Personne concernééHenri Morel, Président de DENY SECURITY S.A.Brésident de DOM-
METALUX S.A.S., Président de DOM RONIS S.A.S., khdéast de PICARD-SERRURES S.A.S.
et Administrateur et PDG de DOM SECURITY S.A.

Nature et objet convention d’intégration fiscale.

Modalités: les sociétés suivantes sont soumises a la camediintégration fiscale de la société
DOM SECURITY S.A.:

- DENY SECURITY S.A.S.

- DOM-METALUX S.A.S.

- DOM RONIS S.AS.

- PICARD-SERRURES S.A.S.

- DOM PARTICIPATIONS S.A.S.

- DOMTSS S.AS.U.

Motif justifiant de son intérét pour la sociét&otre Conseil d’Administration a précisé que la
convention trouve sa motivation dans I'assistaredalding, du gouvernement d’entreprise et de
la bonne gestion des filiales.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L’ ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné ddacune convention ni d’aucun engagement déja
approuvés par I'assemblée générale dont I'exécsaserait poursuivie au cours de I'exercice écoulé

Paris La Défense, le 26 avril 2017 Neuilly-sur-®eile 26 avril 2017
KPMG Audit Paris et Centre Deloitte & Associés

Nahid Sheikhalishahi Stéphane Ménard

Associée Associé

.



KPMG AUDIT PARIS ET CENTRE DELOITTE & ASSOCIES

Tour EQHO 185 avenue Charles de Gaulle
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France

Rapport des Commissaires aux Comptes sur les compteonsolidés
Exercice clos le 31 décembre 2016
Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confaesptre Assemblée Générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 débeen2016 :

« le contrdle des comptes consolidés de la sociét®l BBCURITY S.A., tels qu'ils sont joints au
présent rapport ;

» lajustification de nos appréciations ;
» la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le Cahwdministration Il nous appartient, sur la base
de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces ¢emp

1- Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normesedtice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligencesgtant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomaligifisatives. Un audit consiste a veérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletdi®néléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslleont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de dt@se sont, au regard du référentiel IFRS tel
gu’adopté dans I'Union européenne réguliers eesaset donnent une image fidéle du patrimoine, de
la situation financiére ainsi que du résultat damdemble constitué par les personnes et entités
comprises dans la consolidation.

2- Justification des appréciations

En application des dispositions de I'article L.828u Code de commerce relatives a la justificatien
nos appréciations, nous portons a votre connaisskscéléments suivants : la Direction de votre
Groupe est conduite a effectuer des estimatioag@imuler des hypothéses qui affectent les mositant
figurant dans ses états financiers et les notekeg@ccompagnent. Parmi les comptes qui sontssiujet
des estimations comptables significatives et suditep d’une justification de nos appréciations
figurent les goodwill et les actifs a durée deindefinie.

Le Groupe procéde, a chaque cldture, a un testépiedation des goodwill et des actifs a duréeiéee v
indéfinie selon les modalités décrites dans le graphe 9 « Perte de valeur » des « principes
comptables, méthodes d'évaluation, options IFR8nigds » et dans la note 14 ¢) « Variation des
pertes de valeur » de I'annexe sur les comptesotidas.

Sur la base des informations qui nous ont été camgquges, nos travaux ont consisté a appreécier les
données et les hypothéses sur lesquelles se fordenéstimations et a examiner les procédures
d’approbation de ces estimations. Nous avons péadthppréciation du caractere raisonnable de ces
estimations et vérifié que le paragraphe 9 « Rimtealeur » des principes comptables et la note) 14

« Variation des pertes de valeur » de I'annexelesicomptes consolidés donnent une information
appropriée.

=



Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dansddre de notre démarche d’audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont dontribaé a la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport.

3- Vérification spécifique

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en
France, a la vérification spécifique prévue palolades informations données dans le rapport sur la
gestion du groupe.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur $awérité et leur concordance avec les comptes
consolideés.

Les Commissaires aux Comptes,

Paris La Défense, le 26 avril 2017 Neuilly-sur-Seile 26 avril 2017
KPMG AUDIT PARIS ET CENTRI DELOITTE & ASSOCIES

Nahid Sheikhalishahi Stéphane Ménard

Associée Associé
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Deloitte & Associés KPMG Audit Paris et Centre
185, avenue Charles de Gaulle Tour EQHO - 2 avenue Gambetta — CS 60055
92524 NEUILLY SUR SEINE CEDEX 92066 LA DEFENSE CEDEX

Rapport des Commissaires aux Comptes établi
en application de l'article L. 225-235 du Code deanmerce
sur le rapport du Président du Conseil d’Administration

Exercice clos le 31 décembre 2016

Aux Actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes 8ed#&té DOM SECURITY S.A et en application
des dispositions de l'article L. 225-235 du Coded@merce, nous vous présentons notre rapport sur
le rapport établi par le Président de votre So@étdormément aux dispositions de I'article L. 225-

du Code de commerce au titre de I'exercice cl@&lldécembre 2016.

Il appartient au Président d’établir et de souraditfapprobation du Conseil d’Administration un
rapport rendant compte des procédures de contri@iie et de gestion des risques mises en place au
sein de la Société et donnant les autres informatiequises par l'article L. 225-37 du Code de
commerce, relatives notamment au dispositif engratie gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu'appetlemotre part les informations contenues dans
le rapport du Président concernant les procédwesutrole interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimiiation comptable et financiere, et,

- d’attester que le rapport comporte les autriegnmations requises par l'article L. 225-37 du Code
de commerce, étant précisé qu’il ne nous appan@nte vérifier la sincérité de ces autres
informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément atmemd’exercice professionnel applicables en
France.

Informations concernant les procédures de contréleterne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiére

Les normes d’exercice professionnel requiérentitemn ceuvre de diligences destinées a apprécier la
sincérité des informations concernant les procéddeecontréle interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimhation comptable et financiére contenues dans le
rapport du Président. Ces diligences consisteminmoient a :

- prendre connaissance des procédures de contr@mentt de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de linformation qmable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du Présidiesi que de la documentation existante ;

- prendre connaissance des travaux ayant permisdt&iaces informations et de la documentation
existante ;

- déterminer si les déficiences majeures du conindéene relatif a I'élaboration et au traitement de
information comptable et financiere que nous ansi relevées dans le cadre de notre mission
font I'objet d’une information appropriée dans é@port du Président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas aiatism a formuler sur les informations concernant
les procédures de contréle interne et de gestismisigues de la société relatives a I'élaboratiaue
traitement de I'information comptable et financiemtenues dans le rapport du Président du Consell
d’Administration, établi en application des dispiasis de I'article L. 225-37 du Code de commerce.

-




[I.  Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @od&sdministration comporte les autres

informations requises a l'article L. 225-37 du Cagecommerce.

Neuilly-sur-Seine et Paris La Défense, le 26 82017
Les Commissaires aux Comptes

Deloitte & Associés KPMG Audit Paris et Centre

Stéphane MENARD Nahid SHEIKHALISHAHI
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KPMG AUDIT PARIS ET CENTRE
Tour EQHO

2 Avenue Gambetta

CS 60055
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France

DOM SECURITY S.A.

Siege social : 20, rue de I'Arc de Triomphe - 75@Hris
Capital social : €.36 659 280

Attestation du commissaire aux comptes de Dom Sectyr S.A. relative aux prestations
facturées par Groupe S.F.P.l. S.A. pour I'exercicelos le 31 décembre 2016

Exercice clos le 31 décembre 2016

Monsieur le Président Directeur Général,

En notre qualité de commissaire aux comptes de Beaurity S.A. et en réponse a votre demande,
nous avons établi la présente attestation sumkesmations relatives aux prestations facturées par
Groupe S.F.P.I. S.A. figurant dans le documenbicitjet établi & la demande de I'Autorité des
Marchés Financiers.

Ce document, initialisé aux seules fins d'iderdificn, fait ressortir un montant de facturatiaes
€.1 504 986 hors taxes.

Ces informations ont été établies sous votre resgimlité a partir des livres comptables ayant s&rvi
la préparation des comptes consolidés pour I'egerdios le 31 décembre 2016.

Il nous appartient d’attester ces informations.

Dans le cadre de notre mission de commissariatcamptes, nous avons effectué un audit des
comptes consolidés de Dom Security S.A. pour l'exer clos le 31 décembre 2016. Notre audit,

effectué selon les normes d’exercice professioramblicables en France, avait pour objectif

d’exprimer une opinion sur les comptes consolidés gans leur ensemble, et non pas sur des
éléments spécifiques de ces comptes utilisés podétermination des informations. Par conséquent,
nous n’avons pas effectué nos tests d’audit etsooslages dans cet objectif et nous n’exprimons
aucune opinion sur ces éléments pris isolément.

Nos travaux, qui ne constituent ni un audit ni wareen limité, ont été effectués selon la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des ceeaies aux comptes relative a cette intervention.
Ces travaux ont consisté par sondages ou au mdégemes méthodes de sélection, a :

» effectuer les rapprochements nécessaires entriefoesiations et la comptabilité dont elles sont
issues et verifier qu'elles concordent avec leméhds ayant servi de base a I'établissement des
comptes consolidés de I'exercice clos le 31 déoe2®l6 ;

« vérifier la conformité de ces informations avec dépulations de la convention de prestations de
services de Groupe S.F.P.I. S.A.;

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas didgigen a formuler sur les informations figurant
dans le document joint.

Cette attestation est établie a votre attentiors darcontexte précisé au premier paragraphe ebibe d
pas étre utilisée, diffusée ou citée a d'autres fin

Paris La Défense, le 26 avril 2017

KPMG Audit Paris et Centre
Nahid Sheikhalishahi
Associée
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ATTESTATION RELATIVE AUX PRESTATIONS FACTUREES PAR GROUPE SFPI S.A.
Je soussigné, Henri Morel, agissant en ma quakéPdésident Directeur Général de la société DOM
SECURITY S.A. atteste que le montant global desohaires facturés directement par GROUPE SFPI SUA. a
filiales de DOM SECURITY S.A. au titre des frais mlanagement, s’éleve a :

En € HT 2016 2015

DENY SECURITY 22485( 251660
DOM-METALUX 119120 126260
DOM RONIS 148278 135290
PICARD-SERRURES 156 690 157 220
DOM-TITAN 72 870 59 430
DOM GMBH & CO KG 416 003 237 005
EURO-ELZETT 37 009 34 517,
DOM-CR 34 566 35 441
OMNITECH SECURITY 62 48( 70 810
DOM SUISSE 28 076 32 655
DOM-MCM 71799 38 423
UCEM 22 701 21 917,
DOM-UK 25 543 0
DOM NEDERLAND 85 001 0

TOTAL 1 504 984 1200 628

Henri Morel
Président Directeur Général
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VII.

RAPPORT DE L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT,
SUR LES INFORMATIONS SOCIALES,
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALES

CONSOLIDEES FIGURANT DANS LE RAPPORT DE
GESTION DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE

2016




Rapport du professionnel de I'expertise comptable éksigné organisme tiers indépendant, sur les
informations sociales, environnementales et sociéa consolidées figurant dans le rapport de
gestion.

DOM SECURITY
20 Rue de 'Arc de Triomphe — 75017 Paris

Exercice clos le 31 décembre 2016

Aux actionnaires,

En notre qualité de professionnel de I'expertisengtable désigné organisme tiers indépendant,
accrédité par le COFRAC sous le numéro 3-1055 (danportée est disponible sur le site
www.cofrac.fr), nous vous présentons notre rapportles informations sociales, environnementales
et sociétales consolidées relatives a I'exercios [d 31 décembre 2016, présentées dans le rajgort
gestion (ci-aprés les « Informations RSE »), erliegiion des dispositions de l'article L.225-102H1
Code de commerce.

Responsabilité de la société
Il appartient au Conseil d’Administration d’étahlin rapport de gestion comprenant les Informations
RSE prévues a l'article R.225-105-1 du Code de ceroe) préparées conformément au référentiel
(ci-apres « le Référentiel »).

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes mégitaires, le code de déontologie de la profession
inséré dans le décret du 30 mars 2012 relatifx@tt@ce de I'activité d’expertise comptable et gren
en compte les dispositions prévues a l'article 2:82 du Code de commerce. Par ailleurs, nous avons
mis en place un systéme de controle qualité quipcend des politiques et des procédures
documentées visant a assurer le respect des réfflentologiques, des normes d’exercice
professionnel et des textes Iégaux et réglemestapplicables.

Responsabilité du professionnel de I'expertise cortgble
Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- dattester que les Informations RSE requises sargegmtes dans le rapport de gestion ou font
I'objet, en cas d’omission, d’'une explication erplagation du troisiéme alinéa de l'article
R.225-105 du Code de commerce (Attestation de pcésges Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d'assurance modéréeestait que les Informations RSE prises
dans leur ensemble, sont présentées, dans togsaspects significatifs, de maniére sincere
conformément au Référentiel (Avis motivé sur lacéiité des Informations RSE).

Nos travaux ont mobilisé la compétence deeBsonnes entre le 25 octobre 2016 et le 24 mds 20
pour une durée de 10 jours avec un audit suresiefévrier 2017.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apresfaromement aux normes professionnelles
applicables en France et a larrété du 13 mai 20é&frminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa mission.

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons pris connaissance, sur la base d’anmisstivec les responsables des directions concernées
de I'exposé des orientations en matiére de développt durable, en fonction des conséquences
sociales et environnementales liées a 'activitéadeociété et de ses engagements sociétauxaats le
échéant, des actions ou programmes qui en découlent

Nous avons comparé les Informations RSE présedties le rapport de gestion avec la liste prévue
par I'article R.225-105-1 du Code de commerce.

En cas d’absence de certaines informations comssidnous avons vérifié que des explications
étaient fournies conformément aux dispositionsatédle R.225-105 alinéa 3 du Code de commerce.
Nous avons vérifié que les Informations RSE cowriale périmetre consolidé, a savoir la société
ainsi que ses filiales au sens de I'article L.238t1es sociétés qu’elle contréle au sens de dlarti
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L.233-3 du Code de commerce avec les limites pkésigiu paragraphe Méthodologie du Bilan RSE
inclus dans le rapport de gestion.

Conclusion
Sur la base de ces travaux et compte tenu des lim mentionnées ci-dessus, nous attestons la
présence dans le rapport de gestion des InformatiearRSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené 7 entretiens avec les personmeEmneables de la préparation des Informations RSE
aupres des directions en charge des processus lideteades informations et, le cas échéant,
responsables des procédures de contrble intedeegastion des risques, afin :

- d’apprécier le caractere approprié du Référentialegard de sa pertinence, son exhaustivité,
sa fiabilité, sa neutralité, son caractere comprébée, en prenant en considération, le cas
échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

- de vérifier la mise en place d'un processus deectd| de compilation, de traitement et de
contrble visant a l'exhaustivité et a la cohérerdes Informations RSE et prendre
connaissance des procédures de contrble internde egjestion des risques relatives a
I'élaboration des Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue detewis et controles en fonction de la nature et de
l'importance des Informations RSE au regard deaatéristiques de la société, des enjeux sociaux et
environnementaux de ses activités, de ses oriensagn matiere de développement durable et des
bonnes pratiques sectorielles.

Nous avons en patrticulier étudié :

- informations sociales : effectif total ; absenté@smConditions de santé et de sécurité au
travail ; Fréquence et gravité des accidents duailra politique de formation ; nombre
d’heures de formation ;

- informations environnementales : Organisation desdaiété pour prendre en compte les
guestions environnementales ; mesures de prévemkiorecyclage, de réutilisation, d’'autres
formes de valorisation et d’élimination des déchets

- informations sociétales : importance de la soutatiee et la prise en compte dans les
relations avec les fournisseurs et les sous-ttgsitate leur responsabilité sociale et
environnementale

Pour ces informations RSE que nous avons consgl@gelus importantes :

- au niveau de l'entité consolidante et du site deMVi@ous avons consulté les sources
documentaires et mené des entretiens pour cormoblee informations qualitatives
(organisation, politiques, actions), nous avonsenigeuvre des procédures analytiques sur les
informations quantitatives et vérifieé, sur la bade sondages, les calculs ainsi que la
consolidation des données et nous avons vérifiédehérence et leur concordance avec les
autres informations figurant dans le rapport deiges

- au niveau d'un échantillon représentatif de sitlC{) que nous avons sélectionnés en
fonction de leur activité, de leur contribution angicateurs consolidés, de leur implantation
et d’'une analyse de risque, nous avons mené dediens pour vérifier la correcte application
des procédures et mis en ceuvre des tests de sigtddl base d’échantillonnages, consistant a
vérifier les calculs effectués et a rapproched@snées des piéces justificatives. L'échantillon
ainsi sélectionné représente entre 3.6% et 18.4%ldlenées sociales quantitatives, et 24.3%
des données environnementales.

Pour les autres informations RSE consolidées, awass apprécié leur cohérence par rapport & notre
connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des atjiits relatives, le cas échéant, a I'absenceetotal
ou partielle de certaines informations.
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Nous estimons que les méthodes d’'échantillonnagslles d’échantillons que nous avons retenues en
exercant notre jugement professionnel nous perntetle formuler une conclusion d’assurance
modérée. Du fait du recours a l'utilisation de t@gnes d’échantillonnages ainsi que des autres
limites inhérentes au fonctionnement de tout systdiimformation et de contrdle interne, le risqe d
non-détection d’'une anomalie significative dandiésrmations RSE ne peut étre totalement éliminé.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, hous n'avons pas releWanomalie significative de nature a remettre
en cause le fait que les Informations RSE, prisesads leur ensemble, sont présentées de maniére
sincere, conformément au Référentiel.

Fait a Toulouse, le 24 mars 2017
L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT
SAS CABINET DE SAINT FRONT

Jacques de SAINT FRONT
Président
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VIIl. LA DECLARATION DE LA PERSONNE PHYSIQUE QUI

ASSUME LA RESPONSABILITE DU RAPPORT
FINANCIER ANNUEL




Déclaration du responsable du rapport financier annel 2016 de DOM SECURITY SA

Jatteste, a ma connaissance, que les comptes &abtis conformément aux normes
comptables applicables et donnent une image fidi¢lpatrimoine, de la situation financiere et
du résultat de la Société et de I'ensemble degmiiges comprises dans la consolidation, et que
le rapport de gestion [ci-joint, figurant en page&sente un tableau fidele de I'évolution des
affaires, des résultats et de la situation finaectke la Société et de I'ensemble des entreprises
comprises dans la consolidation ainsi gu'une desori des principaux risques et incertitudes
auxquels elles sont confrontées.

Fait a Paris, le 26 avril 2017

Le Président Directeur Général de D@HACURITY Sa

Henri Morel
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